STATUT

STOWARZYSZENIA ,WIR” — WIEJSKA INICJATYWA ROZWOJU

Rozdziat | Postanowienia ogdlne

§1.

Stowarzyszenie o nazwie ,, WIR” — Wiejska Inicjatywa Rozwoju zwane dalej
»,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osob fizycznych
i prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, o celach niezarobkowych,
dziatajgcym jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD) majgcym na celu dziatanie na rzecz rozwoju
obszarow wiejskich i zrbwnowazonego rozwoju obszaréw zaleznych od rybactwa, a w
szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju zwanej dalej LSR dla obszaru
gmin: Bielice, Chociwel, Dobrzany, Dolice, Insko, Kobylanka, Kozielice, Marianowo,
Pyrzyce, Stara Dgbrowa, Stare Czarnowo, Stargard, Suchan, Warnice,

2) wspieranie dziatan na rzecz realizacji LSR dla obszaru gmin, o ktérych mowa w pkt. 1,

3) promocje obszaréw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt. 1,

4) mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw
wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt. 1,

5) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg
ludnosci na obszarach wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt. 1,

6) organizowanie, promowanie wedkarstwa, potowu, chowu lub hodowli ryb, rakéw lub
innych organizmow zyjacych w wodzie na obszarach gmin, o ktérych mowa w pkt. 1.

§2.

Stowarzyszenie dziatajgc na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrone oraz
promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdw historyczno — kulturowych, rozwéj
turystyki oraz popularyzacje i rozwéj produkcji wyrobdéw regionalnych.

§3.
1.Siedzibg Stowarzyszenia jest Stargard.

2.Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci oraz moze posiadac godto ustanowione w
zgodzie z obowigzujgcymi przepisami.



§4.

” Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisdow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Z 2015 r., poz. 1393 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 7
marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkdw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-
2013(Dz.U. z 2013r.p0z.173 z pdzn.zm.), rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady(UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich ( EFRROW) i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 ( Dz. Urz.
UE L 347 z20.12.2013 r.,str.487),ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym
z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r. poz. 378),ustawy z dnia 20 lutego
2015r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 ( Dz.U. z
2015 r. poz.349), rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy
ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenia Rady(WE) nr 1083/2006 ( Dz.Urz.UE L 347
z dnia 20.12.2013r.,5tr.320 z pézn.zm.), ustawy z dnia 10 lipca 2015 r o wspieraniu
zrobwnowazonego rozwoju sektora rybackiego z udziatem Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego( Dz.U. z 2015 r poz.1358), i innych obowigzujgcych w Polsce
przepiséw oraz na podstawie niniejszego Statutu.

§5.

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar gmin: Bielice, Chociwel,
Dobrzany, Dolice, Insko, Kobylanka, Kozielice, Marianowo, Pyrzyce, Stara Dgbrowa,
Stare Czarnowo, Stargard, Suchan, Warnice,

3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdziat Il
Zasady dziatania Stowarzyszenia

§ 6.

Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegdlnosci poprzez:



1) Organizowanie i finansowanie :

a) przedsiewzieé o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariéw, szkolen, konferencji i konkurséw,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzgcych
zwiaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

c) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
- opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatéw,
- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,
- tworzenie stron internetowych,
- przygotowanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym’

2) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowania projektow
zwigzanych z realizacjg LSR,

3) wspodtprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym,

4) wspieranie dziatalnosci gmin, o ktérych mowa w § 1, pkt 1, w szczegdlnosci w
zakresie:

a) edukacji, nauki, oswiaty i wychowania,
b) przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji zawodowej,
c) turystykii wypoczynku dzieci i mtodziezy,
d) pomocy spotecznej oraz wspierania oséb niepetnosprawnych,
e) kultury fizycznej i sportu,
f) ochrony i promocji zdrowia,
5) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LSR.

§7.

Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy moze powotywac jednostki terenowe — oddziaty,
obejmujac zasiegiem dziatania jedng lub kilka gmin. Oddziat Stowarzyszenia moze posiadac
osobowos¢ prawna.

§ 8.

1. Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy cztonkdw i
zatrudnionych pracownikow.

2. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcja.

3. Dopuszcza sie mozliwo$é tgczenia funkcji cztonka Zarzadu z zatrudnieniem w Biurze
Stowarzyszenia.



4. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub cztonek Komisji
Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu

Rozdziat IlI
Cztonkowie Stowarzyszenia
§09.

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktéra:

1) spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o Stowarzyszeniach,

2) dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i przedstawi rekomendacje
(wskazanie) zawierajgcg w szczegdlnosci pozytywng opinie w tym zakresie
udzielong przez dziatajgcych na obszarze, dla ktérego ma by¢ opracowana LSR
lub ktérego dotyczy LSR,

a) partnera spotecznego lub gospodarczego w rozumieniu przepiséw o
Narodowym Planie Rozwoju lub

b) gmine wiejska lub

c) gmine miejsko — wiejsko lub

d) zwigzek miedzygminny lub

e) inng osobe prawng, ktérej dziatalnos¢ obejmuje realizacje celu
Stowarzyszenia,

3) ztozy deklaracje cztonkowska.

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna, w tym jednostki
samorzadu terytorialnego. Osoby prawne dziatajg poprzez swoich przedstawicieli.

§ 10.

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie
uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia.

§11.

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:
1) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ jego realizacji,
2) przestrzega¢ postanowien Statutu,
3) regularnie optacac sktadki cztonkowskie,
4) brac udziat w Walnych Zebraniach Cztonkéw.
2. Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) wybieraci by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,



2) sktadac Zarzgdowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci
Stowarzyszenia,

3) brac udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o
charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,

4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

§12.
Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad :
a) za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwata wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
3) cofniecia rekomendacji, o ktérej mowa w § 9ust. 1 pkt. 2,
4) nieoptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 1 roku,
5) $mierci.

§13.

1. Osoby prawne mogg zostac¢ cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenie po ztozeniu
whniosku do Zarzgdu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzgdem zasad
wspierania Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie wspierajgcy majg prawo:

1) skfada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

2) brac udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na
zaproszenie tych witadz,

3) brac udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach,

4) zamieszcza¢ w wydawnictwach Stowarzyszenia swoje oferty na preferencyjnych
zasadach

3. Utrata cztonkostwa, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:

1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,

2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalnos$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwata wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu niezrealizowana ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia.

§ 14.

Od uchwaty Zarzadu dotyczgcej wykluczenia, cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaty



Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na
najblizszym Walnym Zebraniu bezwzgledna wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw.

Rozdziat IV
Wtadze Stowarzyszenia
§ 15.

1. Witadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkodw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Rada
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz cztonkiem
Rady i Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.
3. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady trwa 3 lata.

§ 16.

Z zastrzezeniem § 14 i § 17 ust. 4, uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykia
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych do gtosowania.

§17.

1. Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz w roku lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej albo z inicjatywy co najmniej 20% cztonkdéw
Stowarzyszenia, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach
porzgdku obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy skuteczny
sposob, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem. W przypadku braku
guorum, Zarzad wyznacza drugi termin Walnego Zebrania Cztonkdw nie wczesniej niz
po uptywie 30 minut od pierwszego terminu. Walne Zebranie Cztonkdéw zwotane w
drugim terminie jest wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczgcych w nim cztonkdw.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

3. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

3) z zastrzezeniem § 18 ust. 2 wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej oraz § 19a ust. 1 wybdr i odwotanie cztonkdéw Rady,



4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady w
szczegoblnosci dotyczgcych projektdw realizowanych w ramach LSR,

5) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi,

6) uchwalanie zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych
organizacji,

8) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwofan od uchwat Zarzadu i Rady wniesionych przez cztonkéw
Stowarzyszenia,

10) uchwalanie Regulaminu Obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, Regulaminu Pracy
Zarzadu oraz Regulaminu Pracy Komisji Rewizyjnej, a takze Regulaminu Pracy
Rady,

11) opiniowanie projektu LSR opracowanego przez Zarzad,

12) opiniowanie propozycji Zarzgdu dotyczacych projektow, ktére majg zostaé objete
dofinansowaniem na podstawie przepiséw PROW,

13) podejmowanie uchwat w innych sprawach, w ktérych Statut nie okresla
wiasciwosci pozostatych wtadz Stowarzyszenia.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkdéw Zarzadu, Komisji

Rewizyjnej, Rady oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wiekszosci

gtosébw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Walnego Zebrania Cztonkéw

Stowarzyszenia.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu

Cztonkow przystuguje jeden gtos.

§ 18.

Zarzad skfada sie z 5 cztonkdéw, w tym z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika

wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdéw.

Zarzad sktada sie z co najmniej 50% cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia

wskazanych przez poszczegdlne podmioty bedgce partnerami spotecznymi i

gospodarczymi, dziatajgcymi na obszarze dla ktérego ma by¢ opracowana LSR lub

ktorego dotyczy LSR przy czym w sktadzie Zarzadu nie moze by¢ mniej niz 40% kobiet

i mniej niz 40% mezczyzn.

Do kompetencji Zarzagdu nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie nowych cztonkdéw Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) opracowywanie LSR,

7) przygotowanie do realizacji projektéw, ktére zostang objete wnioskiem o
dofinansowanie, sktadanym na podstawie przepisdow krajowych i europejskich,



8) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

9) przygotowywanie projektow uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

10) ustalenie regulaminu pracy Zarzadu,

11) zatrudnianie i zwalnianie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz innych
pracownikéw Biura Stowarzyszenia,

12) ustalanie wielko$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,

13) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

4. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych
upowazniony jest Prezes lub z upowaznienia Zarzadu: Wiceprezes jednoosobowo
badz dwdch innych cztonkdéw Zarzgdu dziatajgcych tagcznie.

§ 19.

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcegoiod 1 do 3
cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw.

2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga
pozostawac z cztonkami Zarzgdu w zwigzku matzeriskim ani tez w stosunku
pokrewienstwa do drugiego stopnia, powinowactwa pierwszego stopnia lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,

2) sktadanie wnioskdéw dotyczacych absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Cztonkodw,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia, zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

5) ustalenie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej.

§ 19a.

1. W sktad Rady wchodzg zgodnie z art.32 ust.2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego nr 1303/2013, przedstawiciele wtadz publicznych, lokalnych partneréw
spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancow, przy czym ani wiadze publiczne ani
zaden z grup interesu nie moze posiadac wiecej niz 49% praw gtosu.

2. Rada sktada sie z 13 cztonkdéw, w tym przewodniczgcego i dwdch
wiceprzewodniczgcych Rady, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.

3. Do zadan Rady zgodnie z art.34 ust.3 lit. B rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady(UE) nr 1303/2013 z dnia 17.12.2013 nalezy opracowanie niedyskryminujacej i
przejrzystej procedury wyboru oraz obiektywnych kryteriow wyboru operacji, ktére
pozwalajg unikng¢ konfliktéw interesdw, gwarantuja, ze co najmniej 50% gtoséw w



decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partneréw niebedgcych instytucjami
publicznymi i umozliwiajg wybdr w drodze procedury pisemnej.
4. Do kompetencji Rady nalezy:
1) wybdr operacji, ktére majg byc realizowane w ramach LSR,
2) ustalenie kwoty wsparcia.

§ 20.

W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia, wymienionych w § 15 ust. 1 pkt. 2i 3
w czasie trwania kadencji tych wtadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu
uzupetnienia ich sktadu.

Rozdziat V
Jednostki terenowe — Oddziaty
§ 21.

1. Do powotania Oddziatu przez Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia wymagany
jest wniosek co najmniej 15 osdb deklarujgcych przystapienie do Stowarzyszenia lub
bedacych juz jego cztonkami zwyczajnymi. Tworzgc Oddziat Walne Zebranie Cztonkdw
okresla jego zasieg terytorialny oraz siedzibe.

2. Wiadzami Oddziatu sa:

1) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,
2) Zarzad Oddziatu,
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

3. Kadencja Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu trwa 2 lata.
Oddziat Stowarzyszenia dziata w oparciu o Statut Stowarzyszenia.

5. Do podejmowania uchwat wtadz Oddziatu Stowarzyszenia stosuje sie odpowiednio
przepis § 16.

Do Walnego Zebrania Cztonkdw Oddziatu stosuje sie odpowiednio przepisy § 17.

7. Zarzad Oddziatu sktada sie z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i 2 cztonkdw Zarzadu
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw. Do Zarzgdu Oddziatu
stosuje sie odpowiednio przepisy § 18 ust. 2, 3 i 4.

8. Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sie z trzech cztonkdw, w tym z Przewodniczgcego i
Wiceprzewodniczgcego wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkéw Oddziatu. Do Komisji Rewizyjnej Oddziatu stosuje sie odpowiednio przepisy
§19ust. 21 3.

9. W czasie zmniejszenia sie sktadu wtadz Oddziatu wymienionych w ust. 2 pkt. 2 i3 w
czasie trwania kadencji tych wtadz, Zarzagd Oddziatu zwotuje Walne Zebranie
Cztonkdéw Oddziatu w celu uzupetnienia ich sktadu.



Rozdziat VI
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia
§22.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisow,
subwencji i dotacji, dochoddéw z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 23.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw
okresla sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

Zmiany do Statutu dokonane uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw nr XVII1/5/2016/WZ
z dnia 14.06.2016 r. oraz uchwatg nr XX1/11/2019/WZ z dnia 18.06.2019 r.



