Rozdzial ICHARAKTERYSTYKA LGD

1. Nazwa LGD

1.1 Stowarzyszenie ,,WIR” — Wiejska InicjatywaRozwoju z siedzibg w Stargardzie, Rynek Staromiejski 5.Dane
LGD: REGON:32017198; NIP 8542281407; e-mail:wir-lgd@wp.pl; www:wir-lgd.org; Tel.91-578-43-78.

1.2 Status prawny LGD: Stowarzyszenie — podstawa prawna: Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.), ustawy z
dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz. U. z 2013r. poz.173 z p6zn. zm.),
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszardw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i
uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r., str.487), ustawy z dnia 20
lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r. poz. 378),ustawy z dnia 20
lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015 r. poz.349), rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajacego rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20.12.2013 r., str.320 z p6zn. zm.)
i innych obowiazujacych w Polsce przepisoOw oraz na podstawie Statutu Stowarzyszenia.

2. Opis obszaru

Tabela nr 1. WYKAZ GMIN WCHODZACYCH W SKLAD LGD.

L.p | Gmina Powiat Pow. gminy | Liczba Obszar planowany do Wskaznik G
w km®* mieszkancod | objecia LSR w ramach na 2015 r.
w* EFRROW i EFMR
1 | Bielice pyrzycki 84 3136 Caly obszar gminy 1 032,83
2 | Chociwel stargardzKki 161 5962 Caly obszar gminy 1 156,50
3 | Dobrzany stargardzki 135 5065 Caly obszar gminy 1040,79
4 | Dolice stargardzki 237 8081 Caly obszar gminy 972,99
5 | Insko stargardzki 151 3554 Caly obszar gminy 1347,30
6 | Kobylanka stargardzki 122 4905 Caly obszar gminy 2 156,71
7 | Kozielice pyrzycki 95 2620 Caty obszar gminy 1 666,47
8 | Marianowo stargardzki 102 3211 Caly obszar gminy 833,9
9 | Pyrzyce pyrzycki 204 19741 Caly obszar gminy 127251
10 | Stara Dabrowa | stargardzki 113 3711 Caly obszar gminy 1271,96
11 | StareCzarnowo gryfinski 153 3875 Caty obszar gminy 2051,10
12 | Stargard stargardzki 318 12576 Caly obszar gminy 1233,30
13 | Suchan stargardzki 133 4333 Caly obszar gminy 1139,12
14 | Warnice pyrzycki 86 3591 Caly obszar gminy 1 026,07
RAZEM 2094 84361 X X
*liczba mieszkancow na dzien 31.12.2013 r.- dane z GUS, powierzchnia gmin wedtug GUS.Bank Danych Lokalnych
Wskaznik Gna 2015 r.
Srednia LGD z tabeli nr 1 1 300,11
Srednia Wojewédztwa

Srednia wojewodztwa wyliczona jako $rednia wskaznikow G | 1 593,91
dla wszystkich 114 gmin Zachodniopomorskiego
http://www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow/dzialalnosc/finanse-publiczne/budzety-jednostek-samorzadu-
terytorialnego/kwoty-i-wskazniki

Tabela nr 2 Dochody w gminach w przeliczeniu na 1 mieszkanca


http://www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow/dzialalnosc/finanse-publiczne/budzety-jednostek-samorzadu-terytorialnego/kwoty-i-wskazniki
http://www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow/dzialalnosc/finanse-publiczne/budzety-jednostek-samorzadu-terytorialnego/kwoty-i-wskazniki

Jednostka terytorialna Ogodtem
2012 2013 2014

Bielice 3504,46 3897,66 3781,29
Chociwel 2933,36 3177,12 3083,44
Dobrzany 2885,44 3245,11 3549,21
Dolice 3188,08 3381,12 3418,62
Insko 2612,43 3014,42 3308,53
Kobylanka 4309,31 4170,43 3961,68
Kozielice 3888,14 4183,77 4128,11
Marianowo 3222,93 3303,57 344447
Pyrzyce 2709,46 2983,78 2906,80
Stara Dgbrowa 4429,09 3738,35 4750,23
Stare Czarnowo 3733,53 4011,96 3852,66
Stargard 2678,08 3037,60 2620,09
Suchan 4149,28 3721,22 3826,81
Warnice 2876,92 3719,38 3219,04
SREDNIA LGD 3365,75 3541,82 3560,78
ZACHODNIOPOMORS

KIE 3624,64 3776,00 3955,87

Zrédlo — GUS Bank Danych Lokalnych

Srednie dochody na 1 mieszkancach na obszarze LGD w latach 2012-2013-2014 sa nizsze niz w wojewodztwie
zachodniopomorskim.

Potozenie obszaru — LGD polozone jest w $rodkowo-zachodniej czgsci wojewddztwa zachodniopomorskiego,
posiada korzystne potozenie komunikacyjne — blisko$¢ granicy, Szczecina, Stargardu. Przez obszar przebiega droga
S3, drogi krajowe 10 i 20, uzupelione drogami wojewddzkimi, powiatowymi i gminnymi zabezpieczajacymi dojazd
do kazdej miejscowosci. Magistrale kolejowe przebiegaja przez gminy Dolice, Chociwel i Marianowo relacji
Szczecin-Poznan i Szczecin-Gdansk.

3. Potencjal LGD

3.1 Opis sposobu powstania i doswiadczenie LGD

Inicjatorami powstania LGD byli przedstawiciele, mieszkancy czterech gmin: Chociwla, Marianowa, Stargardu i
Suchania. Na Walnym Zebraniu Zatozycielskim 9 stycznia 2006 roku przyjeto nazwe, statut Stowarzyszenia,
wybrano cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. W _dniu 21.02.2006 r. Stowarzyszeniezostato zarejestrowane w
KRS. Gléwnym celem powstania LGD bylo dziatanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, aplikowanie o $rodki
zewngtrzne na realizacj¢ operacji pozwalajacych osigga¢ zaplanowane cele i dziatania LGD.

Po rejestracji i opracowaniu wspoélnej strategii, nowo powstate Stowarzyszenie opracowalo projekt wpisujacy si¢ w
ZSROW pod nazwa ,,WIR na WSI” i otrzymalo wsparcie w ramach Pilotazowego Programu Leader+ na jego
realizacje.W zwigzku z ustawg z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich zudziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pdzn.
zm.), w dniu 30 czerwca 2008 r. odbylo si¢ Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, gdzie zatwierdzono zmiany
do statutu, wybrano nowe wladze Stowarzyszenia: Zarzad, Komisj¢ Rewizyjna i Rad¢ oraz rozszerzono obszar LGD
o gminy Kobylanka i Stara Dgbrowa. Stowarzyszenie opracowato Lokalng Strategie Rozwoju dla obszaru juz szesciu
gmin z powiatu stargardzkiego i otrzymato dofinansowanie na jej realizacje. W ramach dziatania ,,Wdrazanie
Lokalnej Strategii Rozwoju” Stowarzyszenie zrealizowalo mig¢dzy innymi dwa projekty wspolpracy z ze
Stowarzyszeniem LGD ,,Ziemia Pyrzycka” (gminy: Pyrzyce, Dolice, Warnice) oraz Stowarzyszeniem LGD Dobre
Inicjatywy Regionu (gminy: Recz, Insko, Dobrzany) dotyczace wyznaczenia i oznakowania szlakow rowerowych
obejmujacych najcenniejsze obiekty sakralne mikroregionu. Trzyletnia wspolpraca zaowocowata checig przytaczenia
pieciu kolejnych gmin (Dolice, Insko, Dobrzany, Pyrzyce, Warnice) do Stowarzyszenia ,,WIR” — Wiejska Inicjatywa
Rozwoju. W dniu 06.10.2009 r. w KRS zarejestrowano LGR Stowarzyszenie ,,SIEJA”, ktéra opracowata LSROR i
otrzymata dofinansowanie na jej realizacj¢ w ramach PO RYBY na lata 2007-2013. LGR swoim zasiggiem
obejmowata dwanascie gmin, z powiatu stargardzkiego: Chociwel, Dobrzany, Dolice, Insko, Kobylanke, Marianowo,
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Stargard, z powiatu tobeskiego gmine Wegorzyno, z powiatu pyrzyckiego gminy: Pyrzyce, Warnice, Przelewice i z

powiatu mysliborskiego gming Barlinek. Cztonkiem LGR zostalo réwniez Stowarzyszenie ,,WIR” — Wiejska

Inicjatywa Rozwoju. Ta wieloletnia wspolpraca rowniez zadecydowata o tym, Zze w nowym okresie programowania

ww. gminy wyrazily wol¢ przystgpienia do Stowarzyszenia ,,WIR”. LGD otrzymata dofinansowanie na dwie

operacje realizowane w ramach KSOW zwigzane ze wspolng promocja wszystkich LGD z wojewodztwa

zachodniopomorskiego na Targach Rolnych w Barzkowicach, najwigkszej imprezie zorganizowanej na obszarach

wiejskich, oraz we wspolnych szkoleniach i1 konferencjach. Do$wiadczenia te spowodowaty, ze kolejne trzy gminy tj.

Bielice, Kozielice z powiatu pyrzyckiego i Stare Czarnowo z powiatu gryfinskiego wyrazity wole przytaczenia si¢ do

Stowarzyszenia ,,WIR”.

3.2 Doswiadczenie w okresie 2007-2013

1. Doswiadczenie pracownikéw udokumentowano umowami o pracg, dyplomami, zas§wiadczeniami, wynika z
nich, ze 100% pracownikéw posiada do§wiadczenie do wdrazania i aktualizacji dokumentow strategicznych o
zasiggu lokalnym, a 50% dodatkowo o zasiggu regionalnym.

2. Doswiadczenie LGR w realizacji projektow w okresie 2007-2013 z innych zrodet niz Os4 PROW i O$ 4
PORYBY przedstawia zatgcznik nr 17A do wniosku.

3.3 Struktura LGD

Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenie ,,WIR” zaktada podejmowanie roznorodnych dziatan na rzecz rozwoju obszaru

objetego strategia. Podstawowym sposobem realizacji tego celu jest wspolpraca ze wszystkimi czlonkami

reprezentujagcymi sektory publiczny, spoteczny i gospodarczy, ktorzy moga si¢ do tego przyczyni¢. Kazdy podmiot

zainteresowany wspOlpraca moze wilaczy¢ si¢ w prace LGD Stowarzyszenia ,,WIR” zgodnie z procedura

przewidziang w rozdziale III § 9, 10, 11, 12, 13, 14 statutu Stowarzyszenia traktujacym o sprawach cztonkowskich.

Czlonkami stowarzyszenia sg: osoby fizyczne, ktore reprezentuja mieszkancoéw, osoby prawne, a wérod nich: gminy i

instytucje kultury, ktore reprezentuja sektor publiczny i organizacje pozarzadowe (wpisane do KRS lub do

zarejestrowane w starostwie), ktore reprezentuja sektor spoteczny oraz przedsigbiorcy i rolnicy, ktérzy reprezentuja

sektor gospodarczy.

Na dzien 30 listopada 2015 roku Stowarzyszenie liczy140cztonkow, tym:

sektor publiczny— 19 w tym: 14 gmin oraz 5 instytucje kultury

sektor gospodarczy—37

sektor spoteczny—67

mieszkancy—17

YV VY

3.4 Struktura organu decyzyjnego
Organem decyzyjnym zgodnie ze statutem Stowarzyszenia (rozdziat IV § 19 a, ust. 2) jest Rada, ktora liczy 13
cztonkow, w tym:
e 6 0sob — przedstawiciele sektora gospodarczego w tym 4 z sektora rybackiego, co stanowi 46,1% cztonkow
w strukturze Rady,
3 0soby — przedstawiciele sektora publicznego — 23,1% cztonkéw w strukturze Rady,
o 2 0soby — przedstawiciele sektora spotecznego — 15,4% cztonkéw w strukturze Rady
2 0soba mieszkaniec— 15,4% cztonkow Rady

Wsrdod 13 osobowej Rady, dwie 0soby nie przekroczyty 35 roku zycia,tgcznie w sktadzie jest 8 kobiet i 5 mezczyzn.
Powyzszy opis Rady wskazuje, ze w procesie decyzyjnym, ani wladze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa
interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji. Zasady powotywania i odwotywania
cztonkow organu decyzyjnego, ilos¢ czlonkéw Rady, wybdr przewodniczacego i dwoch wiceprzewodniczacych
uregulowane sg zapisami statutowymi. Do kompetencji Rady nalezy wybodr operacji realizowanych w ramach LSR i
ustalenie kwoty wsparcia. Szczegdétowe zasady i procedury funkcjonowania Rady, w tym procedure wylgczenia
czlonka organu decyzyjnego od udzialu w dokonywaniu wyboru operacji w razie zaistnienia okolicznosci, ktore
moga wywota¢ watpliwosci, co do jego bezstronnosci, okre$la Regulamin Pracy Rady. Dodatkowe rekomendacje w
zakresie zapewnienia wyboru operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu w Radzie zapewnia prowadzenie
»Rejestru interesu czlonkow Rady”, ktory jest zalacznikiem Regulaminu Rady. Rejestr na biezaco bedzie
monitorowany tak, aby przed kazdym wyborem operacji wykluczy¢ np. reprezentowanie sektora spoteczno-
gospodarczego powigzanego z sektorem publicznym. Dla czionkéw Rady opracowano Harmonogram szkolen
pozwalajacy oceni¢ ich wiedz¢ w zakresie zapisow LSR, Zarzad poprzez testy bedzie sprawdzatl wiedzg cztonkow
Rady. Rada sktada si¢ z 0sob zamieszkatych lub majacych siedzibe na terenie gmin cztonkowskich

3.5 Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD



Dokumenty wewnetrzne, ktore reguluja funkcjonowanie LGD to: Statut, Regulamin Walnego Zebrania Cztonkow,
Regulamin Rady, Regulamin Pracy Zarzadu, wszelkie zmiany tych dokumentéw dokonywane sa na podstawie
uchwal Walnego Zebrania Czlonkow, regulujg to zapisy statutowe. Ponadto dokumentem wewngtrznym jest
Regulamin Biura, uchwalany i zmieniany przez Zarzad Stowarzyszenia.

Regulamin Biura LGD zawiera: zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow, opis stanowisk z uprawnieniami
kierownika, zasady udostgpniania informacji bedacych w dyspozycji LGD, metody oceny efektywnosci
$wiadczonego doradztwa przez pracownikow LGD oraz standardy ustug interesanta. W zakresie obowigzkow
wszyscy pracownicy maja zadanie zwigzane z animacja lokalna i wspolpraca, ktora bedzie podlegata
systematycznym pomiarom oraz oceniana przez Zarzad. Wszyscy pracownicy biura LGD w zakresie obowigzkow
majg wpisane doradztwo, jako$¢ §wiadczonego doradztwa bedzie oceniana na podstawie ankiet wypetnianych
bezposrednio w biurze oraz skuteczno$¢ doradztwa wypetniana na podstawie prowadzonej KARTY DORADZTWA.
Okreslono plan szkolen dla cztonkéw Rady, Zarzadu i pracownikow biura.

Rozdzial IPARTYCYPACYJINY CHARAKTER LSR

Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2015-2020 zostata przygotowana samodzielnie przez Lokalng Grupe¢ Dziatania w
oparciu o aktywny udziatl spotecznosci lokalnej i samorzadu. Zanim jednak LGD przystapita do pracy ze
spoleczno$cia lokalng przeprowadzona zostala analiza na podstawie dostepnych danych statystycznych lub
udostepnionych przez gminy. Mikroprzedsigbiorstwa stanowia 90% podmiotéw gospodarczych na obszarze. Udziat
bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w 2013 r. wynosit 11,6% i byl wyzszy w
stosunku do wojewodztwa zachodniopomorskiego i kraju. Co czwarta osoba bezrobotna jest w wieku powyzej 50 lat,
a co piata osoba bezrobotng sa osoby do 25 roku zycia i ten wskaznik jest wyzszy niz w wojewodztwie.Na obszarze
LGD rolnictwo pehi funkcje dominujaca, co wynika z powierzchni uzytkéw rolnych oraz jakos$ci gleb. Na obszarze
dziataja 193 organizacje pozarzadowe, 26 K&t Gospodyn Wiejskich, 28 grup nieformalnych. Analiza pozwolita
okresli¢ sktad spoteczno$ci, pozna¢ gtownych aktorow i dobraé metody wspolpracy. Na wstgpnym etapie
opracowywania strategii wykorzystano doswiadczenie LGD i LGR w realizacji poprzednich strategii na lata 2007-
2013, w tym wyniki kolejno przeprowadzonych ewaluacji ich wdrazania i wyniki spotkan z mieszkancami obszaru
realizowanymi przez caly okres wdrazania LSR i LSROR 2007-2013. Przeanalizowano charakter projektow
ztozonych w toku konkursow w ramach wdrazania strategiina lata 2007-2013. Ponadto do zdefiniowania problemow
spolecznych i oczekiwan mieszkancoOw oraz celéw i ich hierarchii, poszukiwan rozwigzan i formutowania
wskaznikow, a takze dookreslenia grup docelowych wykorzystano partycypacyjne metody konsultacji.

METODY PARTYCYPACJI — etap OPRACOWYWANIA STRATEGII

I. Etap definiowania potrzeb i problemow — na tym etapie angazowanie spotecznosci lokalnej w przygotowanie

LSR odbywato si¢ poprzez:

1. Konsultacje spoleczne — komunikacja twarza w twarz- w kazdej gminie cztonkowskiej, na ktére zapraszano
lokalng spotecznos¢. Od sierpnia do wrzesnia 2015 r. odbyto sig¢ czternascie spotkan konsultacyjnych, po jednym
w kazdej gminie. Mieszkancow powiadamiano poprzez informacje: zamieszczone na stronach internetowych
gmin, na tablicach informacyjnych urzedow gmin i solectw, oraz na stronie internetowej LGD (harmonogram
wszystkich spotkan). Liderow gmin powiadomiono telefonicznie i pocztg e-mail. W spotkaniach udziat wzieli
mieszkancy gmin — przedstawiciele sektora gospodarczego (w tym sektora rybackiego), spotecznego i
publicznego oraz mieszkancy. W programie spotkan przedstawiono: gléwne zatozenia dziatania “Wsparcie dla
rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy Leader” i PO Rybactwo i Morze — Priorytet IV, przedstawiono
prezentacje obszaru LGD. Poproszono mieszkancow o wskazanie najistotniejszych probleméw w trzech
obszarach: gospodarki, sSrodowiska i infrastruktury, oraz spoteczno-kulturalnego. Po oméwieniu i pogrupowaniu
problemow przeprowadzono analize¢ SWOT i wypracowano cele.

2. Badania ankietowe skierowane do mieszkancow gmin LGD — w ramach spotkan konsultacyjnych omoéwiono i
wreczono uczestnikom spotkan ankiete. Badaniabyly anonimowe. Zebrano opinie mieszkancow gmin w kilku
obszarach tematycznych: turystyka, kultura i edukacja, ochrona §rodowiska, gospodarka. Informacje, ktore LGD
zamierzata zdoby¢ podczas badan, wyznaczaja gtéwne problemy, ktorymi LGD bedzie si¢ zajmowa¢ w ramach
realizowanej strategii. Wplyngto 131 ankiet, ktore przeanalizowano, a wyniki ich zostaly uwzglednione w
diagnozie problemow i oczekiwan, okreslania celow i ustalania hierarchii ich waznosci.

3. Kawiarnia Obywatelska—nieformalne spotkanie, na ktorym 9 uczestnikow wraz z osobg prowadzacg dyskutujac
poszukiwato rozwigzan stanowigcych sposoby realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2015-2020.
Uczestnicy byli reprezentantami trzech sektorow. Omawiali wazne dla gmin tematy w zakresie rodzajow operacji
planowanych do realizacjiw ramach LSR, zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem, oraz grup docelowych,




ktore beda objete tym wsparciem. W czasie dyskusji wyartykutowano problemy i propozycje sposobu ich
rozwigzania.

Punkt konsultacyjny w biurze LGD —zlokalizowany w biurze LGD. Informacja o uruchomieniu punktu zostata
zamieszczona na stronie LGD oraz na tablicach ogtoszen. Prowadzony jest rejestr korzystajacych z jego ustug i
poruszanych problemow. Biuro czynne jest W poniedzialek, $rode i czwartek w godzinach od 7.30 do 15.30.
Pracownicy stuza informacjg i doradztwem w zakresie opracowywanej strategii. Zglaszaja si¢ potencjalni
beneficjenci korzystajacy z doradztwa.Zgtaszaja problemy Swojego, wyrazaja opinie w zakresie proponowanych
rozwigzan. Mogg zapoznac si¢ ze zgromadzonymi materiatamii skorzysta¢ z doradztwa o mozliwych zakresach
wsparcia oraz wypetni¢ ankiet¢ opinii mieszkancow gmin w kilku obszarach tematycznych: turystyka, kultura i
edukacja, ochrona $rodowiska, gospodarka. Z informacji i doradztwa skorzystalo w okresie od 3.08.2015 r. do
konca listopada 49 osob.

II. Etap okreSlania celéw i ustalania ich hierarchii- na tym etapic angazowanie spolecznosci lokalnej w

przygotowanie LSR odbywalo si¢ poprzez:

1.
2.

Konsultacje spoleczne w kazdej gminie cztonkowskiej opisane w pkt I.1.

Forum lokalne — jego celem bylo uzyskania przez LGD wiadomosci na temat proponowanych dziatan i
rozwigzan oraz konsultowanie ich w zakresie okres$lenia celow. Ze wzgledu na liczebnosé, aby utatwié
przedyskutowanie prezentowanych propozycji grupa uczestnikow zostata podzielona na dwie podgrupy. Na
podstawie spotkan konsultacyjnych z lokalng spolecznoscia w gminach przygotowano propozycje rozwigzan
gtownych probleméw w ramach LSR. Zasygnalizowano temat wskaznikow realizacji na poziomie produktu i
rezultatu.

Forum lokalne — budzet partycypacyjny— celem tego spotkania byto przedyskutowanie istotnych kwestii
dotyczacych planowania finanséw i wskaznikéw realizacji w ramach procesu tworzeniaLSR Stowarzyszenia
»WIR”. Uczestnikami byli przedstawiciele trzech sektorow. Majac na uwadze przekazane na wczesniejSzym
spotkaniu forum lokalnym informacje i materiaty dotyczace zatozen finansowych strategii i zaprezentowane w
budzecie partycypacyjnym propozycje, przedyskutowano poszczegdlne kwoty dofinansowan operacji i wysoko$¢é
kosztow kwalifikowalnych (w ramach ustanowionego rozporzadzeniem prawa). Uczestnikom przypomniano
wszystkie dziedziny wsparcia, ktore budzet obejmuje, a nastepnic w gtosowaniuuzyskanodotyczace finansow i
wskaznikow.

Badania ankietowe skierowane do mieszkancow 14 gmin LGD- opisane w pkt I1.2. Wptyneto 131 ankiet, ktore
przeanalizowano, a wyniki ich zostaly uwzglednione w ramach diagnozowania probleméw i oczekiwan,
okreslania celéw i ustalania ich hierarchii.

I11. Etap poszukiwania rozwiazan na tym etapie angazowanie spotecznosci lokalnej w przygotowanie LSR

odbywato si¢ poprzez:

1.
2.

Punkt konsultacyjny w biurze LGD — w biurze LGD, opisany w pkt 1.4.

Fiszki projektowe — okreslenie potencjalnych beneficjentow ( grup docelowych), ich planow i pomystow do
zrealizowania w ramach strategii. W ramach przeprowadzanych konsultacji zainteresowanym i majacy plany
swojej dziatalno$ci podmiotom spolecznym i gospodarczym rozdano druki fiszek w celu opisania
przedsiewzigcia potencjalnych podmiotéw mogacych ubiega¢ si¢ o dofinansowanie. Ponadto druk fiszki
zamieszczono na stronie stowarzyszenia “WIR”. Fiszki projektowe przedstawiajacych propozycje operacji,
czgsto innowacyjnych rozwigzan z ramach zakresow programowych PROW i PO RYBY, ktore tez moga by¢
nastepnie podstawa do przygotowania wniosku o dofinansowanie w ramach oglaszanych konkurow.

Forum lokalne — jego celem bylo uzyskania przez LGD wiadomosci na temat proponowanych dziatan i
rozwigzan oraz konsultowanie ich w zakresie okreslenie celow i ustalenie ich hierarchii, poszukiwanie
rozwigzan, identyfikacji grup docelowych. Opisane w pkt 11.2

Forum lokalne — budzet partycypacyjny - celem tego spotkania byto przedyskutowania istotnych kwestii
dotyczacych hierarchii dziatan w zakresie planowania finanséw i poszukiwania rozwigzan w oparciu a posiadane
zasoby oraz realizacji wskaznikow. Opisane w pkt I11.3.

Kawiarnia Obywatelska—w Chociwlu odbylo si¢ nieformalne spotkanie, gdzie 9 uczestnikow wraz z
prowadzacg Matgorzata Krysiak — kierownikiem biura WIR dyskutujgc poszukiwalo rozwigzan w stanowigcych
sposoby realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2015-2020. Uczestnicy byli reprezentantami trzech
sektorow i dyskutowali ze sobg na wazne dla ich gminy Chociwel tematy w zakresie operacji do zrealizowania
w ramach LSR na obszarze gminy, zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem , oraz grup ktore beda objete
tym wsparciem. W czasie dyskusji wyartykutowano problemy i propozycje sposobu ich rozwigzania w ramach
LSR oraz co w pierwszej kolejnosci jest priorytetem do realizacji.

World Cafe — celem spotkania bylo poznanie pomystow rybakow, uwspoélnienie wiedzy i wymiany informacji
oraz pobudzanie kreatywnego myslenia. Spotkanie odbyto si¢ w biurze Lokalnej Grupy Rybackiej w
Marianowie. Na poczatku odbylo si¢ wprowadzenie do zagadnien, ktére beda przedmiotem dyskusji a nastgpnie
uczestnicy podzielili si¢ na kilkuosobowe grupki. Rozmowy i dyskusje w poszczegdélnych grupach dotyczyly
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glownie udzialu w nowym okresie finansowania i pomystéw dziatania w warunkach okreslonych w projekcie
rozporzadzenia dotyczacego Priorytetu 4 objetego Programem PO Rybactwo i Morze. Na zakonczenie spotkania
dyskusje podsumowane zostaty w cz¢séci plenarnej, ktéra pokazata uczestnikom pomysty, ktore powstaty.

IV. Etap formulowania wskaznikéw na tym etapie angazowanie spotecznos$ci lokalnej w przygotowanie LSR

odbywato si¢ poprzez:

1. Forum lokalne - celem bylo uzyskania przez LGD wiadomosci na temat proponowanych dziatan i rozwigzan
oraz konsultowanie ich w zakresie okre§lenie celow i ustalenie ich hierarchii, poszukiwanie rozwigzan,
identyfikacji grup docelowych. Opisane w pkt I1.2

2. Forum lokalne -budzet partycypacyjny - celem spotkania bylo przedyskutowania istotnych kwestii
dotyczacych hierarchii dzialan w zakresie planowania finansow i poszukiwania rozwigzan w oparciu a posiadane
zasoby oraz realizacji wskaznikow. Opisane w pkt I11.3.

3. Fiszki projektowe — okreslenie potencjalnych beneficjentow ( grup docelowych), ich planéw i pomystow do
zrealizowania w ramach strategii. Opisane w 111.2

4. World Cafe — celem spotkania byto poznanie pomystow rybakéw, uwspdlnienie wiedzy i wymiany informacji
oraz pobudzanie kreatywnego myslenia. Opisane w 111.6

V. Etap identyfikacja grup docelowych na tym etapie angazowanie spotecznos$ci lokalnej w przygotowanie LSR

odbywato si¢ poprzez:

1. Konsultacje spolecznew kazdej gminie cztonkowskiej opisane w pkt I.1.

2. FiszKki projektowe — okreslenie potencjalnych beneficjentow ( grup docelowych), ich planéw i pomystow do
zrealizowania w ramach strategii. Opisane w 111.2

3. World Cafe —celem spotkania byto poznanie pomystow rybakéw, uwspodlnienie wiedzy i wymiany informacji
oraz pobudzanie kreatywnego myslenia. Opisane w pkt 1V.3

4. Konsultacje indywidualne z rybakami — osobista komunikacja pracownika, spotkanie w miejscu zamieszkania,
podczas ktorego byta przekazywana informacja o nowym okresie programowania i tworzenia LSR, dyskusja i
doradztwo w zakresie mozliwych form wsparcia. Pozwolito to blizej pozna¢ rybakow i ich problemy oraz
oczekiwania. W trakcie spotkan przedstawiono aktualny stan prawny dotyczacy wspierania zrownowazonego
rozwoju sektora rybackiego z udziatem Europejskiego Funduszu Morskiego I Rybackiego, projektowane
rozwiazania dotyczace warunkow i trybu przyznawania pomocy w ramach priorytetu 4, omoéwiono sposob i tryb
opracowania lokalnej strategii rozwoju oraz warunki uczestniczenia w budowie i realizacji strategii.

Tabela nr 3. Metody partycypacyjne na kazdym etapie prac nad LSR

Rodzaj techniki Grupa Miernik Data/lokalizacja Weryfikacja
docelowa
ETAP PARTYCYPACJI - Definiowanie probleméw
Spotkania konsultacyjne w | Mieszkancy 14 26.08.2015 Marianowo; Lista  obecnosci,
gminach - 14 LGD konsultacji/ | 27.08.2015 Chociwel; informacje na
2870s6b 31.08.2015 Stare Czarnowo | stronie,
02.09.2015 Kozielice; dokumentacja
03.09.2015 Warnice; zdjeciowa
07.09.2015 Dolice;
09.09.2015 Bielice;
10.09.2015 Stara Dabrowa;
14.09.2015 Suchan;
16.09.2015 Pyrzyce;
17.09.2015 Stargard;
21.09.2015 Kobylanka;
23.09.2015 Insko;
24.09.2015 Dobrzany
Ankieta - LOKALNA | Mieszkancy 131 Rozdane na konsultacjach, Ankiety i analiza
STRATEGIA ROZWOQOJU | LGD wypelniony | zamieszczone na stronie ankiet
2014-2020 Stowarzyszenia ch ankiet internetowej
,WIR” - Wiejska
Inicjatywa Rozwoju -
Wilacz sie w ,,WIR”
Kawiarnia obywatelska Sektory: 10 osob 09.11.2015 r. Chociwel Lista  obecnosci,
spoteczny sprawozdanie
gospodarczy,




publiczny
Punkt konsultacyjny Mieszkancy 49 porad poniedziatek, $rode i | Rejestr doradztwa
LGD czwartek w godzinach od
7.30 do 15.30
ETAP PARTYCYPACJI - Okreslenie celow i ustalenie ich hierarchii
Spotkania konsultacyjne Sektory: 287 0s6b 14 Kkonsultacji w gminach | Lista obecnosci,
spoteczny stowarzyszenia —ww. wykaz | sprawozdania,
gospodarczy, — definiowanie problemow informacje na
publiczny, os. stronie,
fizyczne dokumentacja
zdjeciowa
Forum lokalne — cel - | Sektor: 35 0s6b 12.11.2015 r. Stargard Lista uczestnikow,
uzyskanie opinii na temat | spoteczny sprawozdanie,
proponowanych dziatan i | gospodarczy,
rozwigzan publiczny,
Forum lokalne —budzet Sektor: 25 0s6b 19.11.2015 r. Stargard Lista uczestnikow,
patycypacyjny spoteczny sprawozdanie,
gospodarczy,
publiczny, os.
fizyczne
Ankieta —LOKALNA | Mieszkancy 131 Rozdane na konsultacjach, Ankiety i analiza
STRATEGIA ROZWOJU | LGD wypelniony | zamieszczone na stronie ankiet
2014-2020 Stowarzyszenia ch ankiet internetowej
. WIR” - Wiejska
Inicjatywa Rozwoju Wiacz
sie w ,,WIR”
ETAP PARTYCYPACJI - Poszukiwanie rozwiazan
Punkt konsultacyjny Mieszkancy LGD | 49 porad poniedziatek, srodg i | Informacje na
czwartek w godzinach od | stronie LGD, na
7.30 do 15.30 tablicach ogloszen,
rejestr doradztwa
Fiszki projektowe Potencjalni 168 fiszek Druki fiszek rozdane w | Fiszki projektowe
sktadane przez beneficjenci ramach konsultaciji,
potencjalnych sektor spoteczny i zamieszczone ha  stronie

wnioskodawcow — gospodarczy, »WIR”, dostepne w biurze.
urealnione pomysty na Wypelniane na  miejscu,
operacje dostarczane do gmin lub
osobiscie do biura
Forum lokalne — cel — | Sektory: 35 0s6b 12.11.2015 r. Stargard Lista uczestnikow,
uzyskania opinii na temat | spoteczny sprawozdanie,
proponowanych dziatan i | gospodarczy,
rozwigzan publiczny,
Forum lokalne —budzet Sektory: 25 0s6b 19.11.2015 r. Stargard Lista uczestnikow,
patycypacyjny spoteczny sprawozdanie,
gospodarczy,
publiczny, os.
fizyczne
Kawiarnia obywatelska Sektory: 10 os6b 09.11.2015 r. Chociwel Lista obecnosci,
spoteczny sprawozdanie
gospodarczy,
publiczny
World Cafe Rybacy 12 0s6b 27.10.2015 r. Marianowo Lista uczestnikow

ETAP PARTYCYPACJI - Formulowanie wskaznikow




Forum lokalne — cel — | Sektory: 35 0s6b 12.11.2015 r. Stargard Lista uczestnikow,
uzyskania opinii na temat | spoteczny sprawozdanie,
proponowanych dziatan i | gospodarczy, zdjecia
rozwigzan publiczny,
Forum lokalne — cel Sektory: 25 0s6b 19.11.2015 r. Stargard Lista uczestnikow,
budzet patycypacyjny spoteczny sprawozdanie

gospodarczy,

publiczny, os. fiz.
Fiszki projektowe Potencjalni 168 fiszek Druki fiszek rozdane w | Fiszki projektowe
sktadane przez beneficjenci ramach konsultaciji,
potencjalnych sektor spoteczny i zamieszczone na  stronie
wnioskodawcow — gospodarczy, »WIR”, dostepne w biurze.
urealnione pomysty na Wypelniane na  miejscu,
operacje dostarczane do gmin lub

osobiscie do biura
World Cafe Rybacy 12 0s6b Marianowo 27.10.2015r. Lista uczestnikow,
sprawozdanie

ETAP PARTYCYP

ACJI - Identyfikacja grup docelowych

Spotkania konsultacyjne Sektory: 287 0s6b 14 konsultacji w gminach Lista obecnosci,
spoteczny stowarzyszenia -ww. wykaz — | sprawozdania,
gospodarczy, definiowanie probleméw informacje na
publiczny, os. stronie,
fizyczne dokumentacja

zdjeciowa

Fiszki projektowe sktadane | Potencjalni 168 fiszek Druki  fiszek rozdane w | Fiszki projektowe

przez potencjalnych beneficjenci ramach konsultaciji,

wnioskodawcow — sektor zamieszczone  na  stronie

urealnione pomysty na spoteczny i »WIR”, dostepne w biurze.

operacje gospodarczy, Wypelniane  na  migjscu,

dostarczane do gmin lub
osobiscie do biura

World Cafe Rybacy 12 0s6b Marianowo 27.10.2015 . Lista

uczestnikow,
sprawozdanie

Konsultacje indywidualne | Rybacy 9 Dojazd do miejsc dziatalnosci | Zatacznik 8 -

z rybakami — informacja — gospodarst | lub zamieszkania w okresie 2- | potwierdzenie

dyskusja —doradztwo w rybackich | 30 listopada 2015r. warunku

rybackosci,
sprawozdanie

Po zakonczeniu partycypacyjnych metod konsultacji dokonano analizy przyjecia badz odrzucenia zglaszanych
wnioskow, gdyz nie wszystkie problemy nurtujace spotecznos¢ sg do rozwiagzania w ramach wdrazanych programow.

W obszarze priorytetowym GOSPODARKA problemy zgtaszane przez mieszkancow zalezaty od rodzaju grupy
spolecznej. Inne problemy zglaszali pracodawcy, rolnicy, rybacy, a inne mieszkancy, ktoérzy nie prowadza
dzialalno$ci gospodarczej. Ponizsza tabela przedstawia zglaszane problemy oraz oczekiwania poszczegdlnych

interesariuszy.

Tabela nr 4. Problemy i oczekiwania interesariuszy w obszarze gospodarka na etapie konsultacji spolecznych

Interesariusze

Zglaszane problemy

Oczekiwania interesariuszy

rolnicy Niska $wiadomos¢ mieszkancéw dot. zdrowego,
racjonalnego odzywiania — popyt tylko w duzych
aglomeracjach na produkty ekologiczne, staba
promocja gospodarstw ekologicznych, brak srodkow
na dostosowanie gospodarstw do HACCAP, brak

przetworstwa rolno-spozywczego.

Wspolna promocja np. z gming , zmiana
przepisow, zwickszenie $wiadomosci
mieszkancow ~w  zakresie = nabywania
produktéw ekologicznych.




Przedsigbio- Skomplikowane procedury ubiegania si¢ o wszelkie | Szkolenia dot. pozyskiwania $rodkoéw

rcy srodki zewnetrzne, wysokie koszty pracy, brak | zewnetrznych, doradztwo kompleksowe w
kapitatu na rozw¢j firmy w szczegdlnosci inwestycji | przygotowaniu  dokumentacji, dostgpnosé
innowacyjnych, brak pracownikow o odpowiednich | $rodkow zewnetrznych, kredytéw, zaliczek
kwalifikacjach. Ograniczenia z tytutu wystepowania | na zrealizowanie operacji, dostosowanie
obszaré6w chronionych NATURA 2000 i parkow | szkolen, edukacji do potrzeb rynku prac.
krajobrazowych, staby rozwdj przedsiebiorczosci,
brak kanalizacji na wsi rowniez hamuje rozwoj
gospodarczy, brak pomyslu na wlasng firme,
biurokracja.

rybacy Zanieczyszczone wody, klusownictwo, kormorany — | Systemowa  walka z  klusownictwem,
nadmiernie rozwinigta, objeta nieuzasadniong | odszkodowania za poniesione
ochrong gatunkowa populacja- rybacy uzytkownicy | straty populacji ryb spowodowane przez
ponosza bardzo duze straty w gospodarcze, ktore nie | zwierzgta chronione, dziatania w celu
sa rekompensowane, czynsz w zbozu — nie ma | ograniczenia rybozernych zwierzat
zadnego przetozenia na rybactwo jeziorowe, | chronionych.
przetargowe przedtuzania uméw dzierzawy zaburza
trwato$¢ i stabilnos¢ produkc;ji.

mieszkancy Brak zaktadow pracy w szczegolnosci dla osob 50+, | Powstanie miejsc pracy w ustugach i nowych

w tym kobiet oraz 0os6b mtodych nie posiadajacych
odpowiednich kwalifikacji badz doswiadczenia
zawodowego, niskie pensje tzw. ,,$mieciowki”, brak
komunikacji z wigkszymi osrodkami. Bezrobocie,
ktore szczegolnie jest duze w gminach majacych
gorsza rent¢ potozenia. Brak niektorych ustug np.
bazy noclegowej, zywieniowej, Wwystepowanie
pokoleniowych rodzin, ktére nie chcg podjac¢ zadne;j
pracy, maja postawe roszczeniows, czgsto w
rodzinach tych wystepuja patologie.

zaktadach produkcyjnych, szkolenia, zmiana
kwalifikacji, mozliwo$¢ odbywania stazy.
Wprowadzenie przez Panstwo ograniczen z
tytutu tzw. Smieciowek.

Po przeprowadzeniu analizy zgtoszonych probleméw w obszarze GOSPODARKA mozna stwierdzi¢, ze bezrobocie
jest najistotniejszym problemem, z ktorym skorelowane sg inne zglaszane problemy, stanowigce jednocze$nie
przyczyng powstania tego problemu. Skutkiem bezrobocia zglaszanym podczas konsultacji jest emigracja osob
mlodych — az 91% respondentéw podalo, ze na ich obszarze wystgpuje zjawisko emigracji mtodych ludzi
poszukujacych pracy w duzych miastach lub za granica. Zwrdcono uwage na postawy roszczeniowe, zycie z
zasitkow, pokoleniowe zjawisko wyuczonej niezaradnosci, a nawet mody na ,,nie pracowanie”, a co za tym idzie
liczne patologie spoteczne. Wielu zgloszonych probleméw nie rozwigze si¢ w ramach wdrazanej LSR stad wiele
oczekiwan interesariuszu trzeba byto odrzucic.

Whioski przyjete do realizacji w obszarze priorytetowym GOSPODARKA:

oukrwpE

Powstanie miejsc pracy w ustugach i zaktadach produkcyjnych.
Dywersyfikacja — produkcja i ustugi nierolnicze, nierybackie.
Walka z ktusownictwem.

Doradztwo dla pracodawcow, rybakow, rolnikéw w celu pozyskania srodkow zewnetrznych.
Szkolenia dla 0sob powyzej 50+, w tym kobiet oraz osob do 25 roku zycia.

Wspdlna promocja obszaru.

Tabela nr 5. Problemy i oczekiwania mieszkancow w obszarze priorytetowym SRODOWISKO I
INFRASTRUKTURA.

Zglaszane problemy

Oczekiwania mieszkancow

Najwigkszy problem — bezpieczenstwo mieszkancow: zia
jako$¢ drog lokalnych, brak $ciezek rowerowych, brak
chodnikow na wsi, brak parkingow, brak lub niewystarczajace
o$wietlenie ulic, placow itp. brak kapielisk i plaz nad
jeziorami. Kolejne zglaszane problemy to niewykorzystany

Poprawa
wykorzystanie OZE np. w o$wietleniu ulic,
placow, zagospodarowanie przestrzeni publicznej
wykorzystujacej np. parki podworskie, rozwdj
turystki

infrastruktury komunikacyjnej,

poznawczej. Powstanie plaz  lub




potencjal przyrodniczy (wody lasy, krajobraz) i historyczny —
pod katem rozwoju turystyki i rekreacji, a jednoczesnie
koniecznos$¢ ochrony tego bogactwa przed dalsza degradacja i
dewastacja  poprzez budowe kanalizacji, renowacje
zabytkowych obiektow, walke z klusownictwem nad wodami,
zwigkszenie $wiadomosci ekologicznej mieszkancow. Niskie

zagospodarowanie miejsc zwyczajowo przyjetych
jako plaza wraz z infrastrukturg. Budowa
kapielisk, poprawa stanu technicznego zabytkow
— wykorzystanie ich jako atrakcji turystycznych.
Kolejne oczekiwania to poprawa estetyki
miejscowosci, terenow nad jeziorami.

wykorzystanie OZE w dziatalnosci gospodarczej, publicznej to
rowniez zglaszane problemy. W wielu miejscowosciach
problemem jest staby dostep do Internetu. Dla mieszkancow
istotnym problemem jest brak czystosci srodowiska np. brudne
jeziora, dzikie wysypiska §mieci, nie sprzatanie po psach

Zapytano mieszkancoéw, czy w ich miejscowosci, gminie sg obszary prawnie chronione: parki, rezerwaty, uzytki
ekologiczne, pomniki przyrody, zespoly parkowo-krajobrazowe, obszary NATURA 2000, 74% respondentéw
odpowiedziato twierdzaco, 24% nie posiadato wiedzy na ten temat, pozostali twierdzili, ze nie ma. Na pytanie, czy na
obszarze wystgpuja obszary o duzych walorach przyrodniczych, ktore nalezy obja¢ ochrona, az 60% odpowiedzialo,
ze nie wie, 10% ze nie ma takiej potrzeby, a 30% respondentéw wskazato konkretne obiekty przyrodnicze, ktore
nalezatoby obja¢ ochrong prawng (drzewa o wymiarach pomnikowych, siedlisko storczyka plamistego, alejki
parkowe, utworzenie rezerwatu konika polskiego). Na pytanie, co jest najistotniejsze z punktu widzenia ochrony
srodowiska, ponad 70% mieszkancow wskazato likwidacje¢ dzikich wysypisk $mieci i edukacj¢ ekologiczng (61%).
Duza grupa respondentéw wskazata budoweg inwestycji zwigzanych z energia odnawialng (45%) oraz budowe,
modernizacj¢ niezbednej infrastruktury wodno-kanalizacyjnej (36%). Dla mieszkancoéw istotnym przedsigwzigciem
jest budowa, modernizacja miejsko-wiejskich terenow zieleni np. parkow, zielencow (31%). Dla mieszkancow
zwiazanych ze §rodowiskiem wodnym na obszarach rybackich i obszarach akwakultury najwazniejszym dzialaniem
jest przeciwdziatanie ktusownictwu, przywracanie lub zabezpieczanie potencjatu produkcyjnego sektora rybactwa,
odtwarzanie pierwotnego stanu srodowiska wodnego poprzez denaturacje zbiornikoéw wodnych (18%).

Whioski przyjete do realizacji w obszarze priorytetowym SRODOWISKO I INFRASTRUKTURA

1. Wpykorzystanie potencjatu przyrodniczego laséw, jezior w szczego6lnosci J. Miedwie, piatego pod wzgledem
wielkosci jeziora w Polsce, jako miejsc turystyczno-rekreacyjnych.

2. Budowa, rozbudowa infrastruktury w szczegdlnosci turystyczno-rekreacyjnej.

3. Zwickszenie inwestycji publicznych, gospodarczych z wykorzystaniem zrédet OZE.

4. Zwigkszenie wiedzy ekologicznej, historycznej, przyrodniczej.

Trzeci priorytet to obszar SPOLECZNO-KULTURALNY zwigzany z kapitatem ludzkim oraz infrastrukturg
kulturalno-sportowa. Problemem obserwowanym na catym obszarze jest mata aktywno$¢ spoteczna. Lokalna
spoteczno$¢ czesto nie angazuje si¢ w zycie spoteczno-kulturalne, nie utozsamia si¢ ze swoja ,,malg ojczyzng”,
zachowujac postawe roszczeniowg lub catkowicie obojetng. Przyczyng moze by¢ brak infrastruktury spotecznej lub
zty jej stan techniczny. W nowo wybudowanych, wyremontowanych §wietlicach, domach kultury oferta spedzania
wolnego czasu jest mato atrakcyjna, szczegdlnie dla mlodziezy. Przyczyng moze by¢ rowniez staba integracja
mieszkancoéw 1 brak komunikowania si¢. Wielu mieszkancow pracuje poza miejscem zamieszkania i prowadzi
hermetyczny styl zycia dom-praca-najblizsza rodzina lub znajomi i mimo organizacji lokalnych imprez nie
uczestniczy w nich. Propozycje ofert spedzania wolnego czasu podawane podczas spotkan byly zroznicowane. Czg$¢
0sob preferuje aktywny tryb Zzycia, dlatego w oczekiwaniach zwrdcono uwage na zajecia sportowo-rekreacyjne,
czes¢ osob optowata za warsztatami rekodzielniczymi, artystycznymi, kulinarnymi, czgs¢ oczekuje, ze zwigkszona
zostanie liczba i jakos$¢ imprez kulturalnych. Zapytano mieszkancow, jakie formy wypoczynku preferuja, najwicksza
grupa — 74% podata jazdg rowerem, a 60% spacery i nordic walking, ponad 34% wybrato silownie, 20% bieganie,
19% sporty wodne, 10% jazde konna. Na pytanie, jakie przedsiewzigcia powinny powstaé, aby zwigkszy¢ udzial
spoteczenstwa w prowadzeniu aktywnego trybu zycia, oczekiwania byly zblizone, 54% respondentow wybrato
organizacj¢ imprez sportowo-rekreacyjnych np. biegébw, rajdow, gier terenowych, budowe i1 modernizacjg
infrastruktury sportowej (sitowni, kortow tenisowych, wielofunkcyjnych boisk). Blisko 50% o0séb optowato za
zatrudnieniem instruktoréw do prowadzenia zajec, 45% osob oczekuje oznakowania tras pieszych, rowerowych, a
niecaty 1% - nauki jazdy konnej.

Whioski przyjete do realizacji w obszarze SPOLECZNO-KULTURALNYM

1. Budowa infrastruktury spoteczne;j.
2. Organizacja réznych form spegdzania czasu szczego6lnie dzieci i mtodziezy oraz oséb 50 +.
3. Organizacja zaj¢¢ 1 imprez kulturalnych integrujacych lokalng spotecznosé.
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REALIZACJA STRATEGII — etap MONITOROWANIA - METODY PARTYCYPACJI

Na etapie monitorowania i oceny realizacji strategii ocena biezacych dziatan podejmowanych przez LGD i jakosci

pomocy bedzie uzyskiwana od lokalnej spotecznosci poprzez ankiety:

e Dbadania satysfakcji uczestnika — wypetniane po warsztatach/szkoleniach/konsultacjach oraz ankieta na stronie
internetoweyj,

e ocena skutecznosci dziatan promocyjnych/wizualizacyjnych — decydujacych o rozpoznawalnosci obszaru,
wypelniane podczas np. konkursow, na imprezach promocyjnych/na stronie internetowej,

e opinie zamieszczane na portalu spotecznosciowym Facebook.

METODY PARTYCYPACJI —etap AKTUALIZACJI STRATEGII i ZMIANY LOKALNYCH
KRYTERIOW WYBORU
Aktualizacja strategii oraz zmiany lokalnych kryteriow wyboru odbedg si¢ po przeprowadzonym badaniu
ewaluacyjnym, ktére moze wskaza¢ konieczno$¢ takich zmian. Spotecznos$¢ lokalna bedzie zaangazowana w proces
ewaluacji zaplanowany w 2018, 2020 i 2022 roku. Po przeprowadzeniu badania, w ramach ktérego beda realizowane
metody  angazujace  lokalng spoteczno$¢  poprzez  np. badania  ankietowe, indywidualne
bezposrednie/telefoniczne/mailowe wywiady — powstanie raport poewaluacyjny, ktérego zapisy w tym propozycje
rozwigzan bedg konsultowane z lokalng spotecznos$ciag w ramach bezposrednich spotkan z trzema sektorami.
Charakterystyka planowanych metod do wykorzystywania w celu animacji spotecznosci lokalnej.
Lokalna Grupa Dzialania planuje wspierac¢ stabszych cztonkéw spotecznosci w procesie rozwoju lokalnego poprzez
analize sytuacji lokalnej, identyfikacje i rozw¢j potencjalnych projektow, stymulowanie potencjalnych beneficjentow
oraz pomoc lokalnym koordynatorom projektow w rozwijaniu wlasnych pomystow w projekty kwalifikujace sie do
wsparcia finansowego. Z diagnozy obszaru LGD wynika, ze wsréd wielu zglaszanych probleméw najczesciej
powtarzanymi byly trzy. Pierwszy zwiazany z obszarem spoleczno-kulturalnym dotyczyl matej aktywnosci
mieszkancow, brakiem integracji, czesto nieutozsamianiem si¢ ze swoja ,,mala ojczyzna”, drugi zwiazany byt z niska
swiadomoscig ekologiczng, trzeci problem to odczuwalny brak Iub waska oferta w zakresie og6lnie dostgpnych,
niekomercyjnych réznych form szkoleniowych dla mieszkancow. Tematy i formy animacji zwiazane bedg z ww.
problemami ze szczeg6lnym uwzglednieniem grup defaworyzowanych. Zadania realizowane beda w ramach
srodkéw wyodrebnionychna funkcjonowanie.

Zadania do realizacji przez LGD

1. Budowanie i wzmacnianie relacji ze spotecznoscig lokalng, w tym osobami z grupy defaworyzowanej.
Zidentyfikowanie lokalnych liderow. W pierwszym etapie zasadniczym elementem bedzie rozpoznanie zasobow
spolecznych i potencjatu lokalnego, rozpoznanie uwarunkowan i mozliwosci.

2. Animacja wlasciwa. Na tym etapie szczegoOlnie istotne jest podejmowanie dzialan zmierzajacych do
wzmocnienia lokalnej tozsamosci, dazenie do zmniejszenia skutkdw wykluczenia spotecznego w grupie osob
defaworyzowanych, podwyzszenie wiedzy 1 $wiadomosci z zakresu: ekologii, lokalnego dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego. Prowadzone beda szkolenia, konkursy, rézne formy aktywno$ci fizyczne;j.
Gléwnym celem animacji bedzie oddzialywanie szczegélnie nastabszych czlonkéw spolecznoscei, ktore ma
utatwi¢ jednostce i grupie udzial w bardziej aktywnym i tworczym zyciu, tatwiejsze porozumiewanie si¢ z
innymi iwspotudzial w zyciu srodowiska lokalnego.

3. Wycofanie si¢ i powierzenie gtéwnej roli w kontynuowaniu réznorodnych dziatan aktywizacyjnych lokalnym
liderom, ktorzy wytonili si¢ w procesie animacji. Rola ich bedzie polegata na motywowaniu, inspirowaniu i
zachgcaniu lokalnej spotecznosci do podejmowania dziatan i inicjatyw.Lokalna Grupa Dziatania bedzie wspiera¢
i sluzy¢ pomoca lokalnym liderom/koordynatorom projektow w rozwijaniu wlasnych pomystow w projekty
kwalifikujace si¢ do wsparcia finansowego.

Metody pomiaru

1. Listy uczestnikéw réznych form animacji - ile 0sob zostato zacheconych do uczestnictwa.

2. Dokumentacja zdjeciowa.

3. Ankieta oceny satysfakcji uczestnika oceniajagca dzialania i okreslajaca oczekiwania uczestnikow. Nastgpnie
przeprowadzona bedzie ocena animacji na podstawie analizy ankiet (Ocena animacji —zatacznik 7c¢ do
Regulaminu pracy biura).

Tabela nr 6.Planowane formy animacji i wspolpracy lokalnej

L.P. | Zakres tematyczny ROK | Grupa szkolona Forma Liczba
form/osé6b
1 Podstawy prawne do prowadzenia 2017 rolnicy /grupy Szkolenie z 2 szkolenia/30
dziatalnosci agroturystycznej — 2019 defaworyzowane wyjazdem 0s0b
aspekty prawno-finansowe. studyjnym
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Wspieranie wspotpracy pomiedzy 2018 przedsiebiorcy, Szkoleniei 2 1 szkolenie/40
podmiotami gospodarczymi - 2020 rybacy, rolnicy, wydawnictwa | osob
poszukiwania na drodze tworzenia grupynieformalne, 2 publikacje
ekomuzedéw LGR. ngo, lokalni liderzy
Aspekty prawne produkcji 2019 przedsigbiorcy Szkolenie 2 szkolenia/80 os.
produktéw lokalnych na 2020 grupy wyjazdowe
przyktadzie dobrych praktyk defaworyzowane
Podejmowanie dziatalnosci - 2016 grupy Szkolenia 2 szkolenia/40
wskazywanie dostepnych drog 2019 defaworyzowane - 0sob
rozwoju zawodowego, podstawy bezrobotni
prawne, dotacje
W zdrowym ciele zdrowy duch” - | 2016 wszystkie grupy - nordic 28 dziatan
dziatania promujace zdrowy tryb 2017 docelowe ze walking, rajdy, | aktywnych/420
zycia - nordic walking, rajdy, biegi, | 2018 szczegblnym biegi, zawody | osob
zawody wedkarskie, sptywy, mecze | 2019 wskazaniem +251 | wedkarskie,
pitkarskie 2020 50+ splywy, mecze

2021 pitkarskie
Ksztaltowanie postaw 2017 wszystkie grupy konkursy 7/210
innowacyjnych i proekologicznych | 2018 docelowe ze uczestnikow
- konkursy fotograficzny, 2019 szczegblnym
artystyczny, kulinarny, 2020 wskazaniem do 25
ekologiczny- ,,Poznaj swoja mata 2021 roku i 50+
ojczyzng”. 2022
Ksztattowanie postaw 2017 mieszkancy Szkolenia 2/20 nauczycieli
innowacyjnych i proekologicznych | 2018 obszaru LGD- system GPS 80 zajec
- innowacyjny charakter nauki 2019 miodziez szkolna na obszarze, lekcyjnych
przyrody, geografii, historii przez 2020 wydawnictwo | prowadzonych
miodziez- geocaching. 2021 Z mapa metoda

2022 geocaching
Ksztattowanie postaw 2019 wszystkie grupy Szkolenia 2 szkolenia/30
innowacyjnych i proekologicznych | 2020 | docelowe ze -opracowanie i | /taczone po 3-4
Questing — nauka przez zabawg. 2021 szczegblnym wydanie gminy/
Odkrywanie lokalnego dziedzictwa, | 2022 wskazaniem +25i | publikacji - 7 tras trasy do
rozwijanie poczucia tozsamosci z 50+ questingu
danym regionem.
Podnoszenie wiedzy z zakresu 2016 rada, zarzad, Szkolenia 2 szkolenie/48
dziedzictwa historycznego i 2017 pracownicy biura 0s6b

przyrodniczego.

Rozdzial Il DIAGNOZA - OPIS OBSZARU | LUDNOSCI

1.Grupy defaworyzowane

Identyfikacja grup defaworyzowanych zostala oparta o dane z Powiatowych Urzgdow Pracy, z Wojewddzkiego
Urzedu Pracy oraz badan ankietowych.
Tabela nr 7. Bezrobotni zarejestrowani, stan na grudzien 2014 r.

Jednostka terytorialna Bezrobotni

ogblem do 25 roku % ogotu 50 + % ogotu
zachodniopomorskie 94 465 13 769 14,58 27 986 29,63
powiat pyrzycki 2919 512 17,54 736 25,21
powiat stargardzki 6 395 1113 17,40 1661 25,97
powiat gryfinski 4 526 841 18,58 1144 25,28




Zrédlo - Wojewédzki Urzqd Pracy Wydzial Badat i Analiz. http://www.pupstargard.pl/getattachment/Urzad/Analizy-
I-statystyki/Sprawozdania-z-dzia-alnosci-Powiatowego-Urzedu-Pra/Sprawozdanie-2014.pdf

Wedhlug powyzszych danych na analizowanym obszarze co czwarta osoba bezrobotna jest w wieku powyzej 50 lat,
jest to wynik nizszy niz w wojewodztwie, ale co piata osobag bezrobotng sa osoby do 25 roku zycia i ten wynik
przewyzsza liczbe bezrobotnych osob do 25 roku zycia w wojewddztwie.ZadaliSmy pytanie mieszkancom — czy na
obszarze wystepuja grupy defaworyzowane tj. wykluczone lub bedace w trudnej sytuacji lub potozeniu na rynku
pracy, grupy osOb zwigzane z tzw. ,wtornym” (drugorzednym, pobocznym) rynkiem pracy, gdzie fluktuacja
zatrudnienia jest bardzo wysoka, warunki pracy (wynagrodzenie, podnoszenie kwalifikacji itd.) zdecydowanie
gorsze, a okresy bezrobocia czgstsze (wielokrotne bezrobocie) i/lub dtuzej trwajace (dtugotrwate bezrobocie) — 2%
0sob odpowiedziato, ze nie, 28% - nie wiem, 69% o0s0b potwierdzito, wskazujac nastgpujace grupy osob: mtodziez —
34%; kobiety — 28%; osoby powyzej 50 roku zycia — 32%; osoby niepetnosprawne — 3%; bezdomni — 1%; osoby
opuszczajace zaktady karne — 1%; imigranci — 0%; alkoholicy — 1%. Na obszarze LGD grupami defaworyzowanymi
sq gtownie osoby mtode do 25 roku oraz w wieku powyzej 50 roku zycia.Obszar interwencji polega¢ bedzie na
wspieraniu rozwoju przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia osob z grup defaworyzowanych poprzez promocje
Operacji i wspieranie 0sob pragnacych stworzy¢ dla nich miejsca pracy. Zakres interwencji zawieral bedzie elementy
kampanii informacyjnej dla os6b pragnacych zatozy¢ wilasng firme 1 uzyska¢ dofinansowanie ze S$rodkow
zewnetrznych. Informacje te beda zamieszczane na stronach LGD oraz w gminach czlonkowskich. Zainteresowane
osoby beda mogly skorzysta¢ ze szkolen i doradztwa organizowanego przez LGD, ktére zaplanowano w ramach
animacji.Uzyskanie wiedzy na temat zatozenia wlasnej firmy mozliwosci skorzystania z dotacji pozwoli
wnioskodawcom ubiegac si¢ o wparcie w ramach wdrazania LSR.

Podsumowanie: W lokalnych kryteriach oceny operacji dodatkowe punkty beda przyznawane dla przedsigbiorcow,
ktorzy zatrudnia osoby z grup do 25 roku zycia i powyzej 50 roku zycia. W przypadku podejmowania dziatalno$ci
dodatkowe punkty beda przyznawane wnioskodawcom z grupy defaworyzowane;.

Osoby z grup defaworyzowanych sg grupa najczesciej korzystajaca z opieki spotecznej. Brak pracy to brak zasobow
materialnych i niematerialnych, co moze by¢ przyczyng utraty tozsamosci i celu w zyciu, a w skrajnych przypadkach
dochodzi do patologii. Dlatego istotne jest rowniez spoteczne wiaczenie tej grupy. W ramach projektow grantowych
jak réwniez innych projektow dodatkowe punkty beda przyznawane dla operacji, w ktorych przewidziano udziat
0s6b defaworyzowanych.

2. Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci.

2.1 PODMIOTY GOSPODARCZE

Tabela nr 8 — Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON.

Jednostka terytorialna Podmioty wpisane do rejestru | Jednostki nowo zarejestrowane w
REGON na 10 tys. ludnosci rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci
2012 2013 2012 2013
POLSKA 1032 1057 93 95
ZACHODNIOPOMORSKIE 1261 1277 109 110
BIELICE 690 695 76 70
CHOCIWEL 736 751 81 64
DOBRZANY 1008 963 116 113
DOLICE 577 595 64 77
INSKO 805 830 72 84
KOBYLANKA 1332 1390 166 151
KOZIELICE 697 687 76 35
MARIANOWO 634 623 81 68
PYRZYCE 1018 1036 85 95
STARA DABROWA 557 577 65 78
STARE CZARNOWO 1146 1135 85 60
STARGARD 773 807 102 97
SUCHAN 705 722 80 73
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WARNICE 590 585 44 59

814

SREDNIA DLA LGD 804 91 86

Zrédto: GUS Bank Danych Lokalnych

Obszar gmin wchodzacych w sktad LGD ma znacznie nizsza niz §rednia wojewodzka i ogolnokrajowa liczbe
podmiotéw wpisanych do rejestru REGON na 10 tys. mieszkancoOw 0raz nowo zarejestrowanych, zarowno w roku
2012 jak 1 2013, wyjatek stanowi gmina Kobylanka potozona pomiedzy dwiema aglomeracjami, ktéra posiada wiecej
podmiotow niz wojewodztwo. Gmina Stare Czarnowo ma nizszy poziom zarejestrowanych podmiotéw niz w
wojewodztwie zachodniopomorskim, ale wyzszy niz w kraju. W przypadku jednostek nowo zarejestrowanych w
rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci sytuacja jest zblizona, obszar ma od 78%-76% nowo utworzonych jednostek w
stosunku do wojewddztwa za wyjatkiem gminy Kobylanka. Wedlug Centralnego O$rodka Informacji Gospodarczej
w 2012 roku w Polsce powstato 327 tys. firm z tego 5,3% zatozono w wojewodztwie zachodniopomorskim, w 2013
w Polsce zarejestrowano 352 tys. firm, (wzrost wyniost wigc 7,6%) z tego w naszym wojewodztwie 5,4%.

Podczas spotkan konsultacyjnych pracodawcy jako istotne problemy dla ich funkcjonowania podawali: wysokie
koszty pracy, brak wykwalifikowanych pracownikow, brak szkolen, doradztwa w sprawie pozyskiwania
dofinansowania, kredytowania operacji, brak kapitalu na realizacj¢ operacji, w tym operacji innowacyjnych, brak
promocji obszaru.

Tabela nr 9Liczbanowo powstalych firm na obszarze LGD.

OBSZAR LICZBA POWSTALYCH FIRM | LICZBA POWSTALYCH FIRM
W STOSUNKU DO

WOJEWODZTWAW %

2012 . 2013r. 2012r. 2013r.
ZACHODNIOPOMORSKIE 17 330 19 057 100 100
POWIAT GRYFINSKI 557 833 3,2 4,4
POWIAT PYRZYCKI 214 309 1,2 1,6
POWIAT STARGARDZKI 919 1134 6,5 59

Liczba nowo zarejestrowanych firm zarowno w wojewodztwie jak i analizowanych powiatach wykazuje tendencje
wzrostows, najwiecej nowo zarejestrowanych firm powstatlo w powiecie stargardzkim. Lacznie na obszarze LGD
najwigksza liczbe stanowia podmioty sklasyfikowane jako pozostata dziatalnos¢ (w tym handel), kolejno przemyst i

budownictwo, najmniej firm jest zarejestrowanych w obszarze rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo.

Tabela nr 10. Podmioty gospodarki narodowej klasyfikowane wedlug kryterium liczby pracujacych.

Jednostka ogolem Liczba pracujacych | Liczba pracujacych Liczba
terytorialna 0-9 10-49 pracujacych 50-249
2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014
Bielice 216 | 218 | 219 |205 |207 | 208 11 11 11 0 0 0
Chociwel 441 | 448 | 434 | 423 | 430 | 416 13 13 13 5 5 5
Dobrzany 510 | 488 |485 |489 |467 | 464 16 15 15 5 6 6
Dolice 467 481 482 456 470 471 9 9 9 2 2 2
Insko 289 | 295 | 297 |279 |286 | 287 7 6 7 2 2 2
Kobylanka 634 |682 |714 |618 |665 | 696 14 15 16 1 1 1
Kozielice 182 | 180 |237 | 173 171 | 228 9 9 9 0 0 0
Marianowo 205 | 200 |203 |194 | 189 192 10 10 10 1 1 1
Pyrzyce 2017 | 2045 | 2049 | 1927 | 1956 | 1956 74 74 77 15 14 15
Stara Dgbrowa | 207 | 214 | 220 |199 |206 | 212 8 8 8 0 0 0
Stare Czarnowo | 443 | 440 | 426 |428 | 425 | 410 10 10 12 5 5 4
Stargard 957 | 1015 | 1035 | 927 | 984 | 1002 26 26 28 2 3 3
Suchan 308 |313 |314 |295 |300 |301 11 11 11 2 2 2
Warnice 211 | 210 | 218 |200 |199 |204 10 10 13 1 1 1
Razem 7087 | 7229 | 7333 | 6813 | 6955 | 7047 228 | 227 |239 |41 42 42

Zrédio — GUS - Bank Danych Lokalnych

Mikroprzedsigbiorstwa zatrudniajace do 10 pracownikow stanowig na obszarze LGD ponad 90% podmiotow
gospodarki narodowej i wykazuja tendencje wzrostowa. Wg Bank Danych Lokalnych w powiecie pyrzyckim jest
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wykazanych 3 540 mikroprzedsi¢biorstw (dane za 2014 r.), z czego 2596, czyli 73,3 % jest na obszarze LGD.
Natomiast w powiecie stargardzkim jest 11 811 mikroprzedsigbiorstw, z czego 4 041 czyli 34,2 % jest na obszarze

LGD.

Tabela nr 11. Wykaz znaczacych dla obszaru firm z kierunkiem produkcji (dane 2015 r.).

Jednostka
terytorialna

Znaczace firmy na obszarze gmin ze wskazaniem kierunku produkcji

Bielice

. Przetwornia Warzyw i Owocow IRENA — przetworstwo owocow 1 warzyw.
. Ferma Drobiu Pawet Majka — drobiarska hodowla drobiu.

. AT TRANS Sp. z0.0. — ustugi transportowe.

. MAWI 11 S.C. — dziatalno$¢ handlowa.

Chociwel

. Ikea Industry — przemyst drzewny.
. Frohmasco — okna i drzwi z PCV.
. Skanbet — wyroby z betonu.

Dobrzany

. Skatom Sp. z 0.0. — producent koszy ulicznych i pojemnikow komunalnych.
. Forest Sp. z 0.0. — producent okleiny i tarcicy.

. Colint — producent wyrobow z drewna m.in. sanki, lezaki, meble ogrodowe.
. Cong Sp. z 0.0. — stalowe konstrukcje i czeéci do maszyn.

Dolice

. Agro-War Warszyn — rolnictwo.
. Rolhan - Sadow — produkcja rolna i handel.

NERPROWONRPWNRIRRWND —~

Insko

1. POMERANIAN TIMBER S.A — sktad drewna krajowego i egzotycznego, tartak,
suszarnia.

2. Szczecinskie Kopalnie Surowcoéw Mineralnych S.A. (kopalnia Storkowo) — wydobycie
kruszyw naturalnych.

3. Inskie Centrum Rybactwa sp. z 0.0. — rybactwo, przetworstwo ryb.

4., MICHALOW” MAREK MICHALCZYSZYN- produkcja elementéw betonowych.

5. Gryfskand — produkcja wegla drzewnego i brykietow.

Kobylanka

1. NETTO Sp. z 0.0. — magazyn gtéwny.

2. CS Polska — specjalistyczne systemy budowlane.

3. JAKO Spétka z 0.0. Spoétka komandytowa — przerdb kamienia naturalnego z
uszlachetnianiem granitu.

4. Firma AURA Sp. z 0.0 — hurtownia zeglarska wyposazenie jachtow i todzi.

5. FRAMEX — producent okien, drzwi z pcv i aluminium.

6. Cellco Communications Sp. z 0.0. — jeden z najwigkszych dostawcow technologii
swiattowodowe;j.

Kozielice

1.Prescon spawanie, produkcja konstrukcji stalowych.

2. Przetworstwo miesne i handel Zybata Dariusz, Mtynarski Andrzej.
3.Kurotec — produkcja rur i zbiornikdéw z tworzyw sztucznych i laminatow.
4. Betoniarniaoddziat BT Topbeton.

5. Produkcja wyrobow ze stomy — wianki.

Marianowo

1. Silikaty Trabki Sp. z 0.0 — produkcja cegiet i bloczkow.

2. Zaktad ,,Sydonia” Przetworstwo Srodkow Zywno$ciowych — przetworstwo krewetek na
rynek niemiecki.

3. Zaktad Przetworstwa Rybnego ,,Pesca”- przetwornia ryb.

4. Ustugi Dzwigowo-Transportowe Luzynscy.

5. Gospodarstwo Rybackie Modehpolmo Sp. z 0.0. — wylegarnia ryb, przetworstwo ryb.

6. Palmad 11 S.C. PP-U Sulino — szkto budowlane.

Pyrzyce

1. BAKRON Konstrukcje Stalowe Cigcie Plazmowe Spawanie Bramy Ogrodzenia
Stanistaw Bialoszycki.

2. ELEKTROMONT Ustugi Elektroenergetyczne Hurtownia Elektroenergetyczna P.P.U.H.

Cezary Tomaszewski.

3.BACKER OBR Sp. z 0.0. — produkcja elektrycznych, oporowych elementéw grzejnych
4. GRENE - artykuty zamienne do maszyn rolniczych i ciaggnikow produkcji polskiej i
zagranicznej.

5. GEOTERMIA PYRZYCE Sp. z 0.0.

5. TAJM Firany, Zastony Rolety Rzymskie Karnisze Reczniki ZUH Alicja Boba.

6. ROLNIK Sktadnica Maszyn Rolniczych Sp. z 0.0. — dealer sprzedaz maszyn rolniczych
znanych producentow.
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Stara
Dabrowa

1. Rolpol - produkcja rolna
2. Agrostor — produkcja rolna
3. Agrochleb — produkcja rolna

Stare
Czarnowo

1. Zaktad Doswiadczalny Instytutu Zootechniki PIB — KOLBACZ Spoétka z o. 0. — uprawy
rolne, chéw i hodowla zwierzat, prace badawczo-rozwojowe.

2. ,,ELTE" Spétka z 0.0. — handel hurtowy, komisowy i detaliczny z wyjatkiem handlu
pojazdami mechanicznymi i motocyklami. PRODUKCJA TWORZYW SZTUCZNYCH.
3. Zaktad produkcyjny SOLARVOLT, nalezagcy do SELFA S.A — produkcja modutéw
fotowoltaicznych.

4. Paan-bus — ustugi autokarowe, naprawa pojazdow.

5.DROGMAL - producent wyroboéw przeznaczonych do zastosowania w infrastrukturze
drogowej.

6.UTB Baronowski — roboty ziemne, drogowe, rozbiérkowo-wyburzeniowe, rekultywacje,
ushugi transportowe i sprzetowe na terenie catego kraju.

7. Consult - Food — produkcja mieszanek przyprawowych i srodkow funkcjonalnych dla
przemystu spozywczego.

8.Zaktad Kamieniarski CELTIC — produkcja nagrobkow.

9. POS-BUD Kazimierz Bejnarowicz — ustugi budowlane.

10. Zaktad Wodociagéw i Kanalizacji — dostarczanie wody pitnej dla mieszkancow cz.
gminy Stare Czarnowo oraz Miasta Szczecin

Stargard

1. Holstar Sp. z 0.0. — produkcja ziemniakéw i cebuli.

2. Spétdzielcza Agrofirma Witkowo — producent zywnosci, produkcja rolna (obejmuje
réwniez obszar gmin Dolice, Warnice)

3. BONCZAL Przewozy osobowe Piotr Bonczat — firma transportowa.

4. Ushugi transportowe Szurgot Lilia.

5. BIOTROP Sp. z 0.0. Zaktad i Laboratorium Ogrodnicze w Sownie.

6. Przedsiebiorstwo Handlowo Ustugowe SWISSPOL ze Strachocina — dystrybucja maszyn
rolniczych.

7. Przedsigbiorstwo budowlano-transportowe ARBET Arkadiusz Zygadto z Grzedzic.
8. Przedsigbiorstwo Ustugowo-Handlowe MOTO-ART Bronistaw Jurec z Witkowa —
naprawa pojazdoéw samochodowych.

Suchan

1.Zaktad §lusarski Jozef Finkowiat.

2.Polbus Tomasz Sochacki — firma transportowa.
3.Ushugi przewozowe Krzysztof Dabek.

4.PPHU SAS Henryk Sadocha — produkcja palet.
5.Piekarnia Lasuch Mariusz Olejarnik.

Warnice

1. Bacer Obr — Oddziat w Warnicach — produkcja elementoéw grzejnych.

2. W.M. Pomtor Sp. z.0.0 — wyroby metalowe.

3. Warmet Sp. z.0.0 — wyroby metalowe.

4. Bard s.c — produkcja cukierkow.

5. DHG Warplon Polska sp. z 0.0. — skup zb6z, sprzedaz nawozow, srodkow ochrony roslin

Zrédlo — dane z gmin cztonkowskich Stowarzyszenia WIR.

Na podstawie powyzej tabeli mozemy stwierdzi¢, iz najliczniejszg grupe stanowig firmy zwigzane z branza
budowlang zaréwno producenci jak i ustugodawcy. Wérdd znaczacych firm wystgpujacych na obszarze LGD, ze
wzgledu na duzy udziat uzytkow rolnych w strukturze, oprocz indywidualnych gospodarstw wystepuja duze
przedsigbiorstwa rolne, firmy zajmujgce si¢ przetworstwem rolnym z najwigkszym pracodawcg AGROFIRMA
WITKOWO, a takze firmy zwigzane z produkcja rolng. Znaczng grupe stanowig firmy zajmujace si¢ gospodarka
rybng i przetworstwem. Sporg grupe¢ stanowig firmy transportowe i zwigzane z przemyslem drzewnym.

2.2 ROLNICTWO
Rolnictwo zajmuje wazng pozycje potencjatu gospodarczego LGD. W strukturze powierzchni uzytki rolne stanowia

63,2%.

Tabela nr 12. Struktura powierzchni gruntéw w ha i % wedlug wykorzystania dane 2015 r.

Lp. |Gmina

Uzytk [% |Lasy |% |Wody |% |Pozostate |% |Razem |%
i rolne ha ha grunty
ha
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1. |Bielice 7032 1836 635 | 7,7 | 112 | 13 630 7,4 | 8409 100
2 Chociwel 8924 | 55,6 | 5382 |33,5| 255 | 1,6 1502 9,3 | 16063 100
3 Dobrzany 8330 | 61,7 | 3330 | 24,6 | 621 | 4,6 1231 9,1 | 13512 100
4 Dolice 17713 | 74,7 4830 | 20,4| 103 | 0,4 1067 4,5 | 23713 100
5 Insko 6777 | 44,8 | 6160 | 40,8| 990 | 6,6 1181 7,8 | 15101 100
6 Kobylanka 1195 | 12,3 | 6700 | 69,2 92 | 0,9 1700 |17,5] 9687 100
7 Kozielice 7125 | 75,4 | 1141 |12,1| 217 | 23 968 10,2| 9451 100
8 Marianowo 6185 | 60,6 | 2540 | 24,9 | 508 | 5,0 967 9,5 | 10200 100
9 Pyrzyce 17876 |875| 288 | 14 | 681 | 34 1578 7,7 | 20423 100

10 |[Stara Dagbrowa | 9125 [81.1| 834 | 74 | 287 | 25 911 8,1 | 11245 100

11 | Stare Czarnowo | 6732 | 43,9 | 7017 | 458| 512 | 3,4 1056 6,9 | 15317 100

12 | Stargard 22647 (71,1 | 3983 |12,5| 2816 | 8,8 2401 7,6 | 31847 100
13 | Suchan 10272 | 77,3 | 1797 [13,5| 297 | 2,2 914 6,9 | 13280 100
14 | Warnice 7143 1832 82 |09 | 915 |10,7 446 52 8586 100

Ogoélem 58348 | 63,2 | 21236 | 23,0 | 4255 | 4,6 8395 9,1 | 92322 100

Zrédlo: dane z gmin

Na analizowanym obszarze w 79% gminach uzytki rolne stanowia ponad 50% w strukturze gruntow ogédtem. Tylko
w przypadku trzech gmin Stare Czarnowo, Insko, Kobylanka ilo$¢ uzytkdéw rolnych jest nizsza, ale wystepuja tu duze
powierzchnie lasow. Podczas spotkan konsultacyjnych jako mocng strone podano wysokg bonitacje gleb, w
szczegolnosci gospodarstw z powiatu pyrzyckiego. Wedtug Powszechnego Spisu Rolnego z 2010 r na obszarze jest 3
532 gospodarstw rolnych, z czego 57% stanowig gospodarstwa do 10 ha. Srednia wielko$é¢ powierzchni gruntow
rolnych w gospodarstwie rolnym w 2015 r w wojewddztwie zachodniopomorskim podana przez Prezesa ARIMR
wynosita 30 ha, przy $redniej krajowej 10,49 ha. Z zajmowanych powierzchni uzytkow rolnych oraz jakosci gleb
wynika, Ze rolnictwo jest funkcja dominujaca w gospodarce analizowanego obszaru.

2.3 RYBACTWO
Charakterystyka rybactwa i rynku rybnego
Tabela nr 13. Uprawnieni do rybactwa — gospodarka stawowa na obszarze LGD.

Lp. | Podmiot uprawniony do rybactwa Gmina Powierzchnia stawow
1 Firma Budowlano-Handlowo-Ustugowa .
,MODEHPOLMO" Sp. z 0.0. Marianowo 336,64
2 Inskie Centrum Rybactwa Insko 78,99
3 Gospodarstwo Rybackie Bielice 24,50
Maria Szelag '
4 Gospodarstwo Rolne .
Katarzyna i Ryszard Gorczycki Chociwel 10,71
5 Anna i Jan Wakie¢ Chociwel 34,0
6 Jadwiga i Jerzy Gala$ Dobrzany 49,84
! Grzegorz Rogalewicz, Pyrzyce 1,80
8 . . .
Gospodarstwo Rybackie Franciszek Udzielak Stare Czarnowo 8,09
9 Ryszard Wotoncewicz Suchan 2,76
10 “Zielony Zakatek" Marcin Czerwinski Suchan 1,00
RAZEM 548,33

Zrédlo- opracowanie wlasne —na podstawie informacji ze sprawozdar RRW -22 za 2014 rok.

Gospodarka stawowa na obszarze LGR, prowadzona jest przez 10 podmiotéw rybackich w 8 gminach, na tgcznej
powierzchni 548 ha wod. Najwiekszg produkcje ma Inskie Centrum Rybactwa, Gospodarstwo Rybackie Anna i Jan
Wakie¢ oraz Firma Budowlano-Handlowo-Ustugowa ,,MODEHPOLMO" Sp. z o.0.. Laczna produkcja ryb w
stawach na obszarze LGD wynosi (wg sprawozdan RRW-22) w 2014 roku 115,67 ton i jest to gtownie karp (108,5
t), lin (2,0 t) oraz niewielkie ilo$ci sandacza, szczupaka i innych ryb.
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Tabela nr 14. Uprawnieni do rybactwa — gospodarka rybacka prowadzona na publicznych §rédladowych
wodach powierzchniowych na obszarze LGD.

Podmiot uprawniony do
rybactwa

Gmina na ktorej
prowadzona jest
gospodarka rybacka

Liczba dzierzawionych obwodow/powierzchnia

Firma Budowlano-
Handlowo-Ustugowa
Modehpolmo Spétka z o0.0.

Dolice, Pyrzyce,
Warnice, Bielice,
Stare Czarnowo,
Kobylanka

Dzierzawa 12 jeziorowych obwoddéw rybackich
/6346,18 ha/ oraz 2 rzecznych obwodow /6,60 ha/ Na
obszarze LGD 6 obwodow / 5 119,89 ha/

Gospodarstwo Rybackie

Dobrzany, Chociwel,

Dzierzawa 9 jeziorowych obwodow rybackich /2 667,85

Wedkarskiego w Szczecinie

Pyrzyce, Warnice
Dobrzany, Chociwel,
Kobylanka,
Marianowo, Stara
Dabrowa, Suchan,
Stargard, Stare
Czarnowo

Michal Czerepaniak Insko, Marianowo ha/. Na obszarze LGD 6 jeziorowych obwodow
rybackich /2 232,62 ha/
Okreg Polskiego Zwigzku Bielice, Kozielice, Dzierzawa 34 jeziorowych obwodow rybackich

/3 305,76 ha/ 1 obwodow na zbiorniku zaporowym/451
ha/

17 rzecznych obwodow /1556,00 ha/

Na obszarze LGD 7 obwodow

/437,21 ha/

Gospodarstwo Rybackie
Miedwie Spotka z o.0.

Pyrzyce, Warnice

Lacznie dzierzawa z RZGW 7 jeziorowych obwodow
rybackich /1349,42 ha/w LGD 1 obwéd /62 ha/

Jacek Matyjasik

Wozniak Franciszek Dobrzany Dzierzawa 1 jeziorowego obwodu rybackiego /4,60 ha/
Marcin Biernaczyk Insko Dzierzawa 3 jeziorowych obwodow rybackich/37,5 ha/
Firma Handlowo Ustugowa | Pyrzyce Dzierzawa 1 jeziorowego obwodu rybackiego /1,5 ha/

Stargardzkie Towarzystwo
Wedkarskie

Suchan, Stargard

Dzierzawa 1 jeziorowego obwodu rybackiego /86,27 ha/

Okreg w Gorzowie WIkp

Buszko Marcin Dolice Dzierzawa 1 jeziorowego obwodu rybackiego /91 ha/
Parnowski Krzysztof

Przedsigbiorstwo Rybackie | Insko Dzierzawa 1 jeziorowego obwodu rybackiego /263,67
Ztocieniec Spoéika z o.0. ha/

Przemystaw Aksiuczyc Insko Dzierzawa 1 jeziorowego obwodu rybackiego /30,22 ha/
Pawet Piotrowski Bielice Dzierzawa 1 jeziorowego obwodu rybackiego /11,2 ha/
Polski Zwigzek Wedkarski | Dolice Dzierzawa 1 jeziorowego obwodu rybackiego /67,1 ha/

Jozef Metyk

Kobylanka, Stare

Dzierzawa 1 jeziorowego obwodu rybackiego /11,64 ha/

Czarnowo
Daniel Cie$lak Insko Dzierzawa 1 jeziorowego obwodu rybackiego /8,91 ha/
Henryk Grzegorczyk Insko zierzawa 1 jeziorowego obwodu rybackiego /29,9 ha/
Krzysztof Stelmaszczyk Kozielice Dzierzawa 1 jeziorowego obwodu rybackiego/ 245,92

ha/

Kazimierz Kotodziejski Kozielice Dzierzawa 2 jeziorowych obwodow rybackich / 22,1 ha/
Dyrektor RZGW w Stara Dabrowa Zarzad obwaod /50,1 ha/
Szczecinie Pyrzyce, Warnice Zarzad obwod /3,1 ha/
RAZEM 39 obwodow o powierzchni 8 815,45 ha

Zrédlo- Informacja z Regionalnego Zarzqdu Gospodarki Wodnej w Szczecinie z katastru wodnego regionu wodnego
Dolnej Odry i Pomorza Zachodniego oraz ze sprawozdan i RRW-23 za 2014 r..

Na obszarze LGD, zgodnie z informacja z Regionalnego Zarzqdu Gospodarki Wodnej w Szczecinie, znajduje si¢ 39
obwodow rybackich o powierzchni tgcznej 8 815 ha. Uzytkownikami badz dzierzawcami dysponujacymi na obszarze
LGD najwigksza powierzchnig wod jest Firma Budowlano-Handlowo-Ustugowa ,,Modehpolmo” Spoétka z 0.0. — 6
obwodow o powierzchni o 5 119,89 ha co stanowi 58 % powierzchni jeziorowych obwodow rybackich LGD i
Gospodarstwo Rybackie Michat Czerepaniak — 6 obwoddw o powierzchni 2 232,62 ha co stanowi 25 %. Ponadto
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Gospodarstwo wydzierzawia dwa jeziora: Storkowo i Dlugie o tacznej powierzchni ponad 100 ha z Agencji
Nieruchomosci Rolnej. Polski Zwiazek Wedkarski uzytkuje na obszarze LGD 7 obwoddw o powierzchni 437,21 ha.
Laczna (wyliczona na podstawie sprawozdan RRW-23) ilo§¢ odtowionych ryb przez wymienionych uzytkownikoéw
wod wynosita za 2014 r. 105,2 ton.Laczna ilo$¢ ryb wyprodukowana w ramach gospodarki stawowej oraz odtowiona
w publicznych $roédladowych wodach powierzchniowych wynosi blisko 221 ton.Podmioty zajmujace si¢ gospodarka
rybacka zatrudniajg na stale 80 osob, po 40 oséb w gospodarce stawowej i w gospodarstwa rybackich prowadzonych
na publicznych $rodladowych wodach powierzchniowych (dane na podstawie ztozonych sprawozdan RRW-22 i
RRW -23 za 2014 r.)
Na obszarze LGD funkcjonuja dwa podmioty gospodarcze zajmujace si¢ przetworstwem ryb i skorupiakow,
zlokalizowane w miejscowosci Marianowo:
o Zaklad Przetworstwa Rybnego ,,PESCA” - przetworstwo i konserwowanie ryb (wedzenie, suszenie). Roczny
przerob surowca wynosi 180 ton.
e IMPORT — EXPORT P.S.Z ,SYDONIA” M.M. Kedziora zajmujace si¢ uszlachetnianiem krewetek. Srednio
rocznie przerabia 300 ton krewetek.
Ponadto przy Inskim Centrum Rybactwa jest Zaktad Przetworstwa Rybnego, gdzie mozna kupi¢ §wiezg oczyszczong,
wyfiletowang lub wedzong rybe oraz przy Stawach Dzwonowo Firma Budowlano-Handlowo-Ustugowa
»Modehpolmo” Spoétka z 0.0. wybudowata w 2014 roku nowoczesng kontenerowa przetwornio-wedzarnig.
Podsumowanie. Srednia liczba podmiotow zarejestrowanych na obszarze LGD jest nizsza niz w wojewodztwie
zachodniopomorskim, mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajace do 10 pracownikéw stanowig na obszarze LGD ponad
90% podmiotow gospodarki narodowej i wykazuja tendencje wzrostowa. Najwigcej nowo zarejestrowanych
przedsiebiorstw jest w powiecie stargardzkim na co wptywa bliskie sasiedztwo z dwiema aglomeracjami Szczecinem
i Stargardem, a najnizsze na obszarze gmin w polozonych w powiecie pyrzyckim. Ze wzgledu na jako$¢ gleb w
szczegolnosci polozonych w powiecie pyrzyckim rolnictwo bedzie miato decydujacy wptyw na rozwdj gospodarczy.
Gospodarka rybacka to znaczacy potencjal istotny ze wzglgdu na wielko$¢ produkcji w ramach rozwoju
gospodarczego obszaru.
3. Opis rynku pracy
Bezrobocie jest waznym faktem spolecznym, gdyz brak pracy (zwtaszcza dlugotrwaty) alienuje jednostki, a nawet
cate zbiorowosci. Rownie waznym faktem dla gospodarki jest to, Zze zmniejsza si¢ sita nabywcza, a potrzeby
konsumpcyjne nie moga by¢ zaspokajane.
Tabela nr 15.Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w 2013 r.

Bezrobotni LG g
Jednostka terytorialna : . wieku
zarejestrowani .

produkcyjnym
Bielice 272 2055
Kozielice 285 1655
Pyrzy_ce 1507 12646 Udzial
Chociwel 435 3913 | zarejestrowanych ; Z%feJFSEVOVY§nYCh.Wk
Dobrzan 408 3308 | W liczbie ludnosci | 1€ZD1€ TUANOSCI W WieKu
Dolice y W wieku produkeyjnym w 2013 r.
Insko 268 2306 dla wojewodztwa
Kobylanka 239 3250 zachodniopomorskiego
Marianowo 246 2098 10,0% natomiast dla

obszaru LGD jest wyzszy

Stara Dagbrowa 320 2446 i wynosi 11,3%.
Stargard 847 8378
Suchan 308 2851
Stare Czarnowo 147 2540
LGD 6233 55065 11,3%
wojewodztwo
zachodniopomorskie 111063 1107824 10,0%
Polska 2157883 24422146 8,8%

Zrédto: GUS - Bank Danych Lokalnych.
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Tabela nr 16. Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym wg plci.

Jednostka Ogétem Mezczyzni Kobiety
terytorialna 2012 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 2013 | 2014
% % % % % % % % %
POLSKA 8,7 8,8 7,5 8,0 8,2 6,9 9,4 9,5 8,2
wojewodztwo
zachodniopomorskie | 10,1 10,0 | 8,6 9,1 9,0 7,7 11,2 11,1 | 9,7
Bielice 12,7 13,2 10,2 10,8 11,2 | 8,4 14,9 15,6 12,3
Chociwel 12,2 11,1 10,6 | 9,2 8,1 8,4 16,0 14,8 13,4
Dobrzany 12,1 123 (10,8 |91 |97 |79 15,8 15,5 | 14,4
Dolice 12,1 11,9 | 10,5 | 9,5 9,8 9,1 15,3 14,3 | 12,3
Insko 12,1 11,6 10,7 | 9,8 8,3 7,7 14,9 15,7 144
Kobylanka 6,9 7,4 5,9 5,4 7,2 5,3 8,6 7,5 6,6
Kozielice 16,3 17,2 | 13,3 (143 |151 | 11,7 | 18,7 199 |154
Marianowo 11,1 11,7 | 10,6 |9,0 104 |38,7 13,4 13,2 | 12,7
Pyrzyce 12,1 119 |9,6 109 |104 |8,8 13,5 13,7 | 10,6
Stara Dgbrowa 13,4 13,1 [ 129 (10,6 |10,7 |9,8 16,8 16,0 | 16,8
Stare Czarnowo 7,0 5,8 5,4 5,0 4,3 3,9 9,6 7,7 7,4
Stargard 10,5 10,1 | 8,2 9,1 8,3 6,9 12,3 12,3 | 9,8
Suchan 10,7 10,8 [ 10,1 |89 9,1 8,2 12,8 129 | 125
Warnice 13,8 139 |(10,8 |11,1 |11,6 | 38,8 17,3 16,6 | 13,2

Zrédlo: GUS - Bank Danych Lokalnych.
Bezrobocie w zblizonym stopniu dotyka wszystkie gminy obszaru LGD lezace poza aglomeracja Szczecinski Obszar
Metropolitarny — SOM. Gminy lezace na obszarze SOM: Stare Czarnowo (5,4%), Kobylanka (5,9%) i Stargard
(8,2%).Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym na przestrzeni trzech
badanych lat 2012-2014 ulega zmniejszeniu w poszczegdlnych gminach podobnie jak w kraju i wojewodztwie. W
kazdej gminie udziat zarejestrowanych bezrobotnych kobiet w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym jest wickszy
niz mezezyzn, w 2014 r. réznica wynosi 4,2%.
Tabela nr 17.Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej), produkcyjnym i poprodukcyjnym wg plci

w2014 r.
Jednostka Ogodtem Ludnos$¢ w wieku Ludnos¢ w wieku Ludnos¢ w wieku
terytorialna przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
raze | M K raze M K razem M K raze M K
m m m
% ogotu
. 2044
Bielice
3143 | 1568 | 1575 | 650 331 319 65,03% 1103 | 941 449 134 | 315
Chociwel 3931
6020 | 3002 | 3018 | 1095 | 554 | 541 65,3 % 2151 | 1780 994 297 697
2
Dobrzany 3283
5048 | 2550 | 2498 | 927 473 | 454 | 65,04% 1807 | 1476 838 270 | 568
5196
Dolice
8025 | 4037 | 3988 | 1603 | 837 766 64,75% | 2826 | 2370 1226 | 374 | 852
, 2293
Insko
3557 | 1788 | 1769 | 590 304 286 64,46% 1266 | 1027 674 218 | 456
Kobylanka 3305
5057 | 2511 | 2546 | 997 515 | 482 65,35% 1765 | 1540 755 231 524
Kozielice 2634 | 1337 | 1297 | 527 277 250 1662 927 735 445 133 312
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63,1%
. 2087
Marianowo
3190 | 1557 | 1633 | 637 311 326 65,42% 1102 | 985 466 144 322
1251
Pyrzyce 1974 >16
0 9785 | 9955 | 3544 | 1836 | 1708 | 63,4% 6812 | 5704 3680 | 1137 | 2543
Stara 2462
Dabrowa 3733 | 1902 | 1831 | 784 382 402 65,95% 1365 | 1097 487 155 332
Stare 2500
Czarnowo 3861 | 2007 | 1854 | 682 |367 |315 |64,75% | 1412 | 1088 679 |228 | 451
Stargard 1269 8445
2 6420 | 6272 | 2629 | 1324 | 1305 | 66,57% 4619 | 3830 1614 | 477 1137
2856
Suchan
4349 | 2181 | 2168 | 802 398 404 65,67% 1574 | 1282 691 209 482
234
Warnice 349
3566 | 1810 | 1756 | 662 341 321 65,87% 1307 | 1042 555 162 393
Razem = in 3 Q o o " " . a - ~
O < — i N ~ ()] LN N~ n o N~
< o o o (o] o] < [a] o0 (49] o o
0 < < L | 0 M~ n o — -l (2] N~

Zrédio — GUS Bank Danych Lokalnych

Na obszarze LGD ludno$¢ w wieku produkcyjnym w stosunku do ogédtu ludnosci wynosi od 63,1% w gminie
Kozielice do 66,57% w gminie Stargard. Ludno$ci w wieku produkcyjnym stanowi $rednio 64,92% og6tu ludnosci
LGD, ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym stanowi 16,02% ogétu, a w wieku przedprodukcyjnym 19,06%.

Tabela nr 18.Bezrobotni zarejestrowani wedlug wyksztalcenia.

Jednostka ogotem wyzsze policealne, Srednie zasadnicze | gimnazjalnei
terytorialna Srednie ogoélnoksztat | zawodowe ponizej
zawodowe cace

2013 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014

wojewodztwo
111063 | 94465 | 10535 | 9631 | 20654 | 17377 | 11855 | 10266 | 30464 | 25736 | 37555 | 31455

powiat pyrzycki | 3005 15919 | 239 | 229 |671 | 488 | 382 |336 | 1146 | 894 | 1177 | 972

powiat
stargardzki 7315 | 6395 | 742 | 715 | 1423 | 1246 | 864 | 789 | 1861 | 1605 | 2425 | 2040
powiat
gryfinski 5538 | 4526 | 420 | 381 | 942 778 | 593 |503 | 1632 | 1276 | 1951 | 1588

Zrédlo — GUS - Bank Danych Lokalnych

Dane zawarte w zestawieniu wskazuja, ze w 2014 r. w powiecie pyrzyckim, stargardzkim i gryfinskim w ogdlnej
liczbie bezrobotnych najbardziej liczng grupg stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej oraz
zasadniczym zawodowym, kolejna grupa bezrobotnych sa osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim
zawodowym. Najmniej liczng grupa sa osoby z wyksztalceniem wyzszym.Takie same tendencje wykazuja dane
dotyczace calego wojewddztwa zachodniopomorskiego.
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Podsumowanie: Srednia dla obszaru LGD udziatu bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym w 2013 1. jest wyzsza niz w wojewodztwie. Bezrobocie w zblizonym stopniu dotyka wszystkie gminy
obszaru LGD lezace poza aglomeracjg Szczecinski Obszar Metropolitarny. Najliczniejszg grupa wsrod oséb
bezrobotnych stanowig osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponize;j.

4.Dzialalno$¢ sektora spolecznego w tym integracja/ rozwoéj spoleczenstwa obywatelskiego

Na obszarze LGD dziata 26 Kot Gospodyn Wiejskich, 28 grup nieformalnych i 193 organizacje pozarzadowe,
ktorych czes¢ wpisana jest do KRS, a czg$¢ zarejestrowana w powiatach stargardzkim, pyrzyckim i gryfinskim, sg to
gtéwnie Kluby Sportowe, Ludowe Zespoty Sportowe. Grupy nieformalne i KGW swoje dziatania finansuja ze
sponsoringu lub $rodkéw wlasnych, dzialajg lokalnie w miejscowosci lub solectwie. Najwicksza grupe stanowia
organizacje pozarzadowe, niektére o zasiegu wojewodzkim, ktore majg swoje oddzialy terenowe lub organizacje
dzialajace na obszarze danej gminy. Organizacje dzialaja na rzecz mieszkancdéw i w zalezno$ci od celow statutowych
prowadza dzialalno$¢ sportowa, rekreacyjna, kulturalng itd. Dwie organizacje z gminy Marianowo sa lokalnymi
pracodawcami, prowadza Niepubliczng Szkol¢ Podstawowa w Gogolewie oraz Warsztaty Terapii Zajeciowej w
Dzwonowie. Wsérod organizacji pozarzadowych 13% zrealizowato operacje w ramach Osi 4 Leader objetej PROW
na lata 2007-2013, niektore z nich zrealizowaty wiecej niz 1 projekt, w tym projekty innowacyjne. Na obszarze LGD
dzialaja cztery spoldzielnie socjalne, podmioty polskiego prawa laczacego cechy przedsiebiorstwa oraz organizacji
pozarzadowych, ktore na rozpoczecie swojej dziatalnosci otrzymaty dofinansowanie w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki sg to: Spoétdzielnia Socjalna ,,IMPULS” — Dolice, Spotdzielnia Socjalna ,, MIEDWIE”
— Reptowo gm. Kobylanka, Spoéldzielnia Socjalna ,,Pod Kasztanami” — Rzepnowo gm. Pyrzyce, Spoéldzielnia
Socjalna Brzoza — Brzesko, gm. Pyrzyce. Okreg Polskiego Zwiazku Wedkarskiego w Szczecinie swoim zasiggiem
obejmuje obszar dawnego wojewoddztwa szczecinskiego, w przypadku LGD pokrywa teren 14 gmin, na ktorym
aktywnie dziataja Kota Terenowe np. w Chociwlu ,,OKON”, w Dolicach ,,BRZANA” w Pyrzycach ,,WEDKARZ”;
kota w Stargardzie, ktore obejmuja powiat stargardzki ,,KOLEJARZ”, ,INA”, ,MIETUS”, ,,OKON”,
,SPOLDZIELCA”. W ramach Programu Operacyjnego Ryby OPZW w Szczecinie zrealizowat kilka projektow,
miedzy innymi rewitalizacj¢ obszaru wodnego nad jeziorem Siecina gm. Pyrzyce na potrzeby towiska wedkarskiego,
zakupil wyposazenie spotecznej strazy rybackiej i nowoczesne narzedzia elektroniczne do zwalczania klusownictwa,
zagospodarowal teren rekreacyjno-wypoczynkowy nad jeziorem Pyrzyckim w gminie Dolice. Podczas spotkan
konsultacyjnych jako mocne strony wymieniano istniejace organizacje spoteczne, ktore swoja dziatalnoscia
przyczyniajg si¢ do integracji, budowania spoteczenstwa obywatelskiego, wiele z nich aktywnie uczestniczy w zyciu
spoteczno-kulturalnym gminy, sotectwa. Szczegdlnie mocno podkreslano ich udzial w Leaderze poprzez operacje,
ktore byly dofinansowane w ramach tzw. Matych projektow. Niestety po stronie stabych stron wskazywano matg
aktywnos$¢ mieszkancow, niski poziom integracji, postawy pasywne mieszkancow, ktorzy czesto krytykuja lokalnych
liderow zabijajac w nich che¢ do dalszej pracy spolecznej. Bez lokalnych lideréw, organizacji pozarzadowych, grup
nieformalnych trudno rozwigza¢ problemy wskazane przez mieszkancow, dlatego potrzebne jest wsparcie dla Ill
sektora zarowno w postaci roznych szkolen, warsztatow jak i pokazania ciekawych inicjatyw i zrealizowanych
projektéw w ramach tzw. ,,dobrych praktyk”.

Podsumowanie: Na obszarze 14 gmin dzialajg 247 organizacje formalne i nieformalne, wiele z nich ma
doswiadczenie, poniewaz aplikowato o srodki unijne w poprzedniej perspektywie, niektore organizacje korzystaja z
dotacji krajowych i gminnych. Organizacje w wigkszosci przypadkéw nie prowadza dziatalnosci gospodarczej.
Gltownym ich celem jest dziatalno$¢ kulturalna, sportowa, rekreacyjna na rzecz mieszkancow.
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Tabela nr 19.Grupy nieformalne i organizacje pozarzadowe na obszarze LGD dane z 2015 r.

Gmina liczba | liczba liczba | Nazwa organizacji pozarzadowej Zespoty
KGW | grup ngo artystyczne i
nieform ludowe zespoty
alnych
Chociwel 2 0 16 Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow, Zarzad Kota nr 2 w Chociwlu; Polskie Towarzystwo | -
Walki z Kalectwem KT w Chociwlu;Stowarzyszenie Forum Chociwelskie; Polskie Stow. Diabetykow;
Uczniowski Klub Sportowy ,,Piast- Junior”; LKS ,,PIAST” Chociwel; LKS ,,PEOMIEN” Lisowo;
Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej ,,PRZEY. AJ”; Parafialny Zespot ,,CARITAS”;
Stowarzyszenie ,,Most ku Przysztosci”; Zwigzek Sybirakow K/T w Chociwlu; Polski Zwiazek
Dziatkowiczoéw Rodzinny Ogréd Dziatkowcow, Stow. LISOWIANKI, Stow. Kanianki, Stow. Gospodyn
Karkowa, OSP Chociwel
Bielice 0 1 4 Stow. na Rzecz Rozwoju Wsi Chabowo; Stow. Kota Emerytow i Rencistow Ziemi Bielickiej; OSP Gwiazdeczki
Bielice; OSP Babin
Dobrzany |0 3 7 MKS ,,ZORZA” Dobrzany; WKS ,,SATUN” Szadzko; Towarzystwo PrzyjaciotDobrzan ”Ztoty Szpon™; | ”Biesiada” z
Stow. ,,Pod bocianim gniazdem”; Stow. "Wyszkowa Gora i My”, Stow. ,,NaszaGmina Dobrzany”’; OSP Szadzka;
Dobrzany Jezioranki” z
Krzemienia
Dolice 0 4 16 Stow. Ludzi Aktywnych; Stow. Rozwoju Krepcewa; Stow. ,,Nie ma mocnych”; Stow. ,,Uwierzy¢ w ,Ztota Jesien”;
Siebie”; Stow. Rozwoju Wsi ,,Mata Ina”; Stow. ,,Wspo6lne Dobro”; Stow. Rozwoju i Kultury ,,RAZEM” | , Kalina”; ,,Mali
Wsi Bralecin i Lipka; Stow. ,,Biali” Sadow; OSP Dolice; OSP Kolin; OSP Dobropole Pyrzyckie; GLOS Doliczanie”
L UNIA” Dolice;Klub Sportowy; KS ,.Jedno$¢” — Przewtoki, KS ,,Gwiazda” — Zalecino; KS ,,ISKRA” —
Warszyn; KS ,, PIAST” — Kolin
Insko 0 5 16 Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Zach. Oddziat Regionalny; Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem ,CREDO”;
K/T w Insku; Polski Zwiazek Emerytéw i Rencistow K/T w Insku; Stow. na Rzecz Promocji Ziemi SSEKSTET”;
Inskiej; Zachodniopomorski Zwigzek Sybirakow O/T w Insku; Stow. Inskie Lato Filmowe; OSP Insko; ,»,Vino”
Stow. Rozwoju Ziemi Inskiej; Stow. Przyjaciot Sciennego; Stow. Ifiska Rzeczpospolita Babska;
Towarzystwo Przyjaciol Inskiego Parku Krajobrazowego; Zwiazek Ukraincéw w Polsce; Inskie
Towarzystwo Przyrodnicze; Ludowy Inski Klub Sportow ,,TAIKYOKU”; Ludowy Inski Klub Sportowy
LINA”
Kobylanka | 5 6 25 OSP Bielkowo; OSP Kobylanka; OSP Kunowo; OSP Niedzwiedz; Stow. Weranda; Stow. JesteSmy ,,Kalina” i
Razem; Stow. Medue; Stow. Kobylanka-gming dla swoich mieszkancow; Stow. na Rzecz Rozwoju Wsi | ,,Lipka”

Reptowo; Stow. Mieszkancow Osiedla Zielonego w Kobylance; Stow. Eko-Logika; Stow. Parkowa
Dolina; Szczecinskie Stowarzyszenie Kultury Plastycznej, Fundacja Szczecinska, Klub
Sportowy,,Wicher”; UKS Spartakus; Gminny Zesp6t Sportowy GRYF; Klub Oldboyoéw Biaty Kiel;
Stow. AGAT; Klub KarateKamikaze — sekcja Kunowo; Fundacja FUTURA; Stow. Harcerstwa
Katolickiego Zawisza w Reptowie
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Kozielice |0 5 8 OSP Tetyn; OSP Zateze; OSP Kozielice; OSP Mielno Pyrzyckie; OSP Czarnowo; Stow. Koziotki; Stow. | ,,Jarzebina”,
GZ LZS; Stow. Kuznia Inicjatyw Niebanalnych ,,Poranek”
Marianowo | 3 0 14 Towarzystwo Rozwoju Gminy Marianowo; Stow. RozwojuWsi Dalewo i Gogolewo, Sydonia — Stow. na | Kapela
Rzecz Ochrony Dziedzictwa Marianowa; Stow. ,,YES SYDONIA™; Stow. ,,Aby zylosig¢ lepiej”’; OSP ”Retro”
Marianowo, OSP Dzwonowo; OSP Gogolewo; OSP Sulino, OSP Wiechowo; LKS ”Czarni” Marianowo;
LZS ,,Orkan” Dalewo; LZS ,,Ogniwo” Dzwonowo, LGR Stowarzyszenie ,,Sieja”
Pyrzyce 0 0 51 Polski Zwiazek Emerytow, Rencistow i Inwalidow O/T w Pyrzycach; Polski Komitet Pomocy Spotecznej | Zespot Spiewaczy
O/T w Pyrzycach; Polski Zwigzek Hodowcow Gotebi Pocztowych O/T, Polski Zwigzek Wedkarski Koto | Jaworski
w Pyrzycach; Miejski LKS ,,Sokot” Pyrzyce; Pyrzyckie Stow. Klub Abstynenta “Krokus”; UKS ,,OPTY” | Rzepnowo; ZS
w Pyrzycach; LUKS ,,Plonia” w Okunicy; UKS , Copernikus” w Zabowie; UKS , Piast” w Pyrzycach; ,,Wrzos”
LMKS ,,Zak” w Pyrzycach; LKS ,,Spartakus” w Pyrzycach; Polskie Stow. na Rzecz Os6b z Krzemlin; ZS
Uposledzeniem Umystowym O/T; LZS ,,Gryf” w Nowielinie, UKS , KLEKS”, LZS ,,Sep” Brzesko; UKS | , Kresowianka”
,,Orlik” Brzesko; Stow. Roméw w Pyrzycach ,,PATRA”; Stow. Uniwersytet Trzeciego Wieku w Letnin; ZS
Pyrzycach; Stow. Europejski Klub Seniora w Pyrzycach, UKS ,,Olimp” Mielgcin; Polskie Towarzystwo | ,,Pyrzyczanka”,
Turystyczno-Krajoznawcze Ziemi Pyrzyckiej; LZS ,,Goplana” Zaboéw; Koto Seniora Sportu Pyrzyckiego; | Zespot Piesni i
Pyrzycki Klub Olimpijczyka; Stow. Senioritta; Stow. Fabryka Dobrego Czasu w Pyrzycach; LZS Tanca
»Bonus” Rzepnowo; LOK Koto w Pyrzycach; Stow. Osob Niepetnosprawnych i Ich Przyjaciot ,,Silni
Razem”; Pyrzyckie Stow. O$wiatowe; Fundacja Nauki i Kultury im. Lucji Borkowskiej; Stow. Na Rzecz
Rozwoju Letnina; 9 jednostek OSP; UKS OSA Pyrzyce; Akademia Pitkarska SOKOL Pyrzyce; Stow.
Black Team- siatkdéwka; Husaria Fight Team; Stow. Nad Miedwiem; Stow. Matych Zapas$nikow Ziemi
Pyrzyckiej
Stara 4 0 4 OSP Parlino; OSP Stara Dabrowa; Stow. Rozwoju WsiKicko; KS Chlebowo -
Dabrowa
Stare 0 3 13 Stow. ,,Konwersi”; OSP Kotbacz; OSP Stare Czarnowo; OSP Zelewo; OSP Zelistawiec; Stow. Spichlerz | BLUE-BOX
Czarnowo Sztuki; Stow. Kolbacz; Stow. Sportowe IGC 2000 Binowo Park; Stow. na Rzecz Rozwoju Binowa,
Towarzystwo Mitosnikdw Ziemi Staroczarnkowskiej
Stargard 8 0 8 Stow. ,,Grzedzice Jutra”; Stow. Przystanek Sowno; Stow. Aktywnych Mieszkancow Barzkowic SAMB- | Zesp6t Ludowy
a; Stow. Mito$nikdéw Strachocina ,,SMS”; Stow. Rozwoju Wsi ,,NadJeziorami’; Stow. ,,Integracja ,,Przasniczki”;
Lipnika”; Stow. Przyjaciot Pezina; Stow. ,,.Dziesiatka” Z8. Koszewianki”
Suchan 3 0 1 Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Gminy Suchan Zespot Ludowy
Suchanianki
Warnice 1 1 10 OSP Warnice; OSP Obryta; OSP Stary Przylep; OSP Zaborsko; OSP Wierzbno; GLKS Mechanik Zespot ,,Biesiada”
Warnice; GLKS Bryza Rensko; Stow. ,,Biesiada’; Stow. Mieszkancow Wsi Obryta ,,Razem Lepiej”,
Stow. ,,Podgzajmy Wspdlng Drogg”, Stow. ,,Jaskotka”
ogblem 26 28 193 24

Zrédlo: dane z gmin ,*koloremzaznaczono organizacje pozarzadowe, ktére zawarly umowy w ramach PROW 2007-2013
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5. Problemy spoleczne ze szczegolnym uwzglednieniem problemow ubostwa i wykluczenia spolecznego oraz skali tych zjawisk (np. dostep do miejscowej infrastruktury i
kultury, liczba 0sob objetych opiekq spoleczng).

Wskazanie problemdéw spolecznych na obszarze wojewddztwa i obszaru LGD mozna zdiagnozowaé na podstawie Opracowania Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego ,,Specjalna Strefa Wlaczenia na obszarze wojewodztwa zachodniopomorskiego oraz planowane kierunki dziatan interwencyjnych” Szczecin 2014,
cyt. ponizej:

,Analiza danych dotyczgca rozktadu przestrzennego ubostwa w kraju
wskazuje na niekorzystng pozycje wojewddztwa zachodniopomorskiego. Mimo systematycznego spadku liczby klientow pomocy spotecznej, nadal wskaznik ubostwa w
regionie jest jednym z najwyzszych w kraju. W ujeciu wewngtrzregionalnym w najgorszej sytuacji pozostaje obszar centralny i poludniowo—wschodni wojewddztwa, a
zdecydowanie najkorzystniejsza sytuacja jest w miastach na prawach powiatu i ich strefach funkcjonalnych. Odsetek osob stale lub czasowo uzaleznionych od pomocy
spolecznej jest w istocie wigkszy na terenach wiejskich. Zjawisko powszechnego ubdstwa zwigzane jest gtownie z kilkoma gminami wiejskimi — np. z Kozielicami,(...). Do
wyznaczenia Specjalnej Strefy Wigczenia (SSW) przyjeto zestaw szesciu miernikow syntetycznych wyznaczonych dla poszczegolnych obszarow problemowych: demografia,
infrastruktura techniczna, dostgpnosé do ustug publicznych, potencjal gospodarczy, problemy popegeerowskie, ubostwo. (...). Przy ostatecznej delimitacji Specjalnej Strefy
Wiqczenia, a wigc obszaru o najbardziej niekorzystnych wskaznikach rozwoju spoteczno — gospodarczego, przyjeto zasade kumulacji deficytow, co oznacza, ze SWW winna
obejmowac gminy, w ktorych wystepujg deficyty w co najmniej trzech obszarach problemowych”.

Wsréd 14 gmin Stowarzyszenia 8 znajduje si¢ w specjalnej strefie wiaczenia, co stanowi 55,1 %. Wszystkie deficyty wystepuja w gminie Kozielice, a w 5 innych wystepuje
ich pi¢¢. Poza strefg jest sze$¢ gmin i maja one jeden lub dwa deficyty. W najlepszej sytuacji sa gminy: Bielice, Kobylanka, Pyrzyce i Stare Czarnowo (po 1 deficycie),
Stargard, Warnice (po 2 deficyty).

Na obszarze LGR najwicksza liczba deficytow dotyczy: dostepnosci do ustug publicznych — 71%, infrastruktury technicznej i potencjatu gospodarczego po 64% gmin oraz
ubodstwo — 50%.
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Tabela nr 20.Wystepowanie deficytow w obszarach problemowych w gminach czlonkowskich LGD.

Jednostka | Demografia | Infrastruktura | Dostgpnosé Potencjat Problemy Ubostwo Liczba

terytorialna techniczna doustug | gospodarczy | popegeero- deficytow
publicznych wskie

Bielice - - -

X

Chociwel

X| X

Dobrzany -

x| X

Dolice

x| X

X| X| X[ X
X[ X| X[ X| X
X X| X

Insko

Kobylanka

Kozielice

X| X| X[ X
x| X
x| X
x| X

Marianowo

X| X| X

Pyrzyce

1
1
gl RO >~ Oo o1 O -

X
X
X
X
X

Stara
Dabrowa

Stare X - - - - - 1
Czarnowo

Stargard - X

Suchan - X X - X 4

X[ X| X

Warnice - - - - X 2

razem 6 9 10 9 5 7

Zrédlo- ,, Specjalna Strefa Wigczenia na obszarze wojewédztwa zachodniopomorskiego oraz planowane — kierunki
dziatan interwencyjnych” opracowanie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego -Szczecin
2014.

Tabela nr 21. Pomoc spoleczna na obszarze LGD w 2013 r.

Jednostka terytorialna Wydatki z budzetow Gospodarstwa Zasieg korzystania z pomocy
gmin na pomoc domowe spotecznej (udziat 0s6b w
spoteczng i pozostate korzystajace z gospodarstwach domowych
zadania w zakresie pomocy korzystajacych z pomocy
polityki spoteczne;j spolecznej spotecznej w ludnosci ogétem)

% budzetu liczba %

Bielice 17,0 124 12,0

Chociwel 20,8 248 9,5

Dobrzany 22,4 824 19,2

Dolice 26,2 205 18,0

Insko 21,9 199 15,3

Kobylanka 12,5 312 9,2

Kozielice 23,9 415 25,7

Marianowo 22,6 218 17,2

Pyrzyce 23,9 197 10,3

Stara Dabrowa 19,0 210 22,8

Stare Czarnowo 16,7 267 12,6

Stargard 22,8 572 13,4

Suchan 20,5 580 24,2

Warnice 22,7 160 17,9

srednia wszystkich gmin 20,9 323,6 16,2

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych, Statystyczne Vademecum Samorzadowca — Urzqd Statystyczny w Szczecinie

W wojewddztwie zachodniopomorskim, jak wynika z publikowanych statystyk, §rednio 9,7%o0s6b w gospodarstwach
domowych korzysta z pomocy spotecznej w stosunku do ludnosci ogdétem, a na obszarze LGD 16,2%, czyli 0 6,5%
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wiecej. Najwiecej osob korzysta w gminie Kozielice, Suchan, Stara Dgbrowa. Ponizej $redniej wojewddzkiej sa
gminy Kobylanka i Chociwel. Wydatki z budzetow gmin na pomoc spoteczng i pozostale zadania w zakresie polityki
spotecznej wynosza srednio 20,9 % na obszarze LGD. 10 gmin przeznacza powyzej 1/5 wydatkow budzetu na pomoc
spoleczng i1 pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej. Procentowo najmniej budzetu przeznaczaja na ten cel
gminy: Kobylanka, Stare Czarnowo i Bielice.

5.1 Dostep do infrastruktury, ustug publicznych.

Zgodnie z tabelg nr 21 — 71% gmin ma deficyt w dostepnosci do ustug publicznych. Do ustug publicznych zaliczamy
dostepnos¢ do podstawowej opieki lekarskiej, mozliwos¢ skorzystania z przedszkola, gestos¢ placowek
bibliotecznych, dostepnos$¢ do instytucji kulturalnych, rozrywkowych, rekreacyjnych, do technik informatycznych i
komunikacji. Dostep do publicznej infrastruktury przedstawia si¢ nastgpujgco:

1. Shuzba zdrowia — w kazdej gminie jest placowka zajmujaca si¢ podstawowa opieka zdrowotna; przychodnie
specjalistyczne, szpitale znajduja si¢ w miastach Stargard, Pyrzyce, Gryfino. Problemem wskazanym podczas
konsultacji jest brak lub staba komunikacja na obszarze gminy i problemy z dojazdem do miast.

2. Oswiata — kazda z gmin czlonkowskich zapewnia edukacj¢ na poziomie szkét podstawowych i gimnazjalnych,
wraz z transportem dzieci i mtodziezy do szkot. Szkoty wyposazone sg w pracownie komputerowe.

3. Biblioteki, filie bibliotek, oddzialy przedszkolne - Kazda z gmin cztonkowskich w siedzibach gmin posiada
biblioteke, niektore maja od 1 do 7 filii. Edukacja przedszkolna jest prowadzona w kazdej gminie, w wielu
przypadkach oprécz gminy przedszkola prowadzone sa przez organizacje pozarzadowa Towarzystwo Przyjaciot
Dzieci.

4. Swietlice wiejskie, domy Kultury.

Tabela nr 22. Liczba $wietlic, doméw Kkultury, dane na dzien 30.09.2015 r.

Gmina Liczba Liczba Liczba Liczba W ilu W ilu W ilu W ilu
sotectw/ | $wietlic | wyremo | doposaz | §wietlicac | §wietlicach/ | miejscowosci | $wietlicach
liczba | wiejskic | ntowany | onych | h/domach domach ach /domach
miejsco | h/domo ch Swietlic kultury kultury planowana kultury
wsci w swietlic | wiejskic | planowan | planowane | jest budowa | zatrudnieni
kultury | wiejskic | h/domo €sg jest Swietlic ¢ maja
h/domd w remonty | doposazeni | wiejskich/do | animatorzy
w kultury e mow kultury | opiekunowi
kultury elub
wychowaw
cy
Bielice 12/12 9/0 5 7 1 5 2 0
Chociwel 11/15 11/0 4 6 2 5 2 21 1/2 etatu
Dobrzany 13/16 12/0 5 3 6 4 3 1
Dolice 23/26 11/0 7 6 6 4 3 3
Ifisko 7/13 6/0 2 3 2 4 1/1 0
Kobylanka 10/16 8/1 4 1 2/1 8 0 0
Kozielice 11/12 712 5/1 0/0 2/1 7/1 1 0/2
Marianowo | 8/10 6/0 6 6 2 2 1 0
Pyrzyce 21/21 17/1 7/1 7 10 17 3 0
Stara 13/15 7/1 6/1 6 2 4 2 0
Dabrowa
Stare 12/16 10/0 9 10 8 10 2 10
Czarnowo
Stargard 30/37 25/0 20 25 6 25 1 7
Suchan 9/12 9/1 9/1 9 2 5 1 3
Warnice 13/14 12/0 4 11 4 12 4/1 0
193/235 | 150/6 93/5 100 55 112/1 26/2 26,5

Zrédlo: dane z gmin z 2015 r,

Na 193 solectwach LGD s$wietlice s3 w 78% miejscowoSciach soteckich, z czego 62% S$wietlic jest
wyremontowanych, a 67% jest doposazonych. Gminy planujg remonty w 55 obiektach, doposazenie w 112 oraz
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budowe 26 swietlic. Tylko w siedmiu gminach, ale nie w kazdej $wietlicy zatrudnione sg osoby, ktore prowadza
zajecia $§wietlicowe. Brak $wietlic, zty stan techniczny $wietlic, brak oferty spedzania wolnego czasu — to stabe
strony podawane podczas spotkan konsultacyjnych. Domy kultury sg tylko w pieciu gminach, w tym gmina
Kozielice ma dwa (jeden wymaga generalnego remontu). W gminie Dolice dziala Gminne Centrum Integracji
Spotecznej i Profilaktyki, a w gminie Insko dziata Centrum Os$wiatowo-Kulturalne, ktére w regulaminach zapisang
majg dziatalnos$¢ kulturalng. Mieszkancy na spotkaniach konsultacyjnych jako problem przedstawiali brak domow
kultury, brak animatoréw kultury, brak lub niewielka oferte zaje¢ w istniejacych obiektach, w szczegdlnosci dla
dzieci i mtodziezy. Zapytano mieszkancow, co jest przeszkoda w uczestnictwie w zyciu kulturalnym obszaru. Ponad
potowa (53%) stwierdzita, ze brakuje lub niezadawalajaca jest oferta kulturalna, 28% respondentéw podato, ze w ich
miejscowosci brakuje infrastruktury kulturalnej np. $wietlicy wiejskiej lub domu kultury, a 11% stwierdzilo, ze jest
niski standard obiektow kulturalnych. Duza grupa mieszkancow (40%) podala, ze brakuje koncertow, spotkan ze
znanymi osobami, zespotami, a 28% respondentéw podato brak muzedow, skansenow. W poprzedniej perspektywie
JST zrealizowato wiele inwestycji ze $rodkéw wiasnych, unijnych i innych poprawiajacych stan infrastruktury
kulturalnej.

5. Place zabaw, silownie zewnetrzne, miejsca rekreacyjno-sportowe.

Tabela nr 23. Liczba placéw zabaw, silowni, miejsc sportowo-rekreacyjnych, dane na 30.09.2015 r

Gmina Liczba Wilu Wilu Wilu Wilu Wilu wilu Wilu
solectw/lic | migjscowo$ | migjscowo$ | MIgSCOWO | MIEJSCOWD | MIESCOWOSC | miigjscowos | migjscowosciach
zba clachsg ciach Sciach Sciachsg iach clachsg planowana jest
MIEjSCOWS place planowana | planowana | sitownie | planowana miejsca budow,
ci zabaw jest jest Zewngetrzn jestjest rekreacyjno- rozbudowe,
rozbudowa | rozbudow e budowa sportowe migjsc
placow o placow stowni rekreacyjno-
zabaw zabaw Zewnetrznyc sportowych
h
Bielice 12/12 12 0 10 2 5 4 1
Chociwel 11/15 12 0 10 1 0 13 4
Dobrzany 13/16 14 3 4 0 4 7 5
Dolice 23/26 20 2 1 2 10 15 5
Insko 7/13 8 0 8 0 1 1 3
Kobylanka 10/16 10 0 7 1 7 3 3
Kozielice 11/12 7 4 4 1 7 7 11
Marianowo 8/10 9 1 0 0 2 9 5
Pyrzyce 21/21 21 1 8 1 16 6 3
Stara Dagbrowa 13/15 13 0 5 2 13 12 5
Stare Czarnowo 12/16 11 0 11 1 5 12 12
Stargard 30/37 30 1 0 1 2 9 3
Suchan 9/12 11 0 5 1 2 10 5
Warnice 13/14 13 2 1 2 11 13 12
ogo6tem 193/235 191 14 74 15 87 121 77

Zrédlo: dane z gmin z 2015 r.

Jak przedstawia powyzsza tabela w 99% miejscowosci soteckich sg place zabaw, ktore stanowig 81% w stosunku do
wszystkich miejscowosci, tylko w 7% sotectw gminy planowana jest budowa nowych placow zabaw. Liczba
urzadzen, zabawek na placach jest niezadawalajaca, dlatego 38% placéw wymaga rozbudowy. Gminy w ramach
srodkoéw wlasnych jak i zewnetrznych realizowaly szereg inwestycji, ale potrzeba jest wciaz duza.Mieszkancy coraz
czesciej preferuja aktywny tryb spedzania wolnego, w tym korzystanie z sitowni zewnetrznych, niestety w trzech
gminach nie ma w ogole takich urzadzen, a na analizowanym obszarze tylko 8% sotectw posiada sitownie
zewnetrzne 1 sg one glownie w stolicach gmin. Potrzeba w tym zakresie jest duza, bo az w 45% sotectwach planuje
si¢ budowe sitowni zewnetrznych.Miejsca rekreacyjno-sportowe znajduja si¢ w 63% miejscowosciach, czesto jednak
stan techniczny lub ograniczenie tylko do wiejskiego boiska sportowego jest niesatysfakcjonujgce mieszkancow,
dlatego w 40% miejscowos$ci planuje sie remont lub budowe nowego miejsca rekreacyjno-sportowego.Wszystkie te
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dane potwierdzaja potrzeby mieszkancoéw zgtoszone podczas konsultacji spotecznych zaprezentowane jako problemy
oraz uj¢te w analizie SWOT.

Podsumowanie: Wéréd gmin cztonkowskich Stowarzyszenia 8 znajduje sie w specjalnej strefie wiaczenia, co
stanowi 55,1 %. Najwigkszy deficyt dotyczy dostgpnosci do ustug publicznych i infrastruktury. Potwierdzaja to
opracowania wlasne na podstawie danych gminnych. Wiele zadan wymaga wsparcia ze srodkéw zewnetrznych, ze
wzgledu na ograniczony budzet LGD tylko niektore moga by¢ realizowane w ramach PROW na lata 2014-2020,
dziatanie M19.

5.2 Dziedzictwo kulturowe
1. Uwarunkowania historyczne, zabytki.

Gminy wchodzace w skltad LGD nalezag do powiatu stargardzkiego, pyrzyckiego i gryfinskiego. W okresie
$redniowiecza obszar ten nalezat do dynastii Gryfitow, ktorzy sprawowali wtadze blisko 600 lat. Ziemie poprzez
nadania przekazywali rycerstwu, szlachcie, klasztorom (joannitom, cystersom). Po $mierci ostatniego z rodu
ksigzecego Bogustawa XIV ziemia ta przeszta pod panowanie Brandenburgii, nastepnie Krolestwa Pruskiego,
ktore przeksztatcito si¢ w II i Il Rzesze. Po zakonczeniu Il wojny §wiatowej cale Pomorze Zachodnie wiaczono
do Polski. Dziatania wojenne, ktore przetoczyty od sredniowiecza az do XX wieku spowodowaty ogromne straty
w ludziach i zasobach. Najcenniejsze obiekty, ktore przetrwaly okres wojen objeto opieka konserwatorska.Na
obszarze LGD 295 obiektéw wpisanych jest na liste Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow, 38% stanowia obiekty
sakralne, wérod ktorych wpisany na liste Zabytkow Historii jest zespot pocysterski w Kolbaczu. Ponadto do cennych
obiektow nalezy zaliczy¢ unikatowy zespot pocysterski w Marianowie, $wigtynie gotyckie, kamienne wiejskie
kos$ciotki, wiele z nich ma zabytkowe wyposazenie. Cze$¢ obiektow sakralnych jak i zabytkow ruchomych wymaga
renowacji. W znacznie gorszym stanie technicznym sg zabytkowe patacyki i dworki. W nieco lepszym stanie jest
najcenniejszy obiekt w regionie, sredniowieczny zamek w Pezinie. Wiele z tych obiektow jest juz nie do odzyskania.
Wsrod obiektow zabytkowych 37% stanowia parki podworskie, cmentarze i parki, w ktorych zatarly si¢ aleje,
brakuje infrastruktury, ale zachowat si¢ stary drzewostan. Wsrod 14% obiektéw pozostatych, do zabytkow zaliczone
zostato stare budownictwo mieszkalne, obiekty przemystowe, nieistniejaca infrastruktura po kolejce waskotorowe;j.
W poprzedniej perspektywie byly dofinansowane operacje zwigzane z dziedzictwem historycznym w tym gtéwnie
obiekty sakralne, wsréd projektow innowacyjnych bylo utworzenie izby rycerskiej i izby tortur i renowacja
zabytkowych organéw. Operacje te poprawity w niewielkim stopniu stan niektorych obiektow.

2. Uwarunkowania kulturowe — tradycje, swi¢ta, legendy.

Po roku 1945 nastapita calkowita wymiana ludno$ci. Wiele przekazow zwigzanych z dawng tradycja odeszto wraz z
niemieckojezycznymi mieszkancami. Nastapit powrot do stowianskich korzeni nazewnictwa i tradycji. Mieszkancy,
ktorzy osiedlili si¢ na tych terenach pochodzili z dawnych kresow, Polski centralnej i wschodniej. Wigkszo$¢
kultywowanych tradycji i obrzedow zwigzana jest z najwazniejszymi swigtami kosciota katolickiego, ale przetrwaty
rowniez typowe zwyczaje ludowe np. dozynki, Noc Kupaly, Topienie Marzanny itd. Bardzo istotnym
odtworzeniowym elementem dawnej kultury stowianskiej na tych ziemiach jest udokumentowany haft pyrzycki oraz
stroj ludowy pyrzycki. Na obszarze LGD wystepuje 27 zespoléw, ktore w repertuarze maja tance, przysSpiewki
zaréwno zwiazane z dawnym miejscem zamieszkania jak i obecnym.Przetrwalo wiele legend zwigzanych z
dawnymi mieszkancami obszaru ws$réd nich o najstawniejszej czarownicy na Pomorzu Sydonii von Borck z
Marianowa, o chrzcie pierwszych Stowian w Pyrzycach, stawnym blaznie ksigzgcym z Sowna, wiele opowiesci
zwiazanych z jeziorem Miedwie itd. Legendy te sa czesto tematem przewodnim imprez, pleneréw malarskich,
konkursow. Zapytano mieszkancow obszaru LGD, w jakich imprezach, wydarzeniach biora najchetniej udziatl.
Najwigksza grupa 68,7% respondentow odpowiedziato, Zze uczestnicza w dozynkach, niewiele mniej, bo 57% chetnie
uczestniczy w lokalnych imprezach kulturalno-integracyjnych np. majowka, Dzien Matki, Dzien Dziecka. Duza
grupa mieszkancow (44%) bierze udzial w spotkaniach, szkoleniach, warsztatach kulinarnych, warsztatach
rekodzielniczych, wieczorkach poetyckich oraz w targach (37%). Najmniej respondentdw uczestniczy w konkursach
(8%); wizytach w muzeach, izbach pamieci (10%), wycieczkach rowerowych, pieszych, kajakowych, turniejach
sportowych (5%).

6. Atrakcyjnos¢ turystyczna obszaru.
1. Obszary prawnie chronione:

a) NATURA 2000: obszar ochrony ptakéw (OSO): Jezioro Miedwie i Okolice (gm. Bielice, Stare Czarnowo,
Pyrzyce, Warnice, Kobylanka, Stargard Ostoja Inska (Chociwel, Dobrzany, Insko, Marianowo, Stara
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b)

c)

d)
€)
f)

Dabrowa, Suchan); obszar ochrony siedlisk (SOO): Dolina Krgpieli (Stargard, Marianowo); Dolina Ptoni i
Jezioro Miedwie (Kobylanka, Stargard, Stare Czarnowo), Wzgorze Bukowe (Kobylanka, Stare Czarnowo),
Parki krajobrazowe: Inski Park Krajobrazowy (Insko, Chociwel, Dobrzany); Szczecinski Park Krajobrazowy
”Puszcza Bukowa”(Stare Czarnowo),

Rezerwaty: r. stepowe w gm. Warnice (,,Brodogory 17, ,,Stary Przylep)” i Pyrzyce (,,Brodogéry”); r.
geomorfologiczny w gm. Stargard (,,Ozy Kiczarowskie”); r. florystyczny gm. Marianowo (,,Gogolewo”); r.
krajobrazowy, florystyczne w gm. Insko (,,Glowacz”, ,Kamienna Buczyna”, ,,Wyspa Sottyski”,
,Krzemienskie Zrodliska”, ,,Bérbagno Miatka”, r. florystyczne w Starym Czarnowie (,, Trawiasta Buczyna”,
,,Zrodliskowa Buczyna”, ,,Kotowskie Parowy”, ,,Buczynowe Wawozy”),

Uzytki ekologiczne: gm. Kozielice (ptd. brzeg j. Swidno); ,,Zabie oczko na Ziemi Stargardzkiej”; w gm.
Dobrzany ,,Bagno Ciszewo”;

Pomniki przyrody: gm. Chociwel 1; gm. Dobrzany 1; gm. Dolice 8; gm. Kobylanka 6; gm. Pyrzyce 6; gm.
Stara Dabrowa 3; Stare Czarnowo 7; gm. Stargard 52; gm. Warnice 1,

Park dendrologiczny w Glinnej gm. Stare Czarnowo

2. Szlaki piesze, rowerowe

2.1 Liczne szlaki piesze prowadzace przez malownicze jeziora, w tym. J.Binowskie, Knieje Bukowska, wzniesienia
Wzgérz Bukowych, obejmujace rezerwaty przyrody, pomniki przyrody, park dendrologiczny w Glinnej, cenne

zabytki

architektoniczne obejmujace: im. Stanistawa Pawelskiego, Nadodrzanski im. gen. Pawta Batowa, Szlak przez

Trawiasta Buczyng — szlak wiedzie przez obszar gminy Stare Czarnowo, Szlak Rekowski, im. Bolestawa
Czwojdzinskiego, Woja Zelistawa, im. Stanistawa Gronskiego, im. Luzyckiej Dywizji Artylerii WP, ,,Wiercipigty”,
szlak sekwoi

2.2 Rownina Stargardzka i Goleniowska, Pojezierze Inskie i Kotlina Pyrzycka obejmuje nw. szlaki:

a)

b)

c)

d)
€)
f)

im. Hetmana Stefana Czarnieckiego — poczatek ze Stargardu. na szlaku bardzo cenne zabytki: klasztor
pocysterski w Marianowie z D¢gbem Sydonii von Borck najstynniejszej czarownicy, zamek z XIV wieku w
Pezinie, ruiny zamku w Szadzku,

Ziemi Pyrzyckiej im. Stanistawa Jansona — prowadzi przez tereny rolnicze Ziemi Pyrzyckiej wzdtuz wsch.
brzegéw jeziora Miedwie. Na trasie liczne zabytki (Koszewo, Koszewko, Kunowo, Wierzbno, Pyrzyce),
interesujace grodziska (Pyrzyce), rezerwat stepowy BRODOGORY — Gredzice, Stary Przylep

Wzniesienia Moreny Czolowej — prowadzi przez Wyzyne Inska kraing jezior (np. J. Inskie, Woswin), wzgorz
laséw z najwyzsza gora w wojewodztwie — rezerwat krajobrazowy z Gtowaczem (180 m n.p.m), obejmuje
rezerwat leSny Kamienna Buczyna

Anny Jagiellonki — wiedzie przez najwigksze w Europie skupiska ptaskich pagorkow zwanych drumlinami,
poprzez miejscowosci z najcenniejszymi zabytkami sakralnymi w Grzedzicach, Sownie

Blekitny Szlak Pojezierza Inskiego — wiedzie przez ciekawe krajoznawczo trasy z zabytkami w Chociwlu,
Kamiennym Moscie

Szlaki czarne — Miedwiecki, Grzedzicki, Na Glowacz

2.3 Europejskie Szlak Cystersow i Szlak Gotyku

2.4 Szlaki rowerowe: Szlakiem zabytkowych ko$ciolow powiatu stargardzkiego oraz gmin Pyrzyce, Recz, Warnice,
Wokot jeziora Kamienny Most, Szlakiem rzeki Okry

2.5 Trasa rowerowa Stargard-Kobylanka-NiedZzwiedz

3. Jeziora, rzeki.

Rzeki — gléwna sie¢ hydrologiczng stanowia rzeki Ina i Plonia doptywy Odry. Jeziora o pow. powyzej 100 ha:
Miedwie — 5 w Polsce, Woswin, Pton, Insko, Bedgoszcz, Krzemien, Stubnica; Jeziora pow. 10 ha — 33,liczne oczka

wodne.

Tabela nr 24.Jeziora na obszarze objetym Lokalng Strategia Rozwoju (10 ha i wiecej).

Lp. Jezioro Pow. (ha) Gmina
1. Bedgoszcz (Bielice, Pyrzyce, Stare Czarnowo) 264,3 BielicePyrzyce, Stare Czarnowo
2. Babinskie 17,00
3. Chociwel (Starzyc) 63,51 Chociwel
4. Kamienny Most 61,70
5. Stobno Duze 10,06
6. Krzemien (Krzemienskie) 233,40 Dobrzany
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7. Szadzko, (Dobrzany) 78,40

8. Btotno (Czanowo) 23,80

9. Dolice 19,70

10. Bytowo 10,00

11. Gardzko 91,00 Dolice

12. Ziemomysl (Glebiokie) 12,5

13. Insko (Inskie) 554,10 Insko

14. Stubnica (Wisala, Wisola) 173,90

15. Dhugie 52,20

16. Storkowo (Wierzchucice) 48,60

17. Okole (Okuny) 46,70

18. Linkowo (Linéwko) 31,20

19. Zamczysko 25,7

20. Piesna (Piesno, Trzaskowe) 16,20

21. Kielpino Duze 11,0

22. Chojniczka 10,0

23. Miedwie 3759,40 Kobylanka/Stargard/ Warnice
[Pyrzyce

24, Piaseczno 57,9 Kozielice

25. Czarne 30,6

26. Mielno Pyrzyckie 17,0

217. Dluzynskie/Bukowe 14,7

28. Marianowskie (Marianowo) 85,46 Marianowo

29. | Wiechowskie (Wiechowo, Mate Wiechowskie) 21,95

30. Bedgoszcz 264,3 Pyrzyce

31. Pstrowickie 16,47

32. Glinna 75,0 Stare Czarnowo

33. Binowskie 52,00

34. Piasecznik Wielki 15,00

35. Racze 12,0

36. Zaborsko -

37. Grabowo 22,00 Stargard

38. Tychowo Duze 10,48

39. Warchlino Duze (Warchlinskie Duze) 10,04

40. Sierakowskie 65,00 Suchan

41, Wapnickie 62,50

42. Zaborsko Plonskie 44,60 Warnice

43. Renskie 11,19

W kazdej gminie znajduja si¢ jeziora, ktore moga sta¢ si¢ waznym elementem atrakcji turystycznych. Na 14 gmin
kapieliska wystepuja tylko w gminie Kobylanka, a w miejscowosci Zieleniewo oraz w gminie Insko, w gminie
Kozielice i Stare Czarnowo sg miejsca zwyczajowo wykorzystywane do kapieli. Zagospodarowane plaze sa w
sze$ciu gminach: Chociwel, Insko, Kobylanka, Marianowo, Suchan i Warnice. Informacja turystyczna prowadzona
jest tylko w jednej gminie — Insko. Promocja gmin jest staba, poza strong internetowg gmin i powiatu — inne formy
nie istnieja.

5. Baza noclegowo-zywienowa.

Baza noclegowo-zywieniowa jest zréoznicowana pod wzgledem standardéw i ilosci, od najlepiej rozwinigtej,
catorocznej w gminie Kobylanka, do braku w gminie Kozielice. Na konsultacjach spotecznych mieszkancy jako
problem przedstawiali brak bazy catorocznej np. w Insku i brak jakiejkolwiek bazy w gm. Kozienice. Baza
noclegowo-zywieniowa najlepiej rozwinigta jest w Gminie Kobylanka i Insko. Sa to gminy lezace nad jeziorem
Miedwie i Insko, ale w przypadku gminy Ifisko baza ta funkcjonuje gtéwnie w sezonie. Najliczniej gospodarstwa
agroturystyczne wystepujag w gminach: Kobylanka, Stare Czarnowo, Dobrzany i Marianowo. Wiekszos¢ gmin ma
niewielkg ofert¢ noclegowg i zywieniowa.
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Tabela nr 25.Zestawienie danych oraz wskaznikow atrakcyjnosci turystycznej Gmin.

‘o Wskazniki
" Grmina r':/éfllsgg Udzielone Korzystajqcy _ _
We noclegi z noclegow Schn;lder Charyata | Deferta Bgeelye?tz i
1. | Bielice 15 240 120 3,83 7,65 1,43 0,48
2. | Chociwel 64 1840 1416 23,75 30,86 8,80 1,07
3. | Dobrzany 61 361 98 1,93 7,13 0,73 1,20
4. | Dolice 87 2900 1500 18,56 35,89 6,33 1,08
5. | Insko 461 11 064 1580 44,46 311,31 10,46 12,97
6. | Kobylanka 421 9 800 1400 28,54 199,80 11,48 8,58
7. | Kozielice 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
8. | Marianowo 16 1152 164 511 35,88 1,61 0,50
9. | Pyrzyce 107 9630 4280 21,68 48,78 20,98 0,54
10. | Stargard 132 12170 5339 42,45 96,77 16,79 1,05
11. | Stara Dabrowa | 7 15 15 0,40 0,40 0,13 0,19
12. | Stare 86 2 000 840 21,68 46,45 5,49 2,22
Czarnowo

13. | Suchan 24 1095 500 11,54 25,27 3,76 0,55
14. | Warnice 14 60 60 1,67 1,67 0,70 0,39
Suma/§rednia dla 1495 52 327 17 312 17,35 65,22 6,82 2,37
LGD
Wartos¢ dla 119886 | 11221400 | 2090 110 1215 652,6 91,3 7,0
wojewodztwa
Wartos¢ dla kraju | 679445 | 62 959 500 | 23 401 100 60,8 163,5 74,8 1,8

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS oraz informacji z gmin

Atrakcyjnosé turystyczna gmin cztonkowskich zmierzono poprzez wskazniki:

4. Schneidera — miernik intensywno$ci ruchu turystycznego, liczony jako liczba turystow korzystajacych z
noclegdw w obiektach zbiorowego zakwaterowania przypadajaca na 100 mieszkancow statych.

5. Charvata — liczba udzielonych noclegéw na 100 mieszkancoéw statych

6. Deferta — liczba turystow korzystajacych z noclegéw przypadajaca na 1 km2 pow. catkowitej powierzchni
badanego obszaru(gestos$¢ ruchu)

7. Beretje’a i Deferta — miernik zagospodarowania turystycznego, liczony jako liczba miejsc noclegowych
przypadajaca na 100 mieszkancow statych.

W przypadku wskaznika Schneidera na 100 mieszkancow stalych w 2013 roku przypada zaledwie 17 turystow
korzystajacych z noclegow tj 3,5 razy mniej niz w Polsce i 7 razy mniej niz w wojewddztwie. Analizujac wskaznik
Charvata na 100 mieszkancow statych udzielono 2,5 razy mniej noclegdw niz w kraju, za wyjatkiem gmin Insko i
Kobylanka, ktore sposrod wszystkich 14 gmin majg najlepiej rozwinigta baze noclegowa, az 10 razy wskaznik ten
jest nizszy w stosunku do wojewddztwa. Analiza wskaznika Deferta wykazuje, ze 6,82 turystow korzystalo z
noclegdw przypadajacych na 1 km2 jest to wynik znacznie nizszy niz w kraj i wojewddztwie. Ostatni wskaznik
wyrazony liczbg miejsc noclegowych na 100 mieszkancoéw wynosi 2,37 1 jest wyzszy niz w Polsce, ale nizszy niz w
wojewodztwie.

6. Pozostale atrakcje turystyczne

Na obszarze LGD nie ma atrakcji turystycznych w postaci parkow rozrywki, skansendéw, muzeéw, jedyna izba
pamigci znajduje si¢ w Zamku w Pezinie oraz galeria artystyczna w Dobrzanach. W Binowie gm. Stare Czarnowo
znajduje sie pole golfowe.Na pytanie zadane mieszkancom jakie formy turystyki majg najwiekszy potencjat, ponad
70% wskazalo na turystyke poznawcza (np. kulturowa, przyrodnicza, kulinarna), turystke aktywna (sporty wodne,
golf, rowery, nordic wallking), turystyke wypoczynkowa. Mniejsze znaczenie ma turystyka religijna, biznesowa,
zdrowotna. Inne formy turystyki mozna rozwija¢ nad wodami, tak uwaza 73% respondentow, w lasach (49%),
parkach(49%), wykorzystujac obiekty architektoniczne (16%), gospodarstwa rolne-agroturystyczne (7%). Wedhug
mieszkancow z oferty turystycznej gtownie skorzystaja rodziny, mtodziez szkolna. Na pytanie, co ogranicza rozwoj
turystki, 78% mieszkancow wskazato niewystarczajacg lub brak infrastruktury turystycznej, brak plazy, kapieliska,
stabg promocje¢ obszaru, brak centrum informacji turystycznej (53%) oraz stabg infrastrukture drogowa. Odpowiedzi
w ankiecie potwierdzajg si¢ ze zgtaszanymi problemami i stabymi stronami podczas spotkan konsultacyjnych.
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Podsumowanie: Obszar LGD ma potencjal do rozwoju turystycznego, ale jest niewystarczajaco wyposazony w
infrastrukturg turystyczng oraz ma stabg promocje.

Spdjnosé gospodarcza i Srodowiskowa.

Ze wzgledu na udziat uzytkow rolnych w strukturze ogoétem oraz bonitacje gleb funkcjg dominujaca jest rolnictwo.
Gospodarstva do 10 ha, ktére liczbowo stanowig ponad 50% wszystkich gospodarstw, przy obecnych
uwarunkowaniach ekonomicznych wymagaja dywersyfikacji w kierunkach nierolniczych. Na terytorium LGD
funkcjonuje ponad 7300 podmiotéw gospodarczych, z czego ponad 90% stanowiag mikroprzedsiebiorstwa i wykazuja
tendencj¢ wzrostowa. Na obszarze LGD w 64% gminach wystepuje deficyt potencjatu gospodarczego. Czynnikiem
bezposrednio wplywajacym na rozwoj gospodarczy i1 podniesienie poziomu zycia jest stan infrastruktury techniczne;.
Gminy w wiekszym lub mniejszym stopniu prowadza inwestycje zwigzane z ochrong $srodowiska. Niestety 64%
gmin wykazuje deficyt w infrastrukturze technicznej. Duzym problemem dla mieszkancéw wszystkich gmin jest zty
stan techniczny droég gminnych i powiatowych oraz brak w wiekszosci przypadkéw chodnikéw.Ze wzgledu na
atrakcyjno$¢ przyrodnicza obszaru (liczne jeziora, lasy, uksztaltowanie krajobrazu, obszary chronione) oraz
kulturowa (zabytki, $wicta, tradycje, legendy, zespoty) analizowany obszar ma duzy potencjat do rozwoju turystyki.
Ogranicza go jednak staba infrastruktura turystyczno-rekreacyjna, brak kapielisk, plaz, staba promocja obszaru.

Spéjnosc spoleczno-kulturalna.

Projektowany obszar zamieszkuje 84 361 osob, z przewaga ludnosci mieszkajacej na wsi. Podobna jest struktura
demograficzna ludnosci. Po II wojnie $wiatowej nastapita catkowita wymiana ludnosci, teren ten zostat w wigkszosci
zasiedlony przez ludno$¢ pochodzaca z regionéw wschodniej Polski i centralnej, kultywujaca podobne tradycje,
obrzedy i zwyczaje. Duza grupa spoleczna zwiazana byla i jest z rolnictwem i rybactwem. Przed okresem
transformacji ustrojowej obok gospodarstw indywidualnych funkcjonowaly panstwowe i spotdzielcze gospodarstwa
rolne, ktore dawaty zatrudnienie wielu mieszkancom wsi. Rozpad PGR-6w spowodowal w konsekwencji bezrobocie
1 zubozenie mieszkancow tych terenow. Wedlug statystyki o 6,5% wigcej niz w wojewodztwie gospodarstw
domowych korzysta z opieki spotecznej, srednio 1/5 wydatkow budzetowych gmin przeznaczona jest na pomoc
spoleczng i pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej Bezrobocie w zblizonym stopniu dotyka wszystkie
gminy obszaru LGD, wykazuje tendencje spadkowa, ale nadal jest wyzsze niz w wojewodztwie. Na terenie
wszystkich gmin funkcjonuje wiele organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych, wiele z nich ma doswiadczenie
w pozyskaniu dotacji na realizacj¢ roznych projektow. W wigkszosci gmin wystepuje deficyt dostepnosci do ustug
publicznych w duzej mierze rowniez brak lub staba komunikacje. Problemem obszaru jest mata aktywnos¢
spoteczna, staba integracja, brak infrastruktury kulturalnej oraz ofert spedzania wolnego czasu, w tym cieckawych
imprez kulturalnych.

Rozdzial IV
ANALIZA SWOT DLA OBSZARU DZIALANIA LGD STOWARZYSZENIA ,,WIR” — WIEJSKA
INICJATYWA ROZWOJU | WYNIKAJACE Z NIEJ CELE LSR

Diagnoza obszaru objetego LSR, w tym charakterystyka najwazniejszego potencjatu — ludnosci zamieszkujacej ten
obszar stanowi podstawe przygotowania analizy SWOT. Wynikajaca z diagnozy analiza uwarunkowan nie obejmuje
wszystkich lokalnych problemow i potrzeb, poniewaz dla potrzeb opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju przyjeto i
rozbudowano te elementy, ktére moga i powinny zosta¢ objgte wsparciem LGD. Ze wzgledu na ograniczone $rodki
dostepne na wdrazanie lokalnej strategii rozwoju nie planuje si¢ udzielania wsparcia na przedsigwzigcia, ktére moga
by¢ realizowane w ramach innych dziatan PROW 2014-2020 i innych priorytetow niz ,,Zwigkszenie zatrudnienia i
spojnosci terytorialnej”, objetych Programem Operacyjnym Rybactwo i Morze 2014-2020. Reasumujac, analizg
SWOT i wynikajace z niej cele opracowano na podstawie:

1. Konsultacji spolecznych, ktore odbyly si¢ w okresie od sierpnia do wrze$nia 2015 r. W czternastu
spotkaniach konsultacyjnych udzial wzigli mieszkancy gmin — przedstawiciele sektora gospodarczego (w
tym sektora rybackiego), spotecznego i publicznego. W programie spotkan przedstawiono: gtowne zalozenia
dziatania ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy Leader” PROW 2014-2020 i priorytet IV
»Zwigkszenie zatrudnienia i spdjnosci terytorialnej” PO Rybactwo i Morze 2014-2020. Przedstawiono
prezentacj¢ obszaru LGD i zdefiniowano najistotniejsze problemy w trzech obszarach zycia spoteczno —
gospodarczego: GOSPODARKA, SRODOWISKO i INFRASTRUKTURA ORAZ OBSZAR SPOLECZNO-
KULTURALNY.

2. Analizy problemow i oczekiwan poszczegolnych interesariuszy oraz wnioskéw z konsultacji —
zwlaszcza w obszarze priorytetowym GOSPODARKA problemy zglaszane przez mieszkancow zalezaty od
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rodzaju grupy spotecznej. Inne problemy zgtaszali pracodawcy, rolnicy, rybacy, a inne mieszkancy, ktorzy
nie prowadza dziatalno$ci gospodarcze;j.

Diagnozy obszaru w wymienionych wyzej obszarach problemowych zycia spoleczno-gospodarczego
(gospodarka, w tym rolnictwo i rybactwo, Srodowisko i infrastruktura, sprawy spoteczno-kulturalne), ze
szczegbdlnym uwzglednieniem charakterystyki ludno$ci — najwazniejszego potencjatuanalizowanego obszaru
— obejmujacej grupy defaworyzowane, ich szanse na rynku pracy i mozliwosci wlaczenia spotecznego w
ramach realizacji LSR.

Badan ankietowych spolecznosci przeprowadzonych podczas spotkan szkoleniowo-warsztatowych w
ramach konsultacji spotecznych (131 ankiet)

Celow osi LEADER PROW 2014-2020 i priorytetu IV PO RiM 2014-2020 poniewaz LGD
Stowarzyszenie ,,WIR” bedzie wspiera¢ wylacznie te operacje, ktore wynikaja z dziatan objetych wsparciem
tych programéw w ramach RLKS.

Wynikiem tej analizy jest spoteczna ocena potencjatu wewngtrznego LGD:

»mocnych stron” — uwarunkowan, stanowigcych atuty, przewage i zalety obszaru — nalezycie wykorzystane
sprzyja¢ beda rozwojowi LGD,

»stabych stron” — uwarunkowan, ktore stanowig stabos¢, bariery i wady analizowanego obszaru —
utrudniajace rozwoéj LGD,

Spoteczna ocena otoczenia dotyczy roéwniez warunkow zewnetrznych LGD:

»8zans” — sprzyjajacych rozwojowi, wszystkiego tego, co stwarza dla analizowanego obszaru szansg
korzystnej zmiany i bezposrednio nie zalezy od LGD,

»zagrozen” — uwarunkowan zewnetrznych, ktére takze nie sa bezposrednio zalezne od LGD, ale moga
stanowi¢ zagrozenie dla analizowanego obszaru, niebezpieczenstwo niekorzystnych zmian
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Mocne strony (STRENGHTYS)

1. Potozenie transgraniczne, sgsiedztwo
duzych aglomeracji Szczecin, Stargard, Berlin

2. Dobrze rozwinigta sie¢ komunikacyjna
(drogowa, kolejowa), bliska lokalizacja drog
S3, Drogi Krajowej 10 i 20

3. Dobre warunki glebowe do prowadzenia
produkcji rolnej

4. Wystepowanie duzych, konkurencyjnych
przedsigbiorstw rolnych

5. Tendencja wzrostowa liczby
mikroprzedsigbiorstw

6. Korzystne warunki do rozwoju turystyki

7. Wysoka produktywnos$¢ gospodarki
rybackiej

Tabela nr 26.Analiza SWOT w trzech obszarach zycia spoleczno-gospodarczego obszaru LGD.

1. GOSPODARKA

Odniesienie do diagnozy

I.2. opisu obszaru

I.2. opisu obszaru

I11.2.2 diagnozy obszaru

I11.2.2 diagnozy obszaru

111.2.1 diagnozy obszaru

I11.7 diagnozy obszaru

111.2.4 diagnozy obszaru

2.3. Poziom aktywnosci
spotecznej

Stabe strony (WEAKNESSES)

1.Niewykorzystany potencjal przyrodniczy do
rozwoju turystyki aktywnej, w szczegdlnosci
rozwijanej na rzekach i jeziorach (brak mariny
na j. Miedwie, kapielisk, plaz, szlakow
kajakowych)

2. Niewystarczajaca baza noclegowo-
zywieniowa, w tym niedostateczna liczba ustug
promujacych regionalng kuchnig

3. Brak atrakgcji turystycznych powalajacych
wydhuzy¢ sezon turystyczny lub rozwijaé np.
turystyke weekendowa

4. Brak komunikacji publicznej z wigkszymi
miastami, ktore sg atrakcyjniejsze pod katem
rynku pracy

5. Stabo rozwinigte przetworstwo rolne

7. Brak kapitatu na realizacje inwestycji w
szczegolnosci innowacyjnych

8. Skomplikowane procedury o ubieganie si¢ o
srodki unijne, brak kompleksowego doradztwa
w przygotowaniu wniosku aplikacyjnego

9. Brak pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach

Odniesienie do diagnozy

I11.7. diagnozy obszaru

I11.7. diagnozy obszaru

I11.7. diagnozy obszaru

I11.3. 1 111.5 diagnozy obszaru

111.2.1 diagnozy obszaru

I1.3. analiza wnioskow z
konsultacji spotecznych

I1.3. analiza wnioskow z
konsultacji spotecznych

I1.3. analiza wnioskow z

konsultacji spotecznych oraz II1
3 diagnozy obszaru
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10. Szkolnictwo ponadgimnazjalne

2.3. Poziom aktywnos’ci niedostosowane do rynku pracy, absolwenci I1.3. anali;a wnioskow z
spotecznej szkol maja trudnosci ze znalezieniem pracy konsultacji spotecznych
11. Mato zaktadow pracy, brak miejsc pracy I1.3. analiza wnioskow z

szczegoOlnie dla kobiet 1 0sob w wieku 50+ konsultacji spotecznych oraz

111.3 diagnozy obszaru

12.Niskie pensje czgsto tzw. ,,$mieciowki” ) o
I1.3. analiza wnioskow z

konsultacji spotecznych

13. Brak popytu na obszarze LGD na zywnos$¢

ekologiczng I1.3. analiza wnioskow z

konsultacji spotecznych

14. Ktusownictwo na akwenach wodnych _ _
I1.3. analiza wnioskow z

konsultacji spotecznych

7. Bezrobocie wyzsze niz w wojewodztwie
Rozdziat 1.1 1 II1.3

15. Staba promocja obszaru ) )
I1.3. analiza wnioskow z

konsultacji spotecznych

1. GOSPODARKA

Szanse (OPORTUNITIES) Odniesienie do diagnozy Zagrozenia (THREATS) Odniesienie do diagnozy

1. Mozliwos¢ pozyskiwania zewngtrznych I1.3. analiza wnioskow z 1. Obszary prawnie chronione w tym NATURA 111.7. diagnozy oraz 11.3. analiza
srodkow krajowych i unijnych konsultacji spotecznych 2000, parki krajobrazowe ograniczajg rozwdj wnioskow z konsultacji



gospodarczy obszaru spotecznych

2 Rozwdi sospodarki innowacyinei I1.3. analiza wnioskéw z 2. Kryzys gospodarczy I1.3. analiza wnioskow z
' J 80SP yine konsultacji spotecznych konsultacji spotecznych
3. Rozwoj przedsigbiorczosci — tatwiejszy I1.3. analiza wnioskow z 3. Brak $rodkow na realizacje zadan, trudnosci . —
. . ) . . . \ I1.3. analiza wnioskow z
dostep do doradztwa, informacji, kapitatu, konsultacji spotecznych oraz ~ w dostepie do §rodkéw UE Konsultacii spolecznvch
technologii 111.3 diagnozy obszaru J1 5P Y

4. Rozwdj nauki i praktyki w dziedzinie 4. Skomplikowane, niespdjne, niestabilne

. T - I1.3. analiza wnioskéw z przepisy prawne utrudniajace rozwoj I1.3. analiza wnioskow z
innowacyjnosci m.in. w oparciu o fundusze " L e L ..
konsultacji spotecznych przedsigbiorczosci, szczegolnie uciazliwe dla konsultacji spotecznych
zewnetrze . . ,
potencjalnych inwestorow
5. Fundusz Poreczen Kredytowych w I1.3. analiza wnioskow z 6. Emigracja mlodych, wyksztatconych ludzi I1.3. analiza wnioskow z
Stargardzie konsultacji spotecznych konsultacji spotecznych
7. Niz demograficzny I11.3 diagnozy
2. SRODOWISKO I INFRASTUKTURA
Mocne strony (STRENGHTS) Odniesienie do diagnozy Stabe strony (WEAKNESSES) Odniesienie do diagnozy
1. Atrakcyjne walory krajobrazowe i 1. Nierozwigzany (zwlaszcza na terenach
przyrodnicze — urozmaicony krajobraz wiejskich) problem gospodarki wodno-sciekowej
polodowcowy, liczne jeziora (w tym j. I1.3. analiza wnioskow z

I11.7.diagnozy obszaru

Miedwie), rzeki (w tym dorzecze Iny, Ptoni), konsultacji spotecznych

duza lesisto$¢, cenne siedliska ro$lin i

zwierzat

2. Obszary prawnie chronione w tym Inski 2. Zy stan techniczny drog lokalnych

Park Krajobrazowy, Szczecinski Park I.2.0pisu obszaru oraz 11.3.
Krajobrazowy ,,Puszcza Bukowa”, NATURA |11.7.diagnozy obszaru analiza wnioskow z konsultacji
2000 — czyste srodowisko sprzyjajace spotecznych

»zdrowemu wypoczynkowi”

3. Bogata historia obszaru zwigzana z 3. Brak chodnikow, §ciezek rowerowych, 113, analiza whioskéw z
dynastig Gryfitéw i ich lennikami, zakonem  1l1.6.diagnozy obszaru parkingéw na wsi, brak zagospodarowania -

) o e : . ; : k Itacji spok h
joannitéw i cystersow, liczne zabytki przestrzeni publicznej onsultagyi spotecznyc



architektoniczne (ko$cioty wraz z
wyposazeniem ruchomym, klasztory, zamki,
patace, dworki, mtyny, obiekty po dawne;j
kolejce waskotorowej, parki podworskie itd.)

4. Wyznaczone szlaki piesze, rowerowe, w
tym o zasiegu ponadregionalnym powigzane z
europejskimi np. szlak cystersoéw, szlak
gotyku

4. Brak wykorzystania OZE w inwestycjach I1.3. analiza wnioskow z

M B el ey el publicznych konsultacji spotecznych

5. Brak $ciezek dydaktycznych zwiekszajacych
wiedze na temat dziedzictwa przyrodniczo-
historycznego

I1.3. analiza wnioskow z
konsultacji spotecznych

6. Wystepowanie dzikich wysypisk §mieci I1.3. analiza wnioskow z
konsultacji spotecznych

7. Niski poziom $wiadomosci ekologicznej 11.3. analiza wnioskow z

mieszkancow konsultacji spotecznych

8. Brak miejsc rekreacyjnych nad jeziorami z plaza, 111.7. diagnozy obszaru oraz 11.3.

kapieliskiem i matg infrastruktura analiza wnioskéw z konsultacji
spotecznych

9. Zly stan techniczny wielu obiektow I11.6.diagnozy obszaru oraz 11.3.

zabytkowych analiza wnioskow z konsultacji
spotecznych

10. Zdewastowane parki podworskie 111.6. diagnozy obszaru oraz I1.3.
analiza wnioskow z konsultacji
spotecznych

11. Niedostatecznie rozwinigta infrastruktura I11.5. i 111.7.diagnozy obszaru

turystyczna oraz I1.3. analiza wnioskoéw z

konsultacji spotecznych

12. Niski poziom estetyki w niektorych

miejscowo$ciach I1.3. analiza wnioskow z

konsultacji spotecznych
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13. Brak atrakcji turystycznych w postaci parkow  []].6.di agnozy obszaru oraz 11.3.
rozrywki, muzeow, skansendw itp. analiza wnioskow z konsultacji
spotecznych

14. Niskie poczucie wspdlnoty i odpowiedzialnosci |11 4.diagnozy obszaru oraz 11.3.

mieszkancow analiza wnioskow z konsultacji
spotecznych

2. SRODOWISKO I INFRASTRUKTURA

Szanse (OPORTUNITIES) Odniesienie do diagnozy Zagrozenia (THREATS) Odniesienie do diagnozy

1. Mozliwos¢ pozyskiwania zewngtrznych I1.3. analiza wnioskow z 1. Poglebiajaca si¢ dewastacja i degradacja  11.3. analiza wnioskow z

srodkow krajowych i unijnych konsultacji spotecznych zasobow srodowiskowych konsultacji spotecznych

2. Wzrost $wiadomosci ekologicznej, rozwdj 11.3. analiza wnioskow z 2.Wysokie koszty realizacji inwestycji I1.3. analiza wnioskow z

postaw proekologicznych konsultacji spotecznych zwigzanych z ochrong srodowiska konsultacji spotecznych
3.Niewystarczajaca ilo$¢ srodkow unijnych  I1.3. analiza wnioskow z
na realizacje operacji konsultacji spotecznych
4. Kolizja interesow pomiedzy ochrong I11.7. diagnozy obszaru oraz 11.3.
srodowiska, a rozwojem funkcji turystyczno- analiza wnioskéw z konsultacji
rekreacyjnej spotecznych

5. Bariery mentalne wérod czesci
spolecznosci w zakresie dostosowania si¢ do
zasad ochrony $rodowiska

I1.3. analiza wnioskow z
konsultacji spotecznych

3. OBSZAR KULTURALNO-SPOLECZNY

Mocne strony (STRENGHTYS) Odniesienie do diagnozy Stabe strony (WEAKNESSES) Odniesienie do diagnozy

1. Mata aktywno$¢ spoleczna wigkszos$ci
mieszkancow

1. Liczne organizacje pozarzadowe, wiele z

: = : . I11.4.diagnozy obszaru
nich ma do$wiadczenie w pozyskiwaniu gnozy

I11.4.diagnozy obszaru



srodkéw unijnych

2. Duzy aktywny potencjal coraz lepiej

wyksztalconych mieszkancow

3. Dostep do publicznej infrastruktury

spoteczno-kulturalnej

4. Duza liczba $wietlic, placow zabaw, miejsc

rekreacyjnych

5. Organizacja imprez cyklicznych,
zwigzanych z tradycja, obrzedami,

zwyczajami

6. Organizacja imprez o zasiegu

ponadregionalnym np. Inskie Lato Filmowe,
Migdzynarodowy Plener Malarski w

Marianowie

7. Istniejaca baza sportowo-rekreacyjna

I1.3. analiza wnioskow z
konsultacji spotecznych

2. Mata liczba lideréw, wolontariuszy

3. Mala integracja lokalnej spoteczno$ci,

IIESCIEEerY Clin) szczegOlnie nowo przybytych

4. Brak swietlic i doméw kultury w niektorych

I11.5.diagnozy obszaru o .
mlejscowosmach

I11.7.diagnozy obszaru 5. Z1y stan techniczny niektorych obiektow

6. Niezadawalajace doposazenie placéw

111.7.diagnozy obszaru zabaw, $wietlic wiejskich, domoéw kultury

I11.5.diagnozy obszaru 7. Brak profesjonalnych animatoréw kultury

8. Niewystarczajaca liczba ofert spedzania
wolnego czasu w postaci spotkan, szkolen,
warsztatow, imprez

9. Brak infrastruktury do aktywnego spe¢dzania
wolnego czasu np. sitowni, gier terenowych,
sciezek zdrowia

11. Duza grupa spoteczenstwa, zyje w
ubostwie, korzysta z pomocy spotecznej

3. OBSZAR KULTURALNO-SPOLECZNY

I11.4.diagnozy obszaru

I1.3. analiza wnioskow z
konsultacji spotecznych

I11.5.diagnozy obszaru

I11.5.diagnozy obszaru oraz I1.3.
analiza wnioskow z konsultacji
spotecznych

I11.5.diagnozy obszaru oraz I1.3.
analiza wnioskéw z konsultacji
spotecznych

I1.3. analiza wnioskow z
konsultacji spotecznych

I1.3. analiza wnioskow z
konsultacji spotecznych

[11.5. diagnozy obszaru oraz 11.3.

analiza wnioskéw z konsultacji
spotecznych

I11.5. diagnozy obszaru
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Szanse (OPORTUNITIES) Odniesienie do diagnozy Zagrozenia (THREATS) Odniesienie do diagnozy

1. Mozliwos$¢ pozyskiwania zewnetrznych I1.3. analiza wnioskoéw z 1. Utrwalanie si¢ zjawiska ubdstwa i .

, . . S .. . 111.5. diagnozy obszaru

srodkow krajowych i unijnych konsultacji spotecznych wykluczenia spotecznego

2. Funkcjonowanie LGD, rozwo6j partnerstwa |.3.'0pIS, s ”'3.'1 S 2. Wzrost zagrozenia rozwoju patologn_ II.3. analiza wnioskow z
. wnioskow z konsultacji spotecznych np. alkoholizm, narkomania .

trojsektorowego R n konsultacji spotecznych

3. Wzrost zainteresowan obywateli wptywem  111.4. diagnozy obszaru oraz 11.3. 3. Przejmowanie negatywnych postaw np. I1.3. analiza whioskéw z

na decyzje ksztattujace warunki zycia analiza wnioskéw z konsultacji roszczeniowych ..
.- konsultacji spotecznych
spotecznego na rozwoj lokalny spotecznych
4. Skomplikowane procedury pozyskiwania i 1I.3. analiza wnioskow z
rozliczania $§rodkéw unijnych konsultacji spotecznych
5. Niewystarczajace lub brak systemu I1.3. analiza wnioskow z
wsparcia dla organizacji pozarzagdowych konsultacji spotecznych

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD.

Whioski z analizy SWOT dla obszaru objetego LSR

1. Analiza SWOT zostata opracowana na podstawie konsultacji spotecznych, analizy zgtaszanych przez uczestnikow tych konsultacji problemow, badan ankietowych i
szczegotowej diagnozy obszaru. Uwagi i opinie lokalnej spotecznosci sg spdjne z dokumentami charakteryzujacymi analizowany obszar oraz bardzo czgsto zbiezne
celami strategicznymi gmin i powiatow mikroregionu. Mieszkancy LGD precyzyjnie wskazali cechy wewngtrzne badanego terytorium, jego zasoby przyrodnicze,
walory historyczno-kulturowe i rent¢ geograficzna, wynikajaca z potozenia transgranicznego w poblizu duzych aglomeracji miejskich. Zwrocili rOwniez uwage na
deficyty obszaru zwigzane ze stabym wykorzystaniem potencjatu naturalnego i kulturowego, ktéry nie przektada si¢ na dynamiczny rozwdj produktow turystycznych,
wykorzystanie potencjalu gospodarki rybackiej, czy rolnictwa. Wigkszo$¢ wskazuje na nie w pelni wykorzystany potencjat rozwojowy zwlaszcza w turystyce, rolnictwie
1 przetworstwie rolno-spozywczym.

2. Utrzymujace si¢ na wysokim poziomie bezrobocie, zwlaszcza wsrod mtodych ludzi i powyzej 50 roku zycia, w ocenie uczestnikdw konsultacji wynika z braku
fachowego doradztwa i braku kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy. Analiza wskazuje kierunki dziatan w celu wykreowania postaw przedsigbiorczych
wsérod mieszkancow z wykorzystaniem innowacyjnych rozwigzan, z zastosowaniem nowoczesnych technik i technologii. Mieszkancy oczekuja w tym miejscu systemu
wsparcia szkoleniowo-kapitatowego dla mikro i matych przedsigbiorstw.

3. Mimo, ze na terenie LGD wystepuja liczne zabytki, zwlaszcza architektury sakralnej, czy czesto unikatowe zasoby S$rodowiska przyrodniczego czy dziedzictwa
historycznego, to rzadko stanowig one produkt zwigkszajacy atrakcyjnos¢ turystyczng obszaru. Wspolna promocja, poprawa bezpieczenstwa, wigksza liczba wydarzen
kulturalnych i rekreacyjno-sportowych pomoga w wykreowaniu marki turystycznej obszaru z jeziorami Miedwiem i Inskim, obiektami pocysterskimi w gminach Stare
Czarnowo i Marianowo, pyrzyckimi zabytkami, historia i folklorem oraz rajem dla we¢dkarzy na fowiskach np. Siciny i wiele innych.
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4. Obszarami wymagajgcymi wsparcia w ramach LSR sg przedsiewziecia wynikajace z celow osi LEADER PROW 2014-2020 i priorytetu IV PO RiM 2014-2020:

zachowanie dziedzictwa lokalnego, wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym wykorzystanie rozwigzan innowacyjnych i wspieranie partycypacji spotecznosci lokalnej
w realizacji LSR oraz podnoszenie kompetencji oséb z obszaru LGD w powigzaniu z zakladaniem dzialalno$ci gospodarczej, rozwojem przedsiebiorczosci lub
dywersyfikacja zrodet dochodu, w szczegolnosci 0s6b pozostajacych bez pracy, w tym rolnikow i rybakéw oraz osob mtodych i po 50 roku zycia, zdefiniowanych jako
grupy defaworyzowane na analizowanym obszarze.

W zwiazku z tym, ze LGD Stowarzyszenie .. WIR” bedzie wspiera¢ wylacznie te operacje, ktore wynikaja z dzialan objetych wsparciem ww. programéw W ramach RLKS,,

nasuwaja sie nastepujace wnioski wynikajace z analizy SWOT:

najwickszymi atutami terenu dziatalno$ci LGD sa: atrakcyjne walory krajobrazowe i przyrodnicze — urozmaicony krajobraz polodowcowy, liczne jeziora (w tym j.
Miedwie), rzeki (w tym dorzecze Iny, Ploni), duza lesistos¢; Obszary prawnie chronione w tym Inski Park Krajobrazowy, Szczecinski Park Krajobrazowy ,,Puszcza
Bukowa”, NATURA 2000 — czyste Ssrodowisko sprzyjajace ,,zdrowemu wypoczynkowi”; bogata historia obszaru zwigzana z dynastig Gryfitow, zakonami joannitéw i
cystersow, liczne zabytki architektoniczne (ko$cioly wraz z wyposazeniem ruchomym, klasztory, zamki, patace, dworki, miyny, obiekty po dawnej kolejce
waskotorowej, parki podworskie itd.);

stabosci stanowig: bezrobocie, emigracja osob mlodych, postawy roszczeniowe, Zycie z zasitkow, pokoleniowe zjawisko wyuczonej niezaradnos$ci, liczne patologie
spoleczne, brak zaktadow pracy i miejsc pracy, zwlaszcza dla os6b miodych i 50+, niskie kwalifikacje przedsigbiorcow i 0sob przedsiebiorczych, niedostateczna wiedza
i brak doradztwa, brak oferty spedzania wolnego czasu i animatorow;

stabg strong obszaru jest degradacja i niedostateczne wykorzystanie zasobéw historyczno-przyrodniczych, niedostateczne wykorzystanie OZE, brak plaz i kapielisk oraz
infrastruktury nad jeziorami, klusownictwo, niezagospodarowane zabytkowe parki podworskie;

stabos$cig jest rowniez niska jakos¢ drog lokalnych; podczas konsultacji spotecznych LSR wskazywano jednak, ze z uwagi na ograniczone $rodki dostgpne w ramach
RLKS w PROW 2014-2020 operacje obejmujace budowe lub przebudowe publicznych drog gminnych lub powiatowych nie powinny by¢ realizowane w ramach LSR,;
szansami dla obszaru moze by¢ rozwoj przedsigbiorczosci — tatwiejszy dostep do doradztwa, informacji, kapitatu, technologii dzigki mozliwosciom pozyskiwania
zewngtrznych $rodkéw krajowych i unijnych, funkcjonowanie LGD, rozw¢j partnerstwa trdjsektorowego;

z przeprowadzonej analizy wida¢, ze wykorzystanie potencjatéw endogenicznych wymaga wyposazeniem obszaru w niezbedna infrastrukture (infrastruktura sportowa i
rekreacyjna, infrastruktura spoteczna, rozwiniety wachlarz podstawowych ustug dla ludnosci skorelowany z rozwojem mikro i matych przedsigbiorstw);

zasoby obszaru LGD umozliwiaja rozwoj turystyki, przedsigbiorczosci, beda sprzyja¢ wiaczaniu spotecznemu grup defaworyzowanych; rozwdj ogélnodostepnej
infrastruktury kulturalnej, turystycznej i rekreacyjnej wptynie korzystnie na jako$¢ zycia na obszarze LGD, umozliwi wigksza integracj¢ mieszkancow, wzmocnienie
tozsamosci i powrot do tradycji oraz dziatania promujace zdrowy styl zycia;

nalezy wspiera¢ aktywno$¢ spoteczng, poprzez wigksze angazowanie mieszkancow w dziatalno$¢ kulturalng, edukacyjng czy rekreacyja, ktéra jest hamowana przez
postawy spoteczne wynikajace z wysokiego bezrobocia czy niskiego poziomu wyksztatcenia.

Zatozeniem LGD jest przygotowanie i realizacja strategii agresywnej. Przyjmujemy, ze na analizowanym obszarze przewazaja mocne strony, a w jego otoczeniu silnie
powigzane z nimi szanse. Zakladamy, ze nasza LSR wykorzystuje obydwa czynniki. Na podstawie wynikdw analizy SWOT sformutowano cele ogolne, szczegdtowe oraz
przedsiewzigcia LSR.
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1. Specyfikacja celéw i przedsiewzieé.
Jako$¢ zycia spotecznosci lokalnych zalezy od uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych obszaru. Szans¢ na trwaty, stabilny wzrost gospodarczy obszaru daje rozwoj
gospodarki, infrastruktury i rozwigzanie probleméw spoteczno-kulturalnych z zachowaniem rownowagi w sferze przyrodniczej. Zebranie informacji o potrzebach i
problemach, wybor najistotniejszych probleméw zyciowych mieszkancow w konfrontacji z diagnoza obszaru i analiza SWOT, odrzucenie problemoéw marginalnych,
wskazanie przyczyn tych problemow, ktore wynikajg gtownie z niedoboréw dobr lub ustug publicznych w poszczegdlnych obszarach Zycia spoteczno-gospodarczego, to
dorobek spotkan konsultacyjno-warsztatowych. W wykorzystaniu istniejagcego potencjatu najwazniejszym zadaniem begdzie rozwigzanie problemow, ktore stanowig liste
pojedynczych operacji lub przedsigwzie¢ proponowanych przez spotecznos¢. Uporzadkowany katalog przedsiewzie¢ jest podstawa sformutowania celow w LSR.
Reasumujac, zestawienie celéw glownych, szczegdtowych i1 przedsigwzigé jest wynikiem analizy SWOT oraz analizy problemow i oczekiwan mieszkancow oraz
priorytetow wynikajacych z programéw Unii Europejskiej.

Rozdzial V

CELE I WSKAZNIKI

Tabela nr 27. Matryca logiczna powiazan diagnozy, analizy SWOT oraz celéw, wskaznikow i grup docelowych.

Zidentyfikowane

problemy/wyzwan Cele ?g?h.le/ . Cele szczegélowe/ Przedsiewziecia/ wskazniki Czynniki zewr}e;trz.ne majaze

= wskazniki Diagnoza wskazniki rezultatu produktu wplyw na realizacje dzialan i
: oddzialywania osiagniecie wskaznikéow

ekonomiczne

oy [LNEROST ) e

: . gosp P ¢ przedsicbiorstw na obszarach ynetrznych st

Bezrobocie GOSPODARCZEJ, |osci zaleznych od rybactwa/ liczba krajowych i unijnych,

Bezrobocie —udziat| INNOWACYJNOS |2.3 Rybactwo T Ve ARy 1,7,wysoke-1 produk_t}fwnosc

bezrobonych Cll ) 3.Rynek pracy 1.1.Wzrost innowacvinosci gospodarki rybackiej

zarejestrowanych |[ATRAKCYJNOSC |2.Charakterystyka o darki wol 3] 1.2.Rozwoj gospodarki

w liczbie osobw |l gospodarki/przedsiebiorcz gospocar .kayvtvl? Jacy na innowacyjnej,

wieku PRZESTRZENNE |oéci E‘:Z‘;fé;zc‘;;“ggsz‘;ru"w 1.2.Kryzys gospodarczy,

produkcyjnym J OBSZARU Z 3.Rynek pracy Wskaznikis 1.1.2.Wspieranie rozwoju mikro i 1.9 Brak pracownikow o

wyzszy o 1,3% niz [ZACHOWANIEM —Iigzt‘;la utW(;rzon oh mieisc matej przedsigbiorczo$ci/ Liczba odpowiednich kwalifikacjach,

w wojewodztwie i [T OCHRONA rac y J wspartych przedsicbiorstw 1.1 Obszary prawnie chronione

0 2,5% wyzszy niz [WARTOSCI pracy, NATURA 2000, Parki

w kraju, co czwarta
osoba bezrobotna
jest w wieku
powyzej 50 lat, co
piata bezrobotna
jest w wieku do 25
lat

PRZYRODNICZY
CHI
KULTUROWYCH

Wskazniki:Zmniejs
zenie stopy

2.3 Rybactwo
3.Rynek pracy

-liczbaprzeszkolonych osob,

ktora pozytywnie
zakonczyta szkolenie,

Krajobrazowe ograniczaja rozwdj
obszaru

1.1.3.Wspieranie restrukturyzacji
dziatalnosci rybakow lub

dywersyfikacja zatrudnienia/ Liczba

wspartych przedsigbiorstw

1.3 Brak $rodkow na realizacje
zadan, trudno$ci w dostepie
srodkow UE,

1.4 Rozwoj nauki i praktyki w
dziedzinie innowacyjnosci
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Problem/Wyzwani
elz2

Degradacja i
niedostateczne
wykorzystanie
zasobow
historyczno-
przyrodniczych-
D.5.2 Dziedzictwo
kulturowe, D.6
Atrakcyjnsé
turystyczna
obszaru

bezrobocia na
obszarze LGD,
Wazrost §wiadomosci
w zakresie
przyrodniczych
obszaréw
chronionych

1.Grupy defaworyzowane i
obszar interwencji
2.Charakterystyka
Gospodarki/przedsigbiorcz
osci

3. Rynek pracy

1.Grupy defaworyzowane i
obszar interwencji
2.Charakterystyka
Gospodarki/przedsigbiorcz
osci

3.Rynek pracy

2.Charakterystyka
Gospodarki/przedsigbiorcz
0sCi

2.3 Rybactwo

1.1.4.Wspieranie wigczenia
spotecznego i ksztaltowanie postaw
przedsigbiorczych wsrod grup
defaworyzowanych/ Liczba
utworzonych nowych
mikroprzedsi¢biorstw

1.1 .Mozliwos$¢ pozyskiwania
zewngtrznych srodkow
krajowych i unijnych,

1.5 Fundusz Por¢czen
Kredytowych w Stargardzie
1.6.Emigracja mtodych,
wyksztalconych ludzi.

1.1.5.Podnoszenie wiedzy,
umiejetnosci i postaw
przedsiebiorcow/ Liczba
szkolen/warsztatow

1.3 Rozwoj przedsigbiorczosci,
tatwiejszy dostep do doradztwa,
informacji, kapitatu, technologii,
1.8 Skomplikowane procedury o
ubieganie si¢ o $rodki unijne,
brak kompleksowego doradztwa
W przygotowaniu wniosku
aplikacyjnego

1.1.6.Podnoszenie wiedzy,

umiejetnosci i postaw przedsigbiorcow

z obszardw zaleznych od rybactwa/
Liczba szkolen/warsztatow

2 Wzrost swiadomosci
ekologicznej, rozwoj postaw
proekologicznych.

GRUPY DOCELOWE: osoby fizyczne( obywatel UE, petnoletni) majace miejsce zamieszkania na obszarze LGD, ktore pragna
podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza, osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza wpisane do CEiloDG na obszarze LSR,
osoby prawne z wylaczeniem wojewoddztwa, jezeli siedziba lub oddzial znajduje si¢ na obszarze LGD, jednostki organizacyjne nie
posiadajace osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng jezeli siedziba lub oddziat znajduje si¢ na obszarze
LGD, rolnicy nie podlegajacy ubezpieczeniu KRUS w pelnym wymiarze, rybacy

5.2 Dziedzictwo kulturowe
6.Atrakcyjnosc
turystyczna obszaru

1.2.Racjonalne
Wykorzystanie zasobow
Srodowiska przyrodniczego
i dziedzictwa historycznego
obszaru

Wskazniki:

liczba przeszkolonych osob,
-Liczba naktadu publikacji, -

1.2.1.”WIR w sieci” Wspieranie
wspotpracy sektora publicznego z
podmiotami spoteczno-
gospodarczymi / liczba szkolen

2.1 Poglebiajaca si¢ dewastacja i
degradacja zasobow
srodowiskowych i
kulturowych,2.1 Mozliwos¢
pozyskania srodkow krajowych i
unijnych, 1.4 Kolizja interesow
pomiedzy ochrong srodowiska, a
rozwojem funkcji turystycznej
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2.3

turystyczna

Rybactwo6.Atrakcyjnosc¢

Wazrost liczby obiektow
infrastruktury publicznej, w
tym z wykorzystaniem OZE,
-Liczba uczestnikdw
konkursow,

- Liczba os6b z grup
defaworyzowanych
uczestniczacych w
geocachingu, questach -

5.2 Dziedzictwo

turystyczna obszaru

kulturowe6. Atrakcyjnosc¢

Liczba chronionych jezior ,-
Liczba imprez
zwigkszajacych wiedze
historyczna

2.3

turystyczna obszaru

Rybactwo6.Atrakcyjnosc¢

5.2 Dziedzictwo

turystyczna obszaru

kulturowe6. Atrakcyjnosc¢

1.2.2.Tworzenie, rozwdj 1
wyposazenie publicznej infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej na obszarach
historycznie lub terytorialnie
zwigzanych z dziatalnoscia rybacka/
liczba inwestycji zwigzanych z
tworzeniem, rozwijaniem,
wyposazeniem publicznej
Infrastruktury tur.-rek.

1.3 Rozwoj przedsigbiorczosci,
tatwiejszy dostep do doradztwa,
informacji, kapitatu,
technologii,1.8 Skomplikowane
procedury o ubieganie si¢ o
srodki unijne, brak
kompleksowego doradztwa w
przygotowaniu wniosku
aplikacyjnego

1.2.3.Ksztattowanie postaw
innowacyjnych i proekologicznych/
Liczba konkursow; Liczba
innowacyjnych form poznania
dziedzictwa; Liczba szkolen

2.2 Wzrost §wiadomosci
ekologicznej, rozwdj postaw
proekologicznych.

1.2.4 Przeciwdziatanie degradacji
srodowiska i usuwanie skutkow
antropopresji, walka z
ktusownictwem/ Liczba
podmiotowwyposazonych w sprzet do
walki z klusownictwem

1.14 Klusownictwo na obszarach
wodnych,

2.1 Mozliwo$¢ pozyskania
srodkow krajowych i unijnych,

1.2.5 Renowacja obiektow
zabytkowych, historycznych i cennych
przyrodniczo na ”Szlaku dziedzictwa
historyczno-przyrodniczego/ Liczba
odrestaurowanych obiektow

zabytkowych i przyrodniczych

2.1 Poglebiajaca si¢ dewastacja i
degradacja zasobow
srodowiskowych i kulturowych

GRUPY DOCELOWE: mieszkancy w szczegolnosci 0so

by z grupy defaworyzowanej, JST, parafie, ngo, rybacy, turysci, rolnicy,

przedsigbiorcy

2.Problem/Wyzwa (WSPOELPRACA, |5.1 Dostep do 2.1. Wzrost aktywnoscii  (2.1.1.Budowa, przebudowa 1.1 Mozliwos$¢ pozyskiwania

nie2.1 INTEGRACJA | |infrastruktury, ustug integracji oraz ogoblnodostepnej infrastruktury zewnetrznych srodkow

Mata aktywnos¢ |ODNOWA DLA  |publicznych przeciwdzialanie kulturalnej/ Liczba wybudowanych,  |krajowych i unijnych

kulturalna, ZWIEKSZENIA marginalizacji spolecznej/ [przebudowanych obiektow

spoteczna TOZSAMOSCI I Wskazniki: infrastruktury kulturalnej

mieszkancow WIEZI 4.Dziatalno$¢ sektora -Liczba wydarzen 3.2. Funkcjonowanie LGD,
SPOLECZNYCH |spotecznego w tym kulturalnych we wspartych - : rozwoj partnerstwa
R .. /0 obiektach - ,j;*ll.‘a‘fmlg Wolnego  |méisektorowego
BEZPIECZENST |spoleczefistwa infrastrukturykulturalnej, zasu 7liczba udzielonych grantow 3 g Niewystarczajace lub brak
WA obywatelskiego 1.Grupy |-Liczba 0s6b z grup systemu wsparcia dla organizacji
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2.2

Brak aktywnosci
sportowej, D.5
Problemy
spoleczne ze
szczegdlnym
uwzglednieniem
problemow
ubostwa i
wykluczenia
spolecznego oraz
skali tej zjawisk

SPOLECZNEGO
MIESZKANCOW

Wskazniki:
Wzrost liczby
organizacji
pozarzadowych,
Wozrost wiedzy na
temat LSR, LGD

defaworyzowane i obszar
interwencji

4.Dziatalno$¢ sektora
spolecznego w tym
integracja/rozwoj
spoleczenstwa
obywatelskiego 1.Grupy
defaworyzowane i obszar
interwencji

4.Dziatalno$¢ sektora
spolecznego w tym
integracja/rozwoj
spoleczenstwa
obywatelskiego 5.2
Dziedzictwo
kulturowe6.Atrakcyjnosc¢
turystyczna obszaru

defaworyzowanych
uczestniczaca w projektach
grantowych,

-Liczba projektow
skierowanych do mtodziezy/
liczba LGD uczestniczaca W
projekcie wspolpracy

pozarzadowych

2.1.3.Powro6t do tradycji/ liczba
udzielonych grantow

3.2. Funkcjonowanie LGD,
rozwdj partnerstwa
trojsektorowego

3.5. Niewystarczajace lub brak
systemu wsparcia dla organizacji
pozarzadowych

2.1.4.Miodziezowa Akademia
Komunikacji/liczba zrealizowanych
projektow wspotpracy/liczba LGD
uczestniczaca w projekcie wspotpracy

3.3 Wzrost zainteresowan
obywateli wptywem na decyzje
ksztattujace warunki zycia
spotecznego na rozwoj lokalny

5.1 Dostep do
infrastruktury, ustug
publicznych,
6.Atrakcyjnos¢
turystyczna obszaru

4..Dzialalno$¢ sektora
spolecznego w tym
integracja/rozwoj
spoleczenstwa
obywatelskiego

5.1 Dostep do
infrastruktury, ustug
publicznych

2.2. Zwiekszenie
aktywnosci sportowej i
promocja zdrowego trybu
zycia

Wskazniki:

-Liczba wydarzen
rekreacyjno-sportowych we
wspartych obiektach
infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej

-Liczba 0s6b z grup
defaworyzowanych
uczestniczaca w imprezach
sportowo-rekreacyjncy

2.2.1Budowa ogdlnodostepnej
infrastruktury rekreacyjno-sportowej/
Liczba wybudowanych
wyposazonych obiektow
infrastruktury rekreacyjno-sportowej

3.1. Mozliwos$¢ pozyskiwania
zewnetrznych srodkow
krajowych i unijnych

2.2.2..”W zdrowym ciele zdrowy
duch” -dziatania promujace zdrowy
tryb zycia/ Liczba imprez sportowo-
rekreacyjnych

3.2. Wzrost zagrozenia rozwoju
patologii spotecznych np.
alkoholizm, narkomania

3.3 Przejmowanie negatywnych
postaw np. roszczeniowych

2.3 Rybactwo

5.2 Dziedzictwo kulturowe
6.Atrakcyjnosc
turystyczna obszaru

6.Atrakcyjnosc
turystyczna obszaru

Promocja dziedzictwa
lokalnego i obszaru
objetego LSR

Wskazniki:

-Liczba imprez promocyjno-
informacyjnych

-Liczba aplikacji Liczba

2.3.1Bogactwo naszych jezior-
promocja obszarow historycznie
zwigzanych z rybactwem/ liczba LGD
uczestniczgca w projekcie wspolpracy

3. Przejmowanie negatywnych
postaw np. roszczeniowych

2.3.2.Polskie Trasy.pl/ liczba LGD
uczestniczaca w projekcie wspolpracy

3. Wzrost zainteresowan
obywateli wptywem na decyzje
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uczestnikow dziatan
promujacych obszar LGD

ksztattujace warunki zycia
spotecznego na rozwoj lokalny

2.3 5.Problemy spoteczne ze|-Liczba osob 2.3.3 WIR w promocji i informacji/  |3.1.Utrwalanie si¢ zjawiska

Brak tozsamosci i szczegblnym przeszkolonych Liczba publikacji ,Liczba spotow ubostwa i wykluczenia

wiezi lokalnych uwzglednieniem -Liczba uczestnikow radiowy, Liczba artykulow prasowych |spotecznego 3.2 Wzrost
problemoéw  ubdstwa  ilkonferencji Liczba stron internetow, Liczba zainteresowan obywateli
wykluczenia spotecznego|-Liczba uczestnikow dedykowanych zaktadek dla benefi ~ |wplywem na decyzje ksztattujace
oraz skali tych zjawisk konkursow ,Liczba portali spotecznosciowych,  |warunki zycia spotecznego na

6.Atrakcyjnosc

Liczba ulotek informacyjnych ,Liczba

rozwoj lokalny

turystyczna obszaru konferencji, Liczba kompletow
materiatow indor.prom. Liczba
konkurséw ,,Znasz li swoj WIR”,
Liczba edycji wydanych kalendarzy,
Liczba kompletéw gadzetdéw, Liczba
szkolen, Liczba przeprowadzonych

ewaluacji

GRUPY DOCELOWE: mieszkancy w szczeg6lno$ci osoby z grup defaworyzowanych, ngo, grupy nieformalne, JST, instytucje
kultury, turysci.

2. Szczegolowy opis zwiazku celow i przedsiewzie¢ z diagnoza obszaru.

2.1.Wykazany 1 Cel GlownyWZROST AKTYWNOSCI GOSPODARCZEJ, INNOWACYJNOSCI I ATRAKCYJNOSCI PRZESTRZENNEJ OBSZARU Z
ZACHOWANIEM I OCHRONA WARTOSCI PRZYRODNICZYCH I KULTUROWYCH zostanie osiagniety poprzez realizacje dwéch celow szczegolowych do
ktérych zostalo przypisanych 11 przedsiewzie¢.

1)

2)

Cel szczegotowy 1.1 Wzrost innowacyjnosci gospodarki wplywajacy na zmniejszenie skutkow bezrobociaobszaru $cisle powigzany jest z diagnozg obszaru
dotyczacg zarowno rynku pracy, osob, ktore nalezy wiaczy¢, przywroci¢ do rynku pracy, w tym osob z grupy defaworyzowanej, a rozwojem przedsigbiorczosci na
obszarach LGD. Cel ten, poprzez realizacje szesciu przedsiewzig¢ skierowany jest do konkretnych grup, osob, ktére bedg mogty ubiegaé sie o $rodki na tworzenie oraz
utrzymanie miejsc pracy (problem braku pracy, braku zaktadéw pracy pojawiat si¢ na kazdym spotkaniu konsultacyjnym), a szeregiem szkolen, warsztatow, doradztwa —
zwigkszajacych wiedze potencjalnych beneficjentow np. jak pozyska¢ srodki zewnetrzne, jak zatozy¢ wlasna firme, jak zwiekszy¢ dochod w dziatalnosci rybackie;,
rolniczej np. poprzez dywersyfikacja, produkcje produktow lokalnych, dziatalno$¢ agroturystycznag (brak specjalistycznego doradztwa i szkolen to wazne aspekty
poruszane przez lokalnych przedsigbiorcéw i mieszkancow).

Cel szczegétowy 1.2 Racjonalne wykorzystanie zasobéw Srodowiska przyrodniczego i dziedzictwa historycznego obszaru zostanie osiagnigty poprzez realizacje
pigciu przedsiewzieé. Wykorzystujac potencjal przyrodniczy i1 historyczny obszaru poprzez zréwnowazony jego rozwoj planujemy wybudowac infrastrukture
turystyczno- rekreacyjng na obszarach zaleznych od rybactwa, ktéra jest odpowiedzig na brak kapielisk, miejsc do kapieli, plaz wraz z infrastrukturg towarzyszaca,
zglaszanych we wszystkich gminach. W przypadku obiektow zabytkowych ze wzgledu na ograniczenia budzetu preferowane beda operacje, ktore wniosa wartosé
dodana np. wplyng istotnie na wzrost atrakcyjnosci turystycznej i wiedzy historycznej zarowno mieszkancow jak i przyjezdnych gosci. Ponadto planujemy w ramach
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aktywizacji wprowadzi¢ dwie formy innowacyjne w postaci geocachingu i questow, ktore podniosg swiadomos¢é mieszkancow i wiedze (potrzebe te wskazaty spotkania
konsultacyjne) na temat potencjatu obszaru LGD, o ktéry nalezy dbaé, szanowaé, otoczy¢ opieka. Spoteczenstwo zacznie utozsamiaé si¢ z obszarem, zniwelowane
zostang sterotypy ,,to poniemieckie”, ,,to popegeerowskie”, a wiec niczyje. Planujemy szkolenia w zakresie tworzenia EKOMUZEOW, na obszarze LSR jest to
innowacyjny sposob powigzan — sieci trzech sektorow i stworzenia zywej kolekcji najcickawszych obiektow, w ktorych prezentowane jest dziedzictwo obszaru,
mieszkancy 1 turysci aktywnie moga uczestniczy¢ W warsztatach, rajdach, konkursach itd. Kolejne szkolenia dedykowane beda przede wszystkim cztonkom organu
decyzyjnego, ktore maja podnies¢ wiedzg na temat dziedzictwa przyrodniczego i historycznego obszaru, gdyz sg to kryteria w ocenie operacji.

2.2.Wykazany 2 Cel Gtéwny WSPOEPRACA, INTEGRACJA | ODNOWA DLA ZWIEKSZENIA TOZSAMOSCI I WIEZI SPOLECZNYCH ORAZ POCZUCIA
BEZPIECZENSTWA SPOLECZNEGO MIESZKANCOW?zostanie osiggniety poprzez realizacje trzech celow szczegotowych i 9 przedsiewziec.

1)

2)

3)

Cel szczegdtowy 2.1.Wzrost aktywnosci i integracji oraz przeciwdzialanie marginalizacji spolecznejzostanie osiagnigty przez realizacje czterech przedsigwziec,
ktore odpowiadajg na zglaszane problemy i potrzeby mieszkancoéw. W ramach przedsiewzie¢ zaplanowano budowe, przebudowe infrastruktury kulturalnej (Swietlice,
domy kultury, biblioteki) oraz zwigkszenie oferty spedzania wolnego czasu. Oferta ta powinna wyptywac z lokalnych potrzeb, zgtaszanych przede wszystkim przez
grupy nieformalne, organizacje pozarzadowe, mieszkancoéw. Grupy te same muszg przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne do konkursow O powierzenie grantow,
zrealizowac 1 rozliczy¢ operacje. W ramach powyzszego celu zaplanowano takze miedzynarodowy projekt wspdlpracy, ktorego beneficjentem bedzie mlodziez
poznajaca wspotczesne techniki i metody dziennikarstwa.

Cel szczegotowy 2.2. Zwiekszenie aktywnos$ci sportowej i promocja zdrowego trybu zycia, podczas konsultacji zglaszano potrzebg budowy, przebudowy
infrastruktury wpltywajacej na aktywny tryb zycia. Odpowiedzig na to zapotrzebowanie bedzie budowa i przebudowa infrastruktury oraz w ramach aktywizacji
wspotorganizacja (np. z ngo, JST, grupami nieformalnymi) wielu imprez sportowo- rekreacyjnych, w ktorych uczestniczy¢ beda mieszkancy bez wzglgdu ma wiek. Cel
ten zostanie osiagniety poprzez realizacje dwoch przedsiewziec.

Cel szczegotowy 2.3. Promocja dziedzictwa lokalnego i obszaru objetego LSR, mieszkancy na spotkaniach konsultacyjnych stwierdzili, ze promocja obszaru jest
niewystarczajaca, potwierdza to diagnoza i analiza SWOT. W ramach projektu regionalnego realizowanego w ramach PORiIM planujemy promocj¢ sektora rybackiego
w szczegolnosci srodladowego, pokazania atutdow naszych waod, ale rowniez przedstawienie wielkiego problemu, jakim jest klusownictwo i degradacja jezior, rzek. W
ramach zdrowego zywienia planujemy przyblizy¢ tematyke wykorzystania, sposobu przygotowywania potraw z ryb stodkowodnych. Drugie przedsiewziecie zwigzane
jest rowniez z promocja obszaru, ktéra ma charakter innowacyjny — stworzenie aplikacji promujacej caly obszar LGD i innych 10 LGD. Poprzez aplikacj¢ uzyskamy
informacje o zasobach przyrodniczych i kulturowych, o bazie turystycznej i okototurystycznej regionu itd. W ramach trzeciego przedsiewziecia zaplanowano szereg
form animacji i komunikacji w celu nie tylko promocji, ale rowniez zwigkszenia wiedzy na temat LSR i LGD.

3.Proces formulowania celow i przedsiewzieéoparty zostat o test ,,SMART”, czyli wszystkie przyjete w LSR cele sa:

S(pecific)— konkretne, stanowig rozwigzanie dla okreslonych w LSR probleméw i wyzwan opisanych w diagnozie; M(easurable)— mierzalne poprzez zalozone wskazniki;
zrodta pozyskania danych do pomiaru wskaznikow, A(mbitious) —ambitne poprzez misj¢ LGD, R(ational)— mozliwe do osiagnigcia w perspektywie realizacji LSR oraz
biorgc pod uwage mozliwosci LGD, gtownie ograniczenia budzetowe; realnos¢ osiggnigcia zaplanowanych wskaznikow potwierdzaja ztozone przez mieszkancow obszaru
deklaracje w postaci fiszek projektowych; T(ime) — maja okreslona perspektywe czasowa do 2023 roku.
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Tabela nr 28. Cele i wskazniki w perspektywie czasowej do 2023 r.

1.0 CEL OGOLNY WZROST AKTYWNOSCI GOSPODARCZEJ, INNOWACYJNOSCI I ATRAKCYJNOSCI PRZESTRZENNEJ OBSZARU
Z. ZACHOWANIEM I OCHRONA WARTOSCI PRZYRODNICZYCH I KULTUROWYCH
1.1 CELE Wzrost innowacyjnosci gospodarki wplywajacy na zmniejszenie skutkéw bezrobocia obszaru
SZCZEGOLOWE
1.2 Racjonalne wykorzystanie zasobow Srodowiska przyrodniczego i dziedzictwa historycznego obszaru
Wskazniki oddziatywania dla celu Jednostka miary Stan Plan 2023 Zrédto danych/sposob pomiaru
ogolnego poczatkowy | rok
2013
rok/2015
W 1.0 Zmniejszenie wskaznika bezrobocia na obszarze LGD, % 11,3 10,0 Dane PUP
Wzrost swiadomos$ci w zakresie przyrodniczych obszarow % 30 40 Ankieta, badania wiasne LGD
chronionych
Wskazniki rezultatu dla celow Jednostka miary Stan Plan 2022 Zrédto danych/sposéb pomiaru
szczegdtowych poczatkowy | rok
2016 rok
Wil Liczba utworzonych miejsc pracy Etat $rednioroczny 0 62 Whioskodawcy na podstawie
sprawozdan ZUS DRA
wW1lil1l Liczba utrzymanych miejsc pracy Etat §rednioroczny 0 190 Whioskodawcy na podstawie
sprawozdan ZUS DRA
W1ll Liczba nowych miejsc noclegowych sztuka 0 60 Dane wtasne LGD pozyskane od
wnioskodawcow
W11l Liczba 0s6b, ktore skorzystaly z nowych miejsc osoba 0 6480 Dane wtasne LGD pozyskane od
noclegowych w ciggu roku w nowych lub przebudowanych wnioskodawcow
obiektach turystycznych
W11 Liczba podmiotow( przedsigbiorcow, 0sob podejmujacych sztuka 0 170 Dane wtasne LGD- Karta
dziatalnos¢), ktorym udzielono indywidualnego doradztwa doradztwa
W11 Liczba przeszkolonych o0sob, ktora pozytywnie zakonczyta szt 0 500 Listy obecnosci, rejestr wydanych
szkolenie zaswiadczen
W Liczba 0s6b oceniajgcych szkolenia jako adekwatne do osoba 0 300 Dane wiasne LGD-ankiety
1.1+W.1.2 | oczekiwan
W1.2 Liczba przeszkolonych osob szt 0 88 Lista obecnosci
W 1.2 Liczba naktadu publikacji szt 0 500 Sprawozdanie LGD
W12 Wzrost liczby obiektow infrastruktury publicznej, w tym z szt 0 14 Whioskodawcy na podstawie
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wykorzystaniem OZE sprawozdan
W12 Liczba uczestnikow konkursow/wydarzen szt 0 140 LGD sprawozdanie
W12 Liczba 0s6b z grup defaworyzowanych uczestniczacych w szt 0 100 LGD sprawozdania
geocachingu, questach
W12 Liczba chronionych jezior/rzek szt 0 5 Whioskodawcy sprawozdania
W 1.2, Liczba imprez zwiekszajacych wiedze historyczng szt 0 5 Whioskodawcy, sprawozdania,
dokumentacja fotograficzna
Przedsigwziecia Grupy docelowe Sposob realizacji Wskaznik produktu
(konkurs, projekt | Nazwa Jednostka Wartos¢ Zrédlo
grantowy, miary Poczatkowa | Koncowa danych/sposob
operacja wlasna, 2016 rok 2023 rok pomiaru
projekt
wspotpracy,
aktywizacja itp.)
1.1.1. Wspieranie rozwoju osoby fizyczne, konkurs Liczba zrealizowanych | szt 0 9 LGD, rozliczone
dziatalnosci przedsigbiorstw na | 0soby prawne lub operacji polegajacych projekty
obszarach zaleznych od jednostki na rozwoju istniejacego
rybactwa, organizacyjne przedsiebiorstwa
nieposiadajace
o0sobowosci prawnej
1.1.2. Wspieranie rozwoju przedsiebiorcy konkurs Liczba zrealizowanych | szt 0 15 LGD, rozliczone
mikro i matych operacji polegajacych projekty
przedsigbiorstw, na rozwoju istniejacego
przedsiebiorstwa
1.1.3. Wspieranie Rybacy, osoby konkurs Liczba zrealizowanych | szt 0 6 LGD, rozliczone
restrukturyzacji dziatalnosci fizyczne, osoby operacji polegajacych projekty
rybakow lub dywersyfikacja prawne lub na rozwoju istniejacego
zatrudnienia jednostki przedsiebiorstwa
organizacyjne
nieposiadajace
osobowosci prawnej
1.1.4. Wspieranie wlgczenia Osoby fizyczne, konkurs Liczba zrealizowanych | szt 0 32 LGD, rozliczone
spotecznego i ksztattowanie rolnicy na operacji polegajacych projekty
postaw przedsigbiorczych niepelnym KRUS na utworzeniu nowego
wérod grup defaworyzowanych przedsiebiorstwa
1.1.5.Podnoszenie wiedzy, | Przedsigbiorcy, animacja Liczba szt 0 21 LGD,
umiejgtnosci i postaw | Osoby fizyczne, szkolen/warsztatow- sprawozdanie
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przedsiebiorcow. rolnicy tj.liczba wydarzen
1.1.6. Podnoszenie wiedzy, rybacy, osoby animacja Liczba szt 6 LGD,
umiejetnosci i postaw fizyczne, osoby szkolen/warsztatow tj. sprawozdanie
przedsigbiorcow z obszaréw prawne lub Liczba wydarzen
zaleznych od rybactwa jednostki
organizacyjne
nieposiadajace
0sobowosci prawnej
1.2.1 ,WIR w sieci” - |JST, przedsigbiorcy, | animacja Liczba szkolen- liczba | szt 1 LGD,
wspieranie wspotpracy sektora | Ngo, parafie, wydarzen sprawozdanie
publicznego z podmiotami | gospodarstwa
spoteczno-gospodarczymi. agroturystyczne,
ekologiczne
1.2.1 ,WIR w sieci” - |JST, przedsigbiorcy, | animacja Liczba publikacji szt 2 LGD,
wspieranie wspotpracy sektora | Ngo, parafie, sprawozdanie
publicznego z podmiotami | gospodarstwa
spoteczno-gospodarczymi. agroturystyczne,
ekologiczne
1.2.2 Tworzenie, rozwdj i JST,ngo konkurs Liczba nowych szt 14 LGD, rozliczone
wyposazenie publicznej obiektow infrastruktury projekty
infrastruktury turystyczno- turystycznej i
rekreacyjnej na obszarach rekreacyjnej
historycznie lub terytorialnie
zwigzanych z dziatalnoscia Liczba szt 1
rybacka przebudowanych
obiektow infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej
1.2.3 Ksztaltowanie postaw Mieszkancy, grupy | animacja Liczba konkursow- szt 7 LGD,
innowacyjnych i defaworyzowane liczba wydarzen sprawozdanie
proekologicznych.
1.2.3 Ksztaltowanie postaw Mieszkancy, grupy | animacja Liczba innowacyjnych | szt 2 LGD,
innowacyjnych i defaworyzowa form poznania sprawozdanie
proekologicznych. dziedzictwa
1.2.3 Ksztattowanie postaw Cztonkowie LGD w | animacja Liczba szkolen Szt 2 LGD,

innowacyjnych i

szczegblnosci Rady,

sprawozdanie
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proekologicznych. Zarzadu, Liczba osobodni osobodzien 48
pracownicy biura szkolen dla 0
pracownikow |
organow LGD
1.2.4 Przeciwdziatanie osoby fizyczne, konkurs Liczba podmiotow szt 0 5 LGD rozliczone
degradacji srodowiska i 0soby prawne lub wyposazonych w projekty
usuwanie skutkow jednostki sprzet do walki z
antropopresji, walka z organizacyjne ktusownictwem
ktusownictwem nieposiadajace
0sobowos$ci prawnej
1.2.5 Renowacja obiektow JST, ngo, parafie konkurs Liczba zabytkow szt 0 5 LGD rozliczone
zabytkowych, historycznych i poddanych pracom projekty
cennych przyrodniczo na konserwatorskim lub
,.Szlaku dziedzictwa restauratorskim
historyczno-przyrodniczego”

2.0 CEL OGOLNY WSP()LPRACA, INTEGRACJA | ODNOWA DLA ZWIEKSZENIA TOZSAMOSCI I WIEZI SPOLECZNYCH ORAZ
POCZUCIA BEZPIECZENSTWA SPOLECZNEGO MIESZKANCOW
2.1 CELE Wzrost aktywnosci i integracji oraz przeciwdzialanie marginalizacji spolecznej
2.2 SZCZEGOLOWE Zwiekszenie aktywno$ci sportowej i promocja zdrowego trybu zycia
2.3 Promocja dziedzictwa lokalnego i obszaru objetego LSR
Wskazniki oddziatywania dla celu Jednostka miary Stan Plan 2023 Zrédto danych/sposéb pomiaru
ogodlnego poczatkowy | rok
2015 rok
W 2.0 Wzrost liczby organizacji pozarzadowych, szt 193 200 KRS, rejestry powiatow
Wskazniki rezultatu dla celow Jednostka miary Stan Plan 2023 Zrédto danych/sposob pomiaru
szczegotowych poczatkowy | rok
2016 rok
w21 Liczba wydarzen kulturalnych we wspartych obiektach szt 0 12 Whioskodawcy, sprawozdanie,
infrastruktury kulturalnej dokumentacja zdjgciowa
W21 Liczba 0s6b z grup defaworyzowanych uczestniczaca w szt 0 640 Whioskodawcy, sprawozdanie,
projektach grantowych dokumentacja zdjgciowa
w21 Liczba projektow skierowanych do mtodziezy szt 0 1 LGD, sprawozdanie,
dokumentacja fotograficzna
W 2.1+W | Liczba podmiotow, ktérym udzielono indywidualnego sztuka 0 120
2.2 doradztwa (JST, ngo, parafie)
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W 2.2 Liczba wydarzen rekreacyjno-sportowych we wspartych szt 0 25 Whioskodawcy, sprawozdanie,
obiektach infrastruktury sportowo-rekreacyjnej dokumentacja zdjeciowa
W22 Liczba 0s6b z grup defaworyzowanych uczestniczaca w szt 0 300 LGD sprawozdania,
imprezach sportowo-rekreacyjncy dokumentacja fotograficzna
W 2.3 Liczba imprez promocyjno-informacyjnych szt 0 40 LGD sprawozdania,
dokumentacja fotograficzna
W23 Liczba aplikacji szt 0 1 Strona internetowa LGD
W 2.3 Liczba odwiedzin strony internetowej LGD szt 0 20 tys LGD - badania wlasne
W 2.3 Liczba 0s6b przeszkolonych szt 0 190 LGD sprawozdania,
dokumentacja fotograficzna
W2.3 Liczba uczestnikow konferencji szt 0 140 LGD sprawozdania,
dokumentacja fotograficzna
W 2.3 Liczba uczestnikéw konkursow szt 0 280 LGD sprawozdania,
dokumentacja fotograficzna
W.2.3 Liczba 0s6b oceniajacych szkolenia jako adekwatne do osoba 0 300 LGD-badania wlasne-ankiety
oczekiwan
Przedsiewziecia Grupy docelowe Sposob realizacji Wskaznik produktu
(konkurs, projekt | Nazwa Jednostka Warto$é Zrodto
grantowy, miary Poczatkowa | Koncowa danych/sposob
operacja wlasna, 2016 rok 2023 rok pomiaru
projekt
wspolpracy,
aktywizacja itp.)
2.1.1 Budowa, przebudowa JST, ngo, instytucje | konkurs Liczba podmiotéw szt 0 12 LGD rozliczone
ogoblnodostepnej infrastruktury | kultury wspartych w ramach projekty
kulturalnej operacj obejmujacych
wyposazenie majace na
celu szerzenie lokalngj
kultury i dziedzictwa
lokalnego
2.1.2 ,,Akademia Wolnego Ngo, JST, instytucje | projekt grantowy | Liczba udzielonych szt 0 52 LGD rozliczone
Czasu” kultury, osoby grantow granty
fizyczne, grupy
nieformalne, grupy
defaworyzowane
2.1.3 Powrot do tradycji Ngo, JST, instytucje | projekt grantowy | Liczba udzielonych szt 0 14 LGD rozliczone
kultury, osoby grantow granty
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fizyczne, grupy
nieformalne, grupy

defaworyzowane
2.1.4 Mitodziezowa Akademia | Mtodziez z Polskii | Miedzynarodowy | Liczba LGD szt 11 LGD, sprawodanie
Komunikacji Czech Projekt uczestniczaca w
wspoOtpracy projekcie wspolpracy

Liczba zrealizowanych | szt 1 LGD, sprawodanie

projektow wspolpracy
2.2.1 Budowa ogolnodostgpnej | Ngo,JST konkurs Liczba nowych szt 22 LGD rozliczone
infrastruktury rekreacyjno- obiektow infrastruktury projekty
sportowej turystycznej i

rekreacyjnej

6

Liczba

przebudowanych

obiektow infrastruktury

turystycznej i

rekreacyjnej
2.2.2 ,,W zdrowym ciele Mieszkancy w tym | animacja Liczba imprez szt 28 LGD,
zdrowy duch”- dziatania grupy sportowo- sprawozdania
promujace zdrowy tryb zycia. | defaworyzowane rekreacyjnych tj.

Liczba wydarzen
2.3.1 Bogactwo naszych jezior | Mieszkancy, rybacy | projekt Liczba LGD szt 3 LGD,
— promocja obszarow wspotpracy uczestniczaca w sprawozdanie
historycznie zwigzanych z projekcie wspolpracy
rybactwem. Liczba zrealizowanych | szt 1 LGD,

projektow wspotpracy sprawozdanie
2.3.2,,Polskie Trasy.pl” Mieszkancy, turysci | projekt Liczba LGD szt 11 LGD,

wspOtpracy uczestniczaca w sprawozdanie

projekcie wspolpracy

Liczba zrealizowanych | szt 1 LGD,

projektoéw wspotpracy sprawozdanie
2.3.3 WIR w promocji i mieszkancy animacja Liczba publikacji szt 3 LGD, publikacja
informacji
2.3.3 WIR w promocji i mieszkancy animacja Liczba spotow radiowy | szt 3 LGD,
informacji sprawozdanie
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2.3.3 WIR w promocji i mieszkancy animacja Liczba artykutéw szt 18 LGD, artykuty z
informacji prasowych gazet
2.3.3 WIR w promocji i mieszkancy animacja Liczba stron internetow | szt 1 LGD, strona
informacji internetowa
2.3.3 WIR w promocji i mieszkancy animacja Liczba dedykowanych | szt 1 LGD, strona
informacji zaktadek dla benefi. internetowa
2.3.3 WIR w promocji i mieszkancy animacja Liczba portali szt 1 LGD, portal
informacji spoteczno$ciowych spotecznosciowy
2.3.3 WIR w promocji i mieszkancy animacja Liczba ulotek szt 7 LGD, ulotki
informacji informacyjnych
2.3.3 WIR w promocji i mieszkancy animacja Liczba konferencji szt 2 LGD,
informacji sprawozdania
2.3.3 WIR w promocji i mieszkancy animacja Liczba kompletow kpl 1 LGD, banery,
informacji materiatéw indor.prom. rollupy, tablice
informacyjne
2.3.3 WIR w promocji i mieszkancy animacja Liczba konkurséw szt 14 LGD,
informacji »Znasz li swoj WIR”- sprawozdanie
liczba wydarzen
2.3.3 WIR w promocji i mieszkancy animacja Liczba edycji szt 6 LGD, kalendarz
informacji wydanych kalendarzy
2.3.3 WIR w promocji i mieszkancy animacja Liczba kompletow kpl 3 LGD, gadzety
informacji gadzetow
2.3.3 WIR w promocji i Cztonkowie Rady, animacja Liczba szkolen szt 21 LGD,
informacji Zarzadu, sprawozdania
Pracownicy biura
Liczba osobodni osobodzien LGD,
szkolen dla sprawozdania
pracownikow i
organéw LGD
2.3.3 WIR w promocji i mieszkancy animacja Liczba szt 3 LGD, dokument pn
informacji przeprowadzonych Ewaluacja
ewaluacji

4. Szczegotowy opis wyboru celéw i przedsiewzie¢ w odniesieniu do diagnozy probleméw, grup docelowych i obszaru interwencji przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 29.Wybér celéw i przedsiewzie¢ w odniesieniu do diagnozy probleméw, grup docelowych i obszaréw interwencji.




Przedsiewziecia

Sposdéb realizacji przedsiewzieé

Forma dzialania —
bezpoSrednie
powigzanie z
diagnoza

Grupa docelowa

Obszar interwencji

Cel gtowny 1. WZROST AKTYWNOSCI GOSPODARCZEJ, INNOWACYJNOSCI I ATRAKCYJNOSCI PRZESTRZENNEJ OBSZARU Z
ZACHOWANIEM I OCHRONA WARTOSCI PRZYRODNICZYCH I KULTUROWYCH

Cel szczegotowy 1.1 Wzrost innowacyjnoSci gospodarki wplywajacy na zmniejszenie skutkéw bezrobocia obszaru

1.1.1 Wspieranie
rozwoju
dziatalnosci
przedsigbiorstw na
obszarach
zaleznych od
rybactwa

2.3 Rybactwo

2.Charakterystyka
Gospodarki/przedsi
gbiorczosci

3.Rynek pracy

e Osoby fizyczne i prawne lub jednostki
organizacyjne nieposiadajacej osobowosci
prawnej okresleni w art.11 pkt 1 ustawy z 10
lipca 2015 o wspieraniu zrdwnowazonego
rozwoju sektora rybackiego z udzialem
Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego

¢ Operacja dotyczy podejmowania lub rozwijania dziatalnosci gospodarczej
stuzacej rozwojowi obszaréw rybackich i obszarow akwakultury
Ipodjecie dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepisow 0 swobodzie
dziatalnosci gospodarczej/

e Dofinansowanie do 50% kosztow kwalifikowanych

e Max dofinansowanie do 300 tys. zt w okresie PROGRAMU PORIM

e Utworzenie co najmniej1l miejsca pracy w zwiazku z realizacjg operacji
objetej wnioskiem o dofinansowanie w przeliczeniu na ekwiwalent pelnego
wymiaru czasu pracy (EPC)

e Dodatkowe punkty za zatrudnienie osoby z grupy defaworyzowanej

e Dodatkowe punkty dla rybakow

1.1.2.Wspieranie
rozwoju mikro i
matej
przedsiebiorczosci

2.Charakterystyka
Gospodarki/przedsi
gbiorczosci

3.Rynek pracy

¢ Osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarcza w formie mikro lub matego
przedsigbiorstwa, pod adresem wpisanym do
CEIDG, znajdujacym si¢ na obszarze
realizacji LSR

o Spoltki cywilne, ktorych wszyscy wspolnicy
spetniaja warunki okreslonej powyzej dla
osoby fizycznej,

o Jednostki organizacyjne nie posiadajace
osobowosci prawnej, ktorym ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawna, majace siedzibe
na obszarze realizacji LSR

eOperacja dotyczy rozwoju przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich przez
rozwijanie dziatalnosci gospodarczej

eDofinansowanie do 300 tys. zt, stanowiace nie wiecej niz 50%
poniesionych kosztow kwalifikowalnych operacji w formie refundacji, po
zakonczeniu etapu lub operacji;

e Utworzenie co najmniej 1 miejsca pracy w przeliczeniu na pelne etaty
srednioroczne,i utrzymanie przez okres 3 lat

e Dodatkowe punkty za zatrudnienie osoby z grupy defaoryzowanej
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1.1.3Wspieranie
restrukturyzacji
dziatalnosci
rybakéw lub
dywersyfikacji
zatrudnienia

2.3 Rybactwo
3.Rynek pracy

o Osoby fizyczne i prawne lub jednostki
organizacyjne nieposiadajacej osobowosci
prawnej okresleni w art.11 pkt 1 ustawy z
10 lipca 2015 o wspieraniu
Zrownowazonego rozwoju sektora
rybackiego z udziatem Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego

eOperacje polegajace na roznicowaniu dziatalnos¢i lub dywersyfikacji
zatrudnieniaosob wykonujacych prace zwigzang z sektorem rybotéwstwa i
akwakultury przez tworzenie miejsc pracy niezwigzanych z podstawowa
dziatalnoscia rybacka

e Dofinansowanie do 50% kosztow kwalifikowanych

eMax dofinansowanie do 300 tys. zt w okresie PROGRAMU PORiM

e Utworzenie co najmniej 1 miejsca pracy w zwiazku z realizacja operacji
objetej wnioskiem o dofinansowanie w przeliczeniu na ekwiwalent petnego
wymiaru czasu pracy (EPC)

edodatkowe punkty za zatrudnienie osoby z grupy defaworyzowanej

edodatkowe punkty dla rybakow

1.1.4.Wspieranie
wlaczenia
spotecznego i
ksztattowanie
postaw
przedsicbiorczych
wsrod grup
defaworyzowanych

Grupy
defaworyzowane i
obszar interwencji
2.Charakterystyka
Gospodarki/przedsi
gbiorczosci

3. Rynek pracy

-osoby, ktore nie podlegaja ubezpieczeniu
KRUS z mocy ustawy w pelnym zakresie,
chyba, ze podejmuja dziatalnos¢ jako
produkcja artykutow spozywczych lub
produkcja napojow,

-osoby fizyczne, ktore w okresie 2 lat
poprzedzajacy dzien ztozenia wniosku o
przyznanie pomocy 0soby nie wykonywaty
dziatalno$ci gospodarczej i nie byt wpisane do
Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej albo w rejestrze
przedsigbiorcow w KRS.

eOperacja dotyczy rozwoju przedsigbiorczo$ci na obszarach wiejskich przez
podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

ePremia w wysokosci 50 tys. zt, ryczatt, 80% po podpisaniu umowy, 20% po
realizacji operacji

e Utworzenie co najmniej 1 miejsca pracy i utrzymanie przez okres 2 lat

e Dodatkowe punkty jezeli wnioskodawca jest z grupy defaworyzowanej

1.1.5.Podnoszenie
wiedzy,
umiejetnosci i
postaw
przedsicbiorcow

1.Grupy
defaworyzowane i
obszar interwencji
2.Charakterystyka
Gospodarki/przedsi
gbiorczosci
3.Rynek pracy

*Osoby fizyczne prowadzaca dziatalnos¢
gospodarcza w formie mikro lub matego
przedsigbiorstwa, pod adresem wpisanym do
CEIDG, znajdujacym si¢ na obszarze
realizacji LSR

*Osoby prawne z wylaczeniem wojewodztwa
jezeli siedziba lub jej oddziat znajduja si¢ na
obszarze LGD

e0soby, ktore nie podlegaja ubezpieczeniu
KRUS z mocy ustawy w peinym zakresie,
chyba, Zze podejmuja dziatalno$¢ jako
produkcja artykutow spozywczych lub
produkcja napojow,

e0soby fizyczne, ktore w okresie 2 lat

e Szkolenia z zakresu:

e przygotowania wnioskow o dofinansowanie w ramach LSR, rozliczanie
projektow

epodejmowanie dziatalno$ci - wskazywanie dostepnych drog rozwoju
zawodowego, podstawy prawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

epodstawy prawne do prowadzenia dziatalno$ci agroturystycznej — aspekty
dziatalnosci / prawne, finansowe.

easpekty prawne produkcji produktow lokalnych na przyktadzie dobrych
praktyk
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poprzedzajacy dzien ztozenia wniosku o
przyznanie pomocy osoby nie wykonywaty
dziatalnosci gospodarczej i nie byt wpisane
do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej albo w rejestrze
przedsigbiorcow w KRS.

e Osoby z grup defaworyzowanych

1.1.6 Podnoszenie
wiedzy,
umiejetnoscei i
postaw
przedsiebiorcéw z
obszarow zaleznych

2.Charakterystyka
Gospodarki/przedsi
gbiorczosci

2.3 Rybactwo

Osoby fizyczne i prawne lub jednostki
organizacyjne nieposiadajacej osobowosci
prawnej okresleni w art.11 pkt 1 ustawy z 10
lipca 2015 o wspieraniu zrownowazonego
rozwoju sektora rybackiego z udziatem
Europejskiego Funduszu Morskiego i

eSzkolenia w zakresie przygotowania wnioskow o dofinansowanie w ramach
LSR, rozliczanie projektow

od rybactw Rybackiego
1.2 Racjonalne wykorzystanie zasobow $rodowiska przyrodniczego i dziedzictwa historycznego obszaru
1.2.1,WIRw |5.2 Dziedzictwo e Sektor gospodarczy: przedsiebiorcy, rolnicy, | e Szkolenie w zakresie:
sieci” — kulturowe rybacy, ¢Co to jest EKOMUZEUM i jak je zatozy¢
wspieranie L e Sektor publiczny: gminy, instytucje kultury | eJakie kryteria nalezy spetni¢, aby by¢ w sieci Ekomuzeéw ( Regulamin
wspotpracy 6.Atrakeyjnos¢ e Sektor spoleczny: organizacje pozarzadowe, | Sieci)
sektora turystyczna obszaru | gy nieformaine parafie, osoby fizyczne, | »Co nam daje przynaleznoéé do sieci
public_znegq z lokalni tworcy( jezeli prowadzg dzialalno$¢ | e Omowienie wspolnej promocji, znaku-marki Ekomuzedw na przyktadzie
podmiotami gospodarczg to beda reprezentowaé sektor dobrych praktyk w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
spoteczno- ) gospodarczy) e Wydanie 2publikacji zwigzanych z w/w tematem
gospodarczymi. eMieszkancy obszaru LGD
1.2.2 Tworzenie, (2.3 Rybactwo ¢JST i jednostki organizacyjne im podlegle e Operacje polegajace na tworzeniu, rozwoju oraz wyposazeniu
rozwoj i . oraz organizacje pozarzadowe W rozumieniu | infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, przeznaczonej na uzytek
wyposazenie 6.Atrakcyjnos¢ przepiséw o dziatalno$ci pozytku publiczny, historycznie lub terytorialnie zwiazanej z dziatalnoscia rybacka
publicznej turystyczna publicznego i wolontariacie, ktorych celem | e Dofinansowanie do 85% kosztow kwalifikowanych- operacja spetnia
infrastruktury statutowym jest dziatalnos¢ na rzecz rozwoju | warunki okreslone w art. 95 ust.3 rozporzadzenia 508/2014
turystyczno- sektora rybotowstwa i akwakultury eMax limit dla 1 wnioskodawcy 300 tys. w okresie Programowania
rekreacyjnej na
obszarach
historycznie lub
terytorialnie
zwigzanych z
dziatalnoscia
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rybacka

1.2.3 Ksztaltowanie
postaw
innowacyjnych i
proekologicznych.

5.2 Dziedzictwo
kulturowe

6.Atrakcyjnosc
turystyczna obszaru

e Osoby z grup defaworyzowanych
eMtodziez

e Mieszkancy obszaru LGD

eNauczyciele ze szko6t ponadpodstawowych
e Cztonkowie Rady, Zarzadu

ePracownicy biura

e Zadanie realizowane w ramach aktywizacji

e Organizacja konkursow zwigkszajacych wiedze i Swiadomos¢ na temat
dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego. Tematem konkursu bgda roéwniez
aspekty zwiazane z ochrong srodowiska.

e Innowacyje formy poznania dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego
poprzez geocaching i questy, celem szkolenia jest nauka poprzez zabawe,
mieszkancy, tury$ci poznaja obszar LGD jego najciekawsze miejsca,
obiekty, historig¢ itp. poprzez nie znane na naszym obszarze formy
edukacyjne. Planujemy zajecia w szkotach ponadpodstawowych, aby
uczestnikami byli nauczyciel i mtodziez gdzie mozna organizowacé zajgcia
poszerzajace, utrwalajace wiedze z przyrody, geografii, historii. Szkolenia
beda kierowane do wszystkich mieszkancow, ale w szczegdlnosci do 0sob z
grup defaworyzowanych.

e Szkolenie dla cztonkoéw Rady, Zarzadu, pracownikdéw biura w szczegdlnosci
istotne dla organu decyzyjnego, ktory ocenial bedzie projekty sktadane
przez beneficjentow, tematem szkolen bedzie dziedzictwo przyrodnicze i
Kulturowe.

1.2.4 Przeciwdzia-
tanie degradacji
srodowiska i
usuwanie skutkow
antropopresji,
walka z
klusownictwem

2.3 Rybactwo

eRybacy

® Osoby fizyczne i prawne lub jednostki
organizacyjne nieposiadajacej osobowosci
prawnej okresleni w art.11 pkt 1 ustawy z 10
lipca 2015 o wspieraniu zrownowazonego
rozwoju sektora rybackiego z udzialem
Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego

e Operacje polegajace na wspieraniu atutow srodowiska wodnego na
obszarach rybackich i obszarach akwakultury przez przeciwdziatanie
ktusownictwu

e Dofinansowanie do 50% kosztow kwalifikowanych a w przypadku, gdy
operacja spetnia warunki okre$lone w art. 95 ust.3 rozporzadzenia
508/2014 dofinansowanie do 85 % kosztow kwalifikowanych

e Max dofinansowanie do 300 tys. zt w okresie PROGRAMU PORIM

1.2.5 Renowacja
obiektow
zabytkowych,
historycznych i
cennych
przyrodniczo na
,.Szlaku
dziedzictwa
historyczno-
przyrodniczego

5.2 Dziedzictwo
kulturowe

6.Atrakcyjnosc
turystyczna obszaru

e Sektor publiczny: gminy, instytucje kultury
e Sektor spoleczny: organizacje pozarzadowe,
parafie

Ogolnodostepne operacje, ktore pozwola zachowaé dziedzictwo lokalne,
wptyna na wzrost wiedzy mieszkancow o danym obiekcie, o cennych
zabytkach i ich historii oraz legendach z nim zwigzanych. Operacja
przyczyni si¢ do powstania nowej funkcji obiektu np. kulturalnej lub
turystycznej.

e Jezeli wnioskodawcami beda organizacje pozarzadowe lub parafie to
poziom wsparcia wyniesie do 80%, a do 20% udziat wlasny, w tym do 5%
kosztow kwalifikowanych moze by¢ wklad rzeczowy w postaci pracy
wolontariuszy na rzecz operacji. Jezeli wnioskodawcami beda gminy lub
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instytucje kultury poziom dofinansowania wynosi do 63,63% kosztéw
kwalifikowanych.

Cel ogolny 2 WSP()LPRACA, INTEGRACJA T ODNOWA DLA ZWIEKSZENIA TOZSAMOSCI I WIEZI SPOLECZNYCH ORAZ POCZUCIA
BEZPIECZENSTWA SPOLECZNEGO MIESZKANCOW

Cel szczegolowy 2.1 Wzrost aktywnosci i integracji oraz przeciwdzialanie marginalizacji spolecznej

2.1.1 Budowa,
przebudowa
ogolnodostegpne;j
infrastruktury
kulturalnej

5.1 Dostep do
infrastruktury,
ustug publicznych

eMieszkancy obszaru LGD

¢ Operacja dotyczy budowy, przebudowy ogdlnodostepnej infrastruktury
kulturalnej, turystycznej rekreacyjnej,

e Dofinansowanie dla JST do 63,63%,Kwota dofinansowania bez limitu,

e Dofinansowanie dla ngo do 95% kosztow kwalifikowanych, wklad wiasny
€0 najmniej 5% moze stanowi¢ niefinansowy wklad wtasny

e Refundacja poniesionych kosztow kwalifikowalnych

2.1.2 ,,Akademia
Wolnego Czasu”

4.Dziatalno$¢
sektora spotecznego
w tym
integracja/rozwoj
spoleczenstwa
obywatelskiego
1.Grupy
defaworyzowane i
obszar interwencji

e Mieszkancy obszaru LGD,

¢ Organizacje pozarzadowe,

¢ Grupy nieformalne,

¢ Osoby defaworyzowane, osoby fizyczne,
®JST

e Instytucje kultury

eOperacje w zakresie wzmocnienia kapitatu spotecznego, w tym przez
podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony $srodowiska i
zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych

e Granty, dofinansowanie do 95% kosztéw kwalifikowanych, udziat wiasny
5% srodkow finansowych.

2.1.3 Powrdt do
tradycji

4.Dziatalno$¢
sektora spotecznego
w tym
integracja/rozwoj
spoleczenstwa
obywatelskiego

1.Grupy
defaworyzowane i
obszar interwencji

e Mieszkancy obszaru LGD,

e Organizacje pozarzadowe,

o Grupy nieformalne,

¢ Osoby defaworyzowane, osoby fizyczne,
eJST

e Instytucje kultury

e Operacje w zakresie zachowania dziedzictwa lokalnego
¢ Granty, dofinansowanie do 95% kosztow kwalifikowanych, udziat wtasny
5% $rodkéw finansowych
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Mtodziezowa
Akademia
Komunikacji

4.Dziatalno$¢
sektora spotecznego
w tym
integracja/rozwoj
spoteczenstwa
obywatelskiego

5.2 Dziedzictwo
kulturowe
6.Atrakcyjnosc
turystyczna obszaru

emlodziez

eMiedzynarodowy projekt wspotpracy w ktorym udziat bierze 11 LGD z
wojewddztwa lubuskiego, zachodniopomorskiego i Czech
¢ 100% kosztow kwalifikowalnych

Cel szczegolowy 2.2 Zwie¢kszenie aktywnosci sportowej i promocja zdrowego trybu zycia

2.2.1 Budowa 5.1 Dostep do eMieszkancy w tym osoby z grupy eOperacja dotyczy budowy, przebudowy ogdlnodostepnej infrastruktury
ogoblnodostegpnej infrastruktury, defaworyzowanej, kulturalnej, turystycznej, rekreacyjnej,
infrastruktury ustug publicznych, | eturysci e Dofinansowanie dla JST do 63,63%,
rekreacyjno- o « Kwota dofinansowania bez limitu,
sportowej 6.Atrakeyjnosé ¢ Dofinansowanie dla ngo do 95% kosztow kwalifikowanych, wklad wiasny

turystyczna obszaru TP . .

co najmniej 5% moze stanowi¢ niefinansowy wklad wtasny
e Refundacja poniesionych kosztow kwalifikowalnych

2.2.2 ,W zdrowym [4..Dziatalno$¢ eMieszkancy, oW ramach aktywizacji LGD wspdlnie z JST, ngo, grupami nieformalnymi

ciele zdrowy duch”-
dziatania promujace
zdrowy tryb zycia.

sektora spotecznego
w tym
integracja/rozwoj
spoleczenstwa
obywatelskiego

5.1 Dostep do
infrastruktury,
ustug publicznych

¢ Grupy defaworyzowane

wspotuczestniczy¢ bedzie w organizacji wielu imprezach sportowo,-
rekreacyjnych

e Celem imprez bedzie propagowanie roznych form aktywnego spedzania
wolnego czasu, w ktoérych udziat wezma mieszkancy w tym osoby z grup
defaworyzowanych,

e Tematyka imprez w zaleznosci od zainteresowania mieszkancoéw, dostepu
do infrastruktury np. rajdy rowerowe, bieganie, mecze oldbojow itd.

Cel szczegotowy 2.3 Promocja dziedzictwa

lokalnego i obszaru objetego LSR

2.3.1 Bogactwo 2.3 Rybactwo eMieszkancy, eprojekt wspoltpracy realizowany przez 3 LGD,
naszych jezior - 5.2 Dziedzictwo eRybacy, grupy defaworyzowane, ¢do 95% dofinansowanie, 5% udziat wlasny
promocja obszaréw |kulturowe eturysci

historycznie 6.Atrakcyjnosc

zwigzanych z turystyczna obszaru

rybactwem.

2.3.2, Polskie 6.Atrakcyjnosé e Mieszkancy obszaru LGD, ¢ Projekt wspotpracy realizowany przez 11 LGD,
Trasy.pl” turystyczna obszaru | e turysci e Dofinansowanie 100% kosztow kwalifikowalnych
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2.3.3WIRw
promocji i
informacji

5.Problemy
spoleczne ze
szczegblnym
uwzglednieniem
problemow
ubostwa i
wykluczenia
spolecznego oraz
skali tych zjawisk
6.Atrakcyjnosc
turystyczna obszaru

e Turysci,

biura

e Mieszkancy obszaru LGD,

¢ Czlonkowie Rady, Zarzadu, pracownicy

wnioskow

oW ramach aktywizacji, komunikacji realizacja wielu zadan promujacych
obszar, informujacych o dziatalnosci LGD i wdrazaniu LSR
e Szkolenia dla JST i grantobiorcow nt.przygotowania i rozliczania

eSzkolenia dla cztonkow Rady, Zarzadu, pracownikoéw biura

5. Projekty wspolpracyLGD planuje realizacje jednego projektu migdzynarodowego i jednego regionalnego w ranach PROW na lata 2014-2020 ora jednego regionalnego

w ramach PORiM.
Tabela nr 30 Zakresy, cele i wskazniki projektow wspolpracy.

LP | Zakres projektu wspélpracy

Cel projektu wspélpracy

wskazniki

1 Milodziezowa Akademia Komunikacji to mi¢dzynarodowy
projekt, w ktorym beneficjentami jest mlodziez uczestniczaca
w warsztatach dziennikarskich. Tematy warsztatow sg z
zakresu filmu, dziennikarstwa radiowego, reportazu. Zostana
wykorzystane nowoczesne urzadzenia( smart fony, tablety),
aplikacje i Internet. Mtodziez bedzie uczestniczyé w
wydarzeniach kulturalnych, turystycznych, historycznych i
relacjonowac te wydarzenia za pomoca réznych form
przekazu.

Wzrost innowacyjnosci i efektywnosci gospodarowania
wspieranie transferu wiedzy, kompetencji i umiejetnosci.
Wzmacnianie dialogu miedzykulturowego i migdzy etnicznego
poprzez budowanie postaw otwartosci i tolerancji wsrod
mtodych ludzi. Wiaczenie mtodziezy z mniejszymi szansami we
wspolne inicjatywy, promowanie migdzynarodowej wspolpracy
miodziezy z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.
Promowanie zainteresowania mtodziezy edukacja ekologiczna,
historia, tradycja, kultura.

Wskaznik produktu —
Liczba LGD uczestniczaca
w projekcie wspotpracy-
11; liczba projektow
wspotpracy- 1 szt
Wskaznik rezultatu- liczba
warsztatow dla mlodziezy-
3

2 Polskie Trasy.pl to projekt regionalny wykorzystujacy
aplikacje na urzadzenie mobilne przez mieszkancow i
turystow. Pokazanie uzytkownikom aplikacji atrakcyjnosci
przyrodniczej kulturowej, kulturalnej obszaru i jej
mieszkancow. Opracowanie nowego jednolitego systemu
promocji obszaréw wiejskich z wykorzystaniem aplikacji
Polskie Trasy.pl. Projekt obejmuje rowniez przygotowanie
konferencji pod nazwa Polskie Trasy.pl- nowoczesne i
innowacyjne obszary wiejskie

Stworzenie nowoczesnego narz¢dzia promocji(aplikacja na
urzadzenia mobilne)opisujacego atrakcje
turystyczne(przyrodnicze i antropogeniczne), bazg
ustugowa(gastronomia, noclegi, lokalne rzemiosto, produkty
lokalne), prezentujacego aktualny kalendarz lokalnych wydarzen
wzbogaconego o elementy gier rywalizacji. Ponadto w ramach
projektu zostang opracowane i wydrukowanie materiaty
promocyjne(mapy, foldery, przewodniki) i gadzety reklamowe
promujace lokalne walory turystyczne, gospodarcze i kulturowe.

Wskaznik produktu Liczba
LGD uczestniczaca w
projekcie wspotpracy- 11;
liczba projektow
wspoOtpracy- szt 1
Wskaznik rezultatu-
opracowanie i
uruchomienie 1 aplikacji

3 Bogactwo naszych jezior-promocja obszar6ow historycznie
zwigzanych z rybactwem- organizacja imprez promocyjno-
informacyjnych w ramach ktorych zostang zaprezentowane

Celem projektu jest promocja sektora rybackiego w tym
prezentacja dobrych praktyk —projektow, ktore otrzymaty
dofinansowanie w poprzedniej perspektywie, wspieranie,

Wskaznik produktu Liczba
LGD uczestniczaca w
projekcie wspotpracy-3,
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zadania wpisujace si¢ w cele projektu. Kazda z imprez
odbedzie si¢ na obszarze Partnerskiej LGD, a partnerzy
aktywnie beda w nich uczestniczy¢. W programie imprezy
zaprezentowany zostanie sektor rybacki wraz z PZW,
zorganizowanych bedzie szereg konkursow wptywajacych na
wzrost $wiadomosci mieszkancow np. jakie bogactwa kryja
nasze jeziora i rzeki, dlaczego powinni$my o nie dbac i otaczaé
je ochrong i zwalcza¢ klusownictwo. Ponadto odbeda sie
zawody wedkarskie, konkursy kulinarne, wspolne gotowanie,
wydanie gadzetow tematycznych- nagroéd zwigzanych z
projektem np. puzzli, kart do gry itp.. Po zrealizowanym
projekcie zostanie wydana publikacja pn ”Jedz ryby bedziesz
zdrow” z opisem sektora rybackiego wraz z przepisami potraw,
ktore zwycigzyty w organizowanych konkursach kulinarnych.

wykorzystanie ochrony srodowiska na obszarach zaleznych od
rybactwa ze szczegdlnym uwzglednieniem rybactwa
srodladowego oraz wykorzystanie ryb stodkowodnych w
zywieniu cztowieka pn.”Jedz ryby bedziesz zdrow.

liczba projektow
wspotpracy- szt.1
wskaznik rezultatu- liczba
imprez promocyjno-
informacyjnych- 3

Festiwal Wiejskiej Innowacyjnos$ci i Kreatywnosci.-
PROJEKT bedzie realizowany w latach 2019-2020 pod
warunkiem zrealizowania w/w projektow,

Wspdlne dziatania partnerow projektu z zakresu promocji
innowacyjnego i kreatywnego podejscia do przedsigbiorczosci
w réznych dziedzinach, turystyce , gastronomii, informatyce,
tworzenie klastrow producenckich. Zorganizowanie
warsztatow dla uczestnikow projektu. Zaangazowanie grup
spotecznych przy realizacji projektu. Spotkania z
mieszkancami obszaréw LGD biorgcych udziat w projekcie.
Spotkania z przedsigbiorcami i rzemie$lnikami.Przygotowanie
spotkan targowych FestWIK w miejscach wyznaczonych przez
parterow w okregach ( lubuskie, zachodniopomorskie i
poocne Czechy).Udziat uczestnikow w wydarzeniach
organizowanych przez partneréw projektu LGD.

W zaleznosci od lokalnych mozliwos$ci kazda LGD wybierze
obszar, w ktorym widzi najwickszy potencjat innowacyjnosci i
kreatywnosci, zacznie w tym obszarze poszukiwac ciekawych
rozwigzan, najlepszych pomystow i wspierac je, w dalszej
kolejnosci beda one stopniowo rywalizowaé w rozgrywkach
konkursowych odbywajacych si¢ przed profesjonalnym jury na
szczeblu regionalnym, krajowym i miedzynarodowym.
Elementami projektu beda wyjazdy biznesowe (business trips)
dla przedstawicieli firm, biur podrézy, instytucji kultury i sportu,
ktére powinny przyczynic si¢ do koordynowania kontaktow
pomigdzy autorami ciekawych i kreatywnych pomystoéw a
ewentualnymi inwestorami. W ramach projektu planowane jest
przeprowadzenie trzech festyndw przedsigbiorczosci powstatej
podczas realizacji projektu opartej o wskazniki innowacyjne i
kreatywne.Projekt skierowany jest do mieszkancow obszaréw
partneréw projektu

Wskaznik produktu Liczba
LGD uczestniczaca w
projekcie wspotpracy- 10;

Wskaznik rezultatu-

Liczba projektow
wspotpracy
mig¢dzynarodowej — 1
(sprawozdanie z projektu
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Rozdzial VI
SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU

A.FORMY WSPARCIA

W ramach LSR be¢da realizowane nastepujace typy operacji:

1.  Operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskow skladanych przez beneficjentow innych niz
LGD, operacje te beda wybierane przez Rade, a nastepnie przedktadane do samorzadu wojewodzkiego w
celu ich weryfikacji.

2. Projekty grantowe — LGD bedzie udzielata grantow w drodze otwartego naboru ogloszonego przez LGD
konkursu na realizacj¢ zadan stuzacych osiagnieciu celu operacji.

3. Operacje wlasne —operacje kluczowe dla osiggnigcia celow LSR, realizowane przez LGD, pod warunkiem,
Ze operacje te nie spotkaty si¢ z zainteresowaniem innych wnioskodawcow.

B.CEL TWORZENIA PROCEDUR

Celem tworzenia procedur jest przejrzyste, obiektywne, niedyskryminujace warunki uczestnictwa w realizacji LSR

mozliwos$¢ aplikowania przez wnioskodawcow o $rodki na operacje wpisujace si¢ w cele LSR, operacje te mozna

zmierzy¢ poprzez osiagniete wskazniki.

C.ZASADY PRZEPROWADZANIA NABORU I WYBORU WNIOSKOW SKEADANYCH PRZEZ

PODMIOTY INNE NIZ LGD

1. Zasady przeprowadzenia naboru wnioskéw okreslaja ..PROCEDURY WYBORU I OCENY
OPERACJI”, ktore podaja:

1) organizacj¢ naboru,

2) procedure sktadania wniosku,

3) wstepng ocene wniosku,

2. Zasady oceny zgodnosci operacji z Programem, LSR i wyboru operacji okresla ..Regulamin Rady” oraz
+PROCEDURY WYBORU I OCENY OPERACJI”.

1) Zapewnienie parytetu w poszczegolnych glosowaniach Rady wymaga ztozenia deklaracji bezstronno$ci przez
cztonka Rady, prowadzenia ,,Rejestru interesu czlonkéw Rady”, ktére zapewniaja gwarancje, ze ani wiadze
publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie moze mie¢ wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu
decyzji podczas wyboru operacji. Nad catoscig glosowania czuwa Przewodniczacy Rady lub w razie jego
nieobecnosci  Wiceprzewodniczacy. Zgodnie z § 15 Regulaminu Rady dodatkowo do czuwania nad
prawidtowym przebiegiem procesu oceny i wyboru operacji, poprawnosci dokumentacji, zgodnosci formalnej,
powotany zostat dwuosobowy zespol o nazwie Mezowie Zaufania.

2) Zwykla wiekszoscig gtosow Rada dokonuje wyboru operacji pod wzglgdem zgodnosci z LSR - § 28ust.4.

3) W Regulaminie Rady § 14 ust.3 mowi, ze ,,Prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji
(quorum) wymaga obecnosci co najmniej 50% sktadu Rady z zachowaniem parytetu kazdorazowo na etapie
glosowania”, przyjeto zwykta wigkszoscig glosow.

4) Po dokonaniu oceny zgodnosci cztonkowie Rady przystepuja do glosowania zgodnie z lokalnymi kryteriami.

5) W przypadku rozbieznych ocen cztonkéw Rady (wystepuje, jezeli réznica w ocenie koncowej przekroczy 20%
ogo6lnej ilosci punktow), Przewodniczacy Rady oglasza ponowng analize oceny operacji dwdch skrajnych ocen.
Czlonkowie Rady musza uzasadni¢ swoja oceng, ktérg mozna ponownie zweryfikowa¢, roznica w ocenie moze
by¢ w przypadku kryteriow jakosciowych np. innowacja projektu -§ 29 ust.9-12 Regulaminu Rady.

6) Po dokonaniu oceny, zliczeniu punktéw sporzadzona zostanie lista rankingowa o operacjach zgodnych z LSR i
operacjach, ktore otrzymaly wymagalng liczbe punkow ze wskazaniem operacji wybranych do dofinansowania,
w przypadku uzyskania jednakowej liczby punktow przez dwie lub wigcej operacji o kolejnosci na liscie operacji
ocenionych decyduje ocena za innowacyjnos¢, w drugiej kolejnosci termin zarejestrowania wniosku o przyznanie
pomocy w Biurze - § 29 ust.6 Regulaminu Rady.

7) Na stronie LGD oprocz list rankingowych podanych w Regulaminie Rady w § 30 ust 1 do publicznej
wiadomosci podaje si¢ protokot z posiedzenia Rady dotyczacy wyboru i oceny operacji zawierajacy informacje o
wylaczeniach z procesu decyzyjnego ze wskazaniem, ktorych wnioskow wytaczenia dotyczyty.

3. Sposéb informowania o wynikach oceny i mozliwo$ci odwolania sie od decyzji Rady szczegélowo okresla
Regulamin Rady.

W przypadku operacji, ktéra uzyskata negatywng oceng, wnioskodawcy przystuguje w ciaggu 7dni od dnia

doreczenia informacji prawo wniesienia protestu w celu ponownego sprawdzenia ztozonego wniosku w zakresie

spelnienia kryteriow wyboru zgodnie z Ustawq z dnia 11 lipca 2014 roku ozasadach realizacji programow w

zakresie polityki spojnosci finansowych w perspektywie 2014-2020. Rada w terminie 14 dni od wniesienia protestu

dokonuje autokontroli wynikéw dokonanej oceny operacji. Procedura odwotania dotyczy tylko operacji innych niz
sktadane przez LGD.

64



4.

Zasady przekazania dokumentacji do Samorzadu Wojewodztwa.

W przypadku operacji innych niz sktadane przez LGD w terminie do 45 dni od dnia, w ktorym uptynat termin
sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy LGD przekazuje zarzadowi wojewddztwa liste operacji zgodnych z LSR
oraz liste wybranych operacji, ze wskazaniem tych, ktére mieszczg si¢ w limicie srodkéw wskazanym w ogloszeniu
oraz wnioski+ zataczniki, dokumentacje¢ Rady tj. podjete uchwaty, protokot z zalacznikami zgodnie z wytycznymi
MRiRW w sprawie zapewnienia jednolitego i prawidlowego wykonania przez lokalne grupy dziatania zadan
zwigzanych z realizacjg lokalnych strategii.

5.

6.

1)

2)

3)

Podzial zadan i zakres odpowiedzialno$ci poszczegdlnych organéw w zakresie oceny operacji przedstawia

zal. nr 1 do Regulaminu Rady.

Ustalenie zasad w zakresie okreslenia kwoty wsparcia dla danej operacji w ramach PROW

Do kompetencji Rady zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia § 19a ust.3 pkt 2 nalezy ustalanie kwoty

wsparcia, w przypadkach podanych w ,,Wytycznych” MRiRW w sprawie zapewnienia jednolitego i

prawidlowego wykonania przez lokalne grupy dzialania zadan zwigzanych z realizacja lokalnych strategii

rozwoju.

Wysokos¢ premii i wielko§¢ dofinansowania poszczegdlnych zakresow omoéwiono szczegdtowo

wWPROCEDURACH WYBORU | OCENY OPERACJI W RAMACH LSR i tak w:

a) w podejmowaniu dziatalnosci - premie w wysokos$ci 50 tys. zt, warunek - utrzymanie 1 miejsca pracy 2 lata,

b) w rozwijaniu dziatalno$ci gospodarczej — refundacja poniesionych kosztoéw kwalifikowanych do 50%,
warunek utrzymanie co najmniej 1 miejsca przez okres 3 lat,

c) zachowanie dziedzictwa lokalnego — dofinansowanie w przypadku JST do 63,63% w przypadku ngo, parafii
do 80%, w ramach $rodkow wtasnych mozliwo$¢ 5% wkladu niefinansowanego.

d) budowa, przebudowa niekomercyjnej, ogolnodostepnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej,
turystycznej dofinansowanie w przypadku JST do 63,63% w przypadku ngo, do 95%, w ramach $rodkow
wiasnych mozliwo$¢ 5% wkladu niefinansowanego

Kwoty dofinansowania operacji realizowanych w ramach PORiM reguluje projekt rozporzadzenia, ktére okresla

poziomy dofinansowania poszczegolnych zakresow tematycznych.

7.Kryteria oceny operacji

1. Kryteria zostaly ustalone zgodnie z wytycznymi zawartymi w Rozporzadzeniu MRiRW z 24 wrzeSnia
2015 r poz. 1570 tj.

e w zakresach zwigzanych z rozwojem przedsigbiorczo$ci warunkiem koniecznym jest utworzenie i
utrzymanie w przeliczeniu na pelne etaty Srednioroczne co najmniej 1 miejsca pracy, przyjeto promowanie
operacji, ktore utworza wiecej niz jedno miejsce pracy,

o w zakresie dofinansowania operacji zgodnie z § 18, w przypadku os6éb podejmujgcych dziatalnos¢ premia
jest stala wynosi 50tys. zt, w przypadku oséb rozwijajacych dziatalno$¢ kwotg dofinansowania przyjeto do
50% kosztow kwalifikowanych, ale premiowane sg operacje, ktore wykaza wyzszy poziom dofinansowania,
podobna zasada zostala przyjeta przy innych wnioskodawcach, kryterium to nie dotyczy sektora finansow
publicznych, gdyz kwota dofinansowania jest stata.

2. Kryteria zostaly ustalone w oparciu o ,Poradnik dla Lokalnych Grup Dzialania w zakresie
opracowania LSR na lata 2014-2022” i wytyczne MRiRW.

e w przypadku operacji w zakresie infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej premiowane sa
miejscowosci do 5 tys. mieszkancow,
we wszystkich zakresach przyjeto kryterium innowacji,

e w zakresach dotyczacych dziatalnosci gospodarczej i budowy infrastruktury przyjeto kryterium sprzyjajace
ochronie srodowiska i zmianom klimatu,

w kryteriach preferowane sg operacje ktorych beneficjentem sg osoby z grup defaworyzowanych,
e w kryteriach realizowanych przez podmioty gospodarcze uwzgledniono wykorzystanie lokalnych zasobow.
3. Kryteria sa mierzalne, posiadaja szczegélowy opis i metodologie wyliczania, uzasadniania.

Zastosowano glownie kryteria mierzalne, okreslono wymogi konieczne do uzyskania danej liczby punktow.
W kryterium jakosciowymwnioskodawca musi uwodni¢ lub uzasadnic¢ to kryterium, a cztonkowie Rady
pisemnie uzasadni¢ swoja ocene.

4. Kryteria posiadajq opisy jakie warunki nalezy spetnié, aby uzyska¢ dang liczbe punktow.
5. wRozdziale Il LSR oraz Kryteriach zapisano zasady ustalania lub zmiany kryteriéw, gdzie warunkiem

koniecznym sg konsultacje spoleczne.
6. W przypadku operacji dofinansowanych z PORiM preferowane sa operacje zlozone przez sektor rybacki.
7. Powiazanie poszczegolnych kryteriow z diagnoza i celami przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela nr 31. Powigzanie kryteriow z diagnozg i celami LSR.

Kryterium

Diagnoza

Cele

Uwagi

1.Doswiadczenie
whnioskodawcy
punktowane w
zalezno$ci od ilosci
operacji zrealizowanych
w poprzednich
perspektywach

Pkt.2 Charakterystyka
gospodarki,Pkt.4.Dziatalno$¢ sektora
spotecznego w tym integracjaPkt.5.1 Dostep
do infrastruktury, ustug publicznych Pkt.5.2
Dziedzictwo kulturowe

Cel Gtowny. 1, cele
szczegotowe 1.1; 1.2;
Cel og6lny 2, cele
szczegotowe 2.1; 2.2;
2.3

Najwicksze doswiadczenie majg JST, ktore zrealizowaty z ré6znych
zrodet inwestycje, ale doswiadczenie majg takze ngo, parafie i
przedsigbiorcy, kryterium oceniane we wszystkich zakresach
operacji

2.Innowacyjnos¢

Pkt 2. Charakterystyka
gospodarki/przedsigbiorczosci;Pkt.4.Dziataln
0$¢ sektora spotecznego w tym integracja pkt
5.2 Dziedzictwo kulturowe

Cel Gtowny. 1, cele
szcze. 1.1; 1.2; Cel
ogo6lny 2, cele
szczeq.2.1; 2.2;

Bardzo istotne kryterium, ktore jest oceniane we wszystkich
zakresach operacji. Kryterium wptywa bezposrednio na osiggnigcie
zaplanowanych celéw LSR wysoko premiowanie od 1-3 pkt.
szczegOlowo opisane w Kryteriach. Jest to kryterium jakosciowe.

3. Rozwdj lokalnego
rynku pracy

Pkt 3. Opis rynku pracy

Cel Glowny. 1, cele
szcze. 1.1; 1.2; Cel
ogo6lny 2, cele
szczeg.2.1; 2.2;

50% budzetu przeznaczono na wsparcie operacji zwigzanych z
rynkiem pracy, kryterium wysoko punktowane dla operacji
zwigzanych z dziatalno$cia gospodarcza( dodatkowe punkty za
wigcej niz 1 miejsce pracy), gdyz bezposrednio wptywa na
osiagnigcie 1 Celu ogoélnego i 1.1 Celu szcz. Kryterium nizszej
punktowane w przypadku innych wnioskodawcow, ktorzy
przyczyniaja si¢ do osiagniecia pozostatych celow.

4.Grupy defaoryzowane

Pkt 1.Grupy defaworyzowane i obszar
interwencji, pkt 3. Opis rynku pracy
Pkt.5.Problemy spoteczne ze szczegdlnym
uwzglednieniem problemow ubdstwa i
wykluczenia spotecznego oraz skali tych
zjawisk

Cel Glowny. 1, cele
szczegotowe 1.1; 1.2;
Cel ogblny 2, cele
szczegotowe 2.1; 2.2;

Kryterium wptywajace na osiagnigcie 1 Celu Ogolnego i 1.1 Celu
szczeg. w tym przypadku zwigzane z rynkiem pracy, preferencje dla
0s6b z grupy defaworyzwanych, ktore chcg podjaé dziatalnosé¢
gospodarcza lub pracodawcow, ktérzy zatrudnia te osoby.
Kryterium to zwigzane jest rowniez ze spolecznym wiaczeniem tej
grupy i wowczas wplywa na osiggnigcie pozostatych celow,
preferencje dla operacji w ktorych uczestniczy¢ beda osoby do 25
roku i powyzej 50 roku zycia.

5.0chrona srodowiska,
przeciwdziatanie
zmianom klimatycznym

Pkt.6.1. Obszary prawnie chronione ;Pkt.7.
Charakterystyka rybactwa i rynku rybnego

Cel Gtowny 1; cele
szczegotowe 1.1; 1.2;
Cel ogélny 2, cel
szczeq.2.1;2.2

Na obszarze LGD wystepuje bardzo duzo cennych obiektow
przyrodniczych objetych ochrong prawna, kryterium bardzo istotne
W zrOwnowazonym rozwoju gospodarczym wptywajacym na
osiggnigcie 1 Celu gléwnego i budowie ogdlnodostepne;j
infrastruktury w tym na obszarach historycznie zwigzanych z
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dzialalno$cig rybacka wplywa zatem na pozostate cele.

6.0peracja jest oparta o
lokalne zasoby, lub
lokalne dziedzictwo
kulturowe, przyrodnicze,
historyczne

Pkt.2.3 Rolnictwo;
Pkt.5.2 Dziedzictwo kulturowe;

Pkt.6.Atrakcyjnosc¢ turystyczna obszaru; Pkt
7. Charakterystyka rybactwa i rynku rybnego

Cel Gtowny 1; cele
szczegotowe 1.1; 1.2;

Preferowane sa operacje, ktore wykorzystuja zasoby lokalne np.
ptody rolne, zasoby wodne, lesne lub dziedzictwo przyrodnicze,
historyczne, kulturowe. Przestaniem tego kryterium jest
pielegnowac, kultywowa¢é, zachowac dla nastepnych pokolen to co
stanowi potencjat obszaru LGD. Kryterium wptywa przede
wszystkim na 1 Cel ogdlny i cele szczegotowe. Kryterium
jakosciowe.

7.Promocja LGD i LSR

Pkt.2. Charakterystyka gospodarki;
Pkt.6.Atrakcyjnosc¢ turystyczna obszaru,
Pkt.7. Charakterystyka rybactwa i rynku
rybnego

We wszystkich
celach LSR, ale w
szczegolnosci 2 Cel
Ogolny, 2.3 cel
szczegotowy

Kryterium zastosowano we wszystkich zakresach ,staba promocja,
brak informacji dotyczy zaré6wno mieszkancow jak i turystow.
Kryterium szczego6lnie wysoko oceniane w operacjach zwigzanych
z obszarami zaleznymi od rybactwa i akwakultury jest dziedzictwo
rybackie. Potencjal jezior zwiazany historycznie z gospodarka
rybacka nalezy nie tylko pielegnowac, ale rowniez promowac.

8.Wzrost atrakcyjnosci

Pkt.5.2 Dziedzictwo kulturowe; Pkt

Cel Gtowny 1; cele

Kryterium odnosi si¢ do operacji o charakterze spotecznym.

turystycznej i 4.Dziatalno$¢ sektora spotecznego w tym szczegotowe 1.2; Uzasadnienie w jaki sposob kryterium wptynie na wzrost
aktywnosci lokalnej integracja Cel og6lny 2, cel atrakcyjnosci turystycznej, aktywnos$ci spotecznej, dziatalnosci
spolecznosci Pkt.6.Atrakcyjno$¢ turystyczna obszaru, szczeq.2.1;2.2 kulturalnej obszaru LGD, operacje w ktorych ocenie podano te
Wazrost dziatalnos$ci PKkt.5. Problemy spoteczne ze szczegdlnym kwestie sa odpowiedzia na zgtoszone problemy
kulturalnej uwzglednieniem probleméw ubostwa i mieszkancow.Kryterium jakosciowe

wykluczenia spotecznego oraz skali tych

zjawisk
9.Korzysci lub Pkt.5.2 Dziedzictwo kulturowe; Cel Gloéwny 1; cele Kryterium zwigzane z operacjami spolecznymi, polegajace na

oddzialywanie operacji

Pkt.6.Atrakcyjnosc¢ turystyczna obszaru;
Pkt.5. Problemy spoteczne ze szczegdlnym
uwzglednieniem problemow ubdstwa i
wykluczenia spotecznego oraz skali tych
zjawisk Pkt.5.2 Dziedzictwo kulturowe; 7.
Charakterystyka rybactwa i rynku rybnego

szczeg. 1.2; 2.Cel
ogo6lny, cel
szczeq.2.1;2.2

wigkszym udziale mieszkancow z obszaru LGD w korzystaniu z
infrastruktury oraz uczestnictwo ich w dziatalnosci kulturalno-
sportowej-rekreacyjnej wykorzystujacej istniejacg baze lub nowo

powstala infrastrukture. Kryterium wptywa na integracje spoteczna.

Whioskodawca ma nie tylko wybudowac¢, odrestaurowac, zakupié
infrastrukture, ale ma zorganizowac co najmniej 1 imprezg, ktéra
przyczyni si¢ takze do realizacji kryterium opisanym w pkt.§

10.Liczba mieszkancow

Pkt.5.Problemy spoteczne ze szczegdlnym
uwzglednieniem problemow ubostwa i
wykluczenia spolecznego oraz skali tych
zjawisk Pkt.5.2 Dziedzictwo kulturowe;
7.Charakterystyka rybactwa i rynku rybnego

1.Cel Glowny; cele
szczegotowe 1.2; 2.
Cel ogolny 2, cel
szczeq.2.1;2.2

Kryterium oceniane w operacjach o charakterze spotecznym w
zakresie infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej ,
preferencje przyznano dla operacji realizowanych w
miejscowosciach ponizej 5 tys. mieszkancow.
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Pkt.6.Atrakcyjno$¢ turystyczna obszaru;

11. Wiedza o PROW lub
PORIM

Pkt 1.Grupy defaworyzowane i obszar
interwencji, Pkt 2. Charakterystyka
gospodarki, Pkt.4_.Dziatalno$¢ sektora
spotecznego w tym integracja, PKt.5.
Problemy spoteczne ze szczegdlnym
uwzglednieniem probleméw ubdstwa i
wykluczenia spolecznego oraz skali tych
zjawisk, Pkt.6.Atrakcyjnos¢ turystyczna
obszaru; 7.Charakterystyka rybactwa i rynku
rybnego

Wszystkie cele LSR

Whioskodawca, ktory zamierza ubiegaé si¢ o dofinansowanie w
danym zakresie powinien posia¢ wiedz¢ na ten temat. Mozliwe jest
to poprzez uczestnictwo w szkoleniach/ warsztatach
organizowanych przez LGD. Sprawdzeniem tego kryterium jest
za$wiadczenie o pozytywnym ukonczeniu szkolenia/warsztatu.

Zdobyta wiedza pozwoli podja¢ decyzje o ubieganiu si¢ o dotacje
oraz dobrze przygotowaé dokumenty aplikacyjne.

12. Wysokos¢
wnioskowanej pomocy

Jak w pkt.11

Wszystkie cele LSR

To kryterium jest zréznicowane w zalezno$ci od zakresu operacji

13.0biekt zabytkowy

Pkt.5.2 Dziedzictwo kulturowe;

1.Cel 0g. 1.2 cel
szcz.

Kryterium dotyczy tylko operacji zwigzanych z zachowaniem
dziedzictwa lokalnego

14.Konsultacje w biurze
LGD przed ztozeniem
whniosku

Jak w pkt.11

Wszystkie cele

Whioskodawca, ktory zdecyduje si¢ na przygotowanie wniosku
powinien go skonsultowa¢ z biurem LGD pozwoli to na
prawidtowe, kompletne ztozenie wniosku
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8) Obowigzujgcym zatgcznikiem do wniosku 0 przyznanie pomocy bedzie ,,KARTA OPISU OPERACIT”, w ktorej
wnioskodawca ustosunkuje si¢ do kryterium wyboru operacji pod wzgledem zgodnosci z LSR oraz do oceny wedtug
lokalnych kryteriow
9) Kryteria wyboru
a) Rada dokonuje wyboru operacji pod wzgledem zgodnosci z LSR tj. zaktada realizacje¢ celow gtownych i
szczegdtowych LSR przez osiggnigcie zaplanowanych wskaznikow oraz zgodnosci z PROW na lata 2014-2020
Poddziatanie,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢’ lub Programem Operacyjnym Rybactwo i Morze, Priorytet 4 ,,Zwigkszenie zatrudnienia i spdjnosci
terytorialnej”.
b) Kryteria oceny zgodnosci operacji z Lokalng Strategia Rozwoju, polega¢ bedzie na tym, ze kazdy z cztonkow
Rady wypehia ,,Karte oceny zgodnos$ci operacji z LSR”, ktdora stanowi zat. do Regulaminu Rady odpowiadajac na
eztery pytania dot. realizacji celow, przedsiewziec, wskaznikow oraz: ktére—zestaty-przedstawione-w—zalgeznika
- Czy operacja jest zgodna z Programem PROW/PORIM?
- Czy operacja jest zgodna z zakresem tematycznym, ktory zostat wskazany w ogloszeniu naboru wnioskow o
przyznanie pomocy?
- Czy wniosek 0 przyznanie pomocy zostat ztozony w miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu naboru
wnioskéw o przyznanie pomocy?
Ponadto w ramach Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze, Priorytet 4 ,,Zwi¢kszenie zatrudnienia i
spojnosci terytorialnej” karta zawiera pytania:
- Czy operacja promuje rOwnouprawnienie mezczyzn i kobiet?
- Czy operacja nie dyskryminuje jakiejkolwiek grupy?
- Czy operacja zaktada dostepnos¢ dla osob niepetnosprawnych?
- Czy operacja uwzglednia zasady zrownowazonego rozwoju?
- Czy operacja nie zostala fizycznie ukonczona lub w petni zrealizowana przed ztozeniem przez beneficjenta
wniosku o dofinansowanie?

10) Kryteria oceny - o miejscu danej operacji na liScie rankingowej bedzie decydowac liczba punktow uzyskanych
w ramach tzw. lokalnych kryteriow wyboru operacji wdrazanych poprzez Lokalna Grupg Dziatania. Kazdy z
cztonkéw Rady bedzie wypetiat , Karte oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD”- zal do Regulaminu
Rady. Na podstawie $redniej arytmetycznej podany zostanie wynik kazdej z ocenianych operacji. Wynik podajemy z
dwoma miejscami po przecinku.

8.Innowacyjnosé

I)Innowacyjnos¢ zgodnie z jedng zasad podejscia typu Leader to poszukiwanie przez spoleczno$¢ lokalng
nowatorskich rozwigzan, pomystéw dotyczacych rozwoju obszarow wiejskich, takze poprzez tworcze wykorzystanie
istniejacego potencjatu obszaru. Popularne rozumienie innowacyjnosci odnosi si¢ do wprowadzenia czego$ zupeie
nowego lub udoskonalenia, cho¢ czgéciej kojarzone jest z pelnym nowatorstwem. Innowacyjne jest jednak zarowno
ulepszenie maszyn lub poprawa organizacji, jak i wytwarzanie zupetnie nowych rzeczy, zjawisk badz wartosci.
2)Ogolnie dostgpna definicja jak okresla wiele opracowan (Poradnik dla oceniajgcych projekty innowacyjne i
projekty wspolpracy ponadnarodowej na zlecenie Krajowej Instytucji Wspomagajacej z Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, opracowanie z 2011 r., aktualizacja 2012 r.) dzieli innowacyjnos$¢ na cztery rodzaje, ktorymi Rada
Stowarzyszenia bedzie si¢ kierowaé przy ocenie innowacyjnosci operacji.

a)lnnowacja procesowa, czyli opracowanie i wdrozenie nowych badz znaczaco ulepszonych technologii, metod
produkcji lub dostaw; moga to by¢ istotne zmiany w technologii, sprzecie i oprogramowaniu uzywanym w procesach
wytworczych towarow albo nowe lub znacznie ulepszone metody tworzenia i §wiadczenia ustug.

b)Innowacja produktowa, czyli opracowanie, wdrozenie do produkcji i wprowadzenie na rynek nowego produktu
(towaru) lub ustugi; takze — znaczace ulepszenie oferowanych wcze$niej towarow lub ustug w odniesieniu do ich
charakterystyki lub przeznaczenia, wprowadzenie na rynek nowego przeznaczenia starego produktu (np. sms) lub
nowego sposobu $wiadczenia ustug (np. przez Internet).

c)Innowacja organizacyjna, czyli zastosowanie nowych rozwigzan organizacyjnych np. nowa metoda organizacji
dziatalnosci biznesowej przedsigbiorstwa (np. wdrozenie metod rozwoju osobistego pracownikow, wdrozenie
systemu zarzadzania dostawami), nowa organizacja miejsc pracy (np. wdrozenie nowego rozdziatu obowigzkow i
podejmowania decyzji), nowa koncepcja strukturyzacji dziatalnosci, takich jak integracja roznych rodzajow
dziatalnosci, nowa organizacja relacji zewngtrznych (np. wdrozZenie nowego sposobu organizacji z innymi
przedsigbiorstwami i instytucjami publicznymi).
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d)Innowacja marketingowa, czyli zastosowanie nowych technik marketingowych, nowej metody marketingowej
obejmujgcej znaczace zmiany w wygladzie produktu, opakowaniu, pozycjonowaniu, promocji, polityce cenowej,
modelu biznesowym.

3)Zdefiniowanie oczekiwan wobec projektow innowacyjnych.

a)lnnowacyjnos¢ moze by¢ cechg kazdego projektu bez wzgledu na obszar wsparcia. Punktowanie projektow
innowacyjnych oznacza docenienie pomystowosci wnioskodawcow. Wnioskodawca cheac liczy¢ na uzyskanie
punktéw w tym kryterium bedzie musiat wykaza¢/uzasadni¢ innowacyjno$¢ projektu. Cztonek Rady ma obowiazek
uzasadni¢ swojg ocen¢ na karcie ocen. W kryteriach podano przyktady operacji innowacyjnych.

b)Innowacyjnos¢ operacji w odniesieniu do specyfiki obszaru objgtego LSR:

- innowacyjnos¢ przedsiewzieé gospodarczych polega np. na wytworzeniu nowej ustugi lub produktu, nadanie
nowych funkcji terenom lub obiektom, ktore dzigki temu beda stuzy¢ rozwojowi gospodarczemu, nowatorskie,
wczesniej niestosowane wykorzystanie lokalnych zasobow i surowcoéw, wprowadzenie nowoczesnych rozwigzan
technicznych i technologicznych, zastosowanie nowych rozwigzan organizacyjnych, wprowadzenie nowych technik
marketingowych.

- innowacyjnos¢ w infrastrukturze historycznej, kulturalnej, rekreacyjnej, turystycznej polega np. na nadaniu
nowych funkcji terenom lub obiektom, ktére dzigki temu beda shuzy¢ rozwojowi spolecznemu, nowatorskie
wprowadzenie nowoczesnych rozwigzan technicznych i technologicznych, nowy sposob zaangazowania lokalnej
spolecznos$ci w proces rozwoju lub aktywizacji nowych, grup i srodowisk lokalnych.

-innowacja w sferze spolecznej -przyktady: nowy sposéb zaangazowania lokalnej spotecznosci w proces rozwoju lub
aktywizacji nowych, grup i $rodowisk lokalnych w sferze spotecznej, kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej,
innowacyjnos$¢ bedzie si¢ przejawiata w przedsiewzieciach aktywizujacych mieszkancow do dziatan na rzecz swoich
miejscowosci, rozwijaniem aktywnosci fizycznej mieszkancow, propagowaniem zdrowego stylu zycia.

d) w kryteriach oceny i wyboru operacji zastosowano kryterium innowacyjnosci operacji we wszystkich zakresach,
podajac punktacje od 0-3 pkt oraz charakter innowacyjnosci.

¢) ocena za innowacyjnos¢ decyduje o kolejnosci na liscie rankingowej w przypadku przyznania takiej samej liczby
punktow dwom lub wigkszej liczby operacji.

9. Projekty grantowe
LGD bedzie realizowala projekty grantowe, dla ktérych opracowano procedury wyboru i oceny grantobiorcéw wraz
z opisem sposobu rozliczania grantéw, monitorowania i kontroli oraz kryteria

10. Projekty wlasne

Projekty wtasne w obecnej fazie LSR LGD nie planuje realizowaé operacji wlasnych, ale jezeli zaistnieje sytuacja, ze
dane wskazniki beda zagrozone, gdyz nie bedzie chetnych wnioskodawcow, do realizacji zaplanowanych operacji,
LGD zgtosi zamiar realizacji projektu wtasnego, podano procedury wyboru i oceny operacji, a takze kryteria w zat.
,KRYTERIA WYBORU OPERACJI WRAZ Z PROCEDURA USTALANIA LUB ZMIANY KRYTERIOW?” oraz
PROCEDURY WYBORU | OCENY OPERACJI W RAMACH LSR.

1.

Plan Dziatania powigzany jest z celami i wskaznikami opisanymi w Rozdziale V.

2. Plan Dziatania, w trzech przedziatach czasowychzawiera szczegdtowe wskazania harmonogramu osiggania
poszczegdlnych wskaznikow .

3. Dla zachowania przejrzystego uktadu, plan dziatania dotyczy kazdego z dwoch celéw ogolnych z osobna,

ktore dziela si¢ na cele szczegotowe, cele szczegdtowe na przedsiewzigcia.

4.  Cele gléwne i szczegotowe podane sg informacyjnie.

5. Wskazniki opisane w Planie Dziatania b¢da realizowane etapowo, W danym przedziale czasowym, realizacja
wskaznikow podana jest w procentach i ma warto$¢ narastajaca.

6. Wskazniki majg przypisang warto$¢ z podaniem jednostki miary oraz planowg kwotg wsparcia.

7. Wskazniki zostaty oddzielnie przypisane do przedsigwzie¢ realizowanych w ramach ,,Wsparcie nawdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego PROW na lata
2014-2020 oraz Priorytetu 4 ..Zwiekszenie zatrudnienia i spdjnosci terytorialnej” objetego Programem
Operacyjnym Rybactwo i Morze 2014-2020.
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8. Budzet przypisany do poszczegolnych przedsigwzig¢ i okreslonych wskaznikow podaje zrodio finansowania.
Oprocz w/w programéw podaje, czy zaplanowany wskaznik finansowany bedzie osiagnigty w wyniku
realizacji: przedsiewzig¢ beneficjentdw, projektow wspodlpracy, aktywizacji.

9. Zasady dokonywania zmian w planie dziatania sg okreslone w umowie ramowe;j.

Tabela nr 32.Szczegélowy opis zwigzku pomiedzy celami, wskaznikami produktu, a budzetem i planem
dzialania.
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1. CEL OGOLNY: WZROST AKTYWNOSCI GOSPODARCZEJ, INNOWACYJNOSCI I ATRAKCYJNOSCI PRZESTRZENNEJ OBSZARU Z

ZACHOWANIEM I OCHRONA WARTOSCI PRZYRODNICZYCH I KULTUROWYCH

Przedsiewziecia

Wskazniki  produktu 1 ich

warto$¢ do 2023

Budzet

Planowane dziatania

Cel szczegotowy 1.1 Wzrost innowacyjnosci gospodarki wplywajacy na zmniejszenie skutkow bezrobocia obszaru

1.1.1.Wspieranie rozwoju
dziatalnosci
przedsigbiorstw na
obszarach zaleznych od
rybactwa ,

Liczba zrealizowanych operacji
polegajacych na rozwoju
istniejgcego przedsigbiorstwa - 9
Szt.

1.200.000

nabory konkursowe w ramach PORiM, na rozwijanie dziatalnosci gospodarcze;j i
podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej, dofinansowanie do 50% kosztow
kwalifikowalnych

1.1.2. Wspieranie rozwoju | Liczba zrealizowanych operacji 3.400.000 | nabory konkursowe w ramach PROW, na rozwijanie dziatalnosci gospodarczej,

mikro 1 matej polegajacych na r0ZWoju dofinansowanie do 50% kosztow kwalifikowalnych

przedsiebiorczosci, istniejagcego przedsigbiorstwa -15

szt.

1.1.3. Wspieranie Liczba zrealizowanych operacji 600.000 | nabory konkursowe w ramach PORIM, na r6znicowanie dziatalnosci lub

restrukturyzacji polegajacych na r0ZWoju dywersyfikacje zatrudnienia osob wykonujacych prace zwigzang z sektorem

dziatalnosci rybakow lub istniejacego  przedsigbiorstwa-6 rybolowstwa i akwakultury przez tworzenie miejsc pracy niezwigzanych z

dywersyfikacja szt. podstawowa dziatalnoscia rybacka, dofinansowanie do 50% kosztow

zatrudnienia kwalifikowalnych

1.1.4. Wspieranie Liczba zrealizowanych operacji 1.600.000 | nabory konkursowe w ramach PROW na podejmowanie dziatalno$ci

wlaczenia spolecznego i polegajacych na  utworzeniu gospodarczej — kwota premii 50.000 zt

ksztaltowanie postaw nowego przedsiebiorstwa-32 szt.

przedsiebiorczych wsrod

grup defaworyzowanych

1.1.5 Podnoszenie wiedzy, | Liczba wydarzen-21 szt. 34.650 | szkolenia w zakresie: przygotowania dokumentacji konkursowej i jej rozliczania,

umiejetnosci i postaw podstaw prawne do prowadzenia dziatalno$ci agroturystycznej, podejmowanie

przedsigbiorcow dziatalno$ci — wskazywanie dostgpnych drég rozwoju zawodowego+ podstawy
prawne do prowadzenia dziatalnosci, aspekty prawne produkcji produktow
lokalnych na przyktadzie dobrych praktyk

1.1.6 Podnoszenie wiedzy, | Liczba wydarzen - 6 szt. 0,00 | szkolenia w zakresie przygotowania dokumentacji konkursowej i jej rozliczania

umiejetnosei i postaw
przedsigbiorcow z
obszarow zaleznych od
rybactwa
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Cel szczegotowy 1.2 Racjonalne wykorzystanie zasobow Srodowiska przyrodniczego i dziedzictwa historycznegoobszardobszaru

1.2.1. ”WIR w sieci” -
wspieranie wspotpracy
sektora publicznego z
podmiotami spoteczno-
gospodarczymi

Liczba wydarzen - 1 szt.
Liczba publikacji -2 szt.

17.000

szkolenie animacyjne — ,,Poszukiwania na drodze tworzenia EKOMUZEOW” —
sieci rozproszonych w terenie roznych obiektow, ktoére wspdlnie tworza zywa
kolekcje prezentujaca dziedzictwo przyrodniczo-historyczno-kulturalne. Temat
szkolen zasady przynaleznosci do sieci, budowa sieci, dobre praktyki. Wydanie
publikacji zwigzanych z w/w tematyka.

1.2.2. Tworzenie, rozw6j i | Liczba nowych obiektow 1.400.000 | nabory konkursowe w ramach PORiM, dofinansowanie do 85% kosztow
wyposazenie publicznej infrastruktury turystycznej i kwalifikowalnych (spetnienie warunkéw okre§lonych w art. 95 wust.3
infrastruktury turystyczno- | rekreacyjnej -14 szt. rozporzadzenia nr 508/2014)
rekreacyjnej na obszarach | Liczba przebudowanych
historycznie lub obiektow infrastruktury
terytorialnie zwiazanych z | turystycznej i rekreacyjnej-1 szt
dziatalnoscig rybacka
1.2.3 Ksztattowanie Liczba konkursow tj wydarzen — 91.000 | -konkursy dla mieszkancow zwigzane z dziedzictwem przyrodniczym,
postaw innowacyjnych i 7 szt. kulturowym, ekologicznym,
proekologicznych Liczba innowacyjnych form -innowacyjne formy poznania dziedzictwa za pomocg gecachingu skierowane w
poznania dziedzictwa — 2 szt. szczegolnosci do mtodziezy, questy w szczegolnosci dla osob 50+
liczba szkolen- liczba wydarzen 2 -szkolenie dla cztonkéw Rady z zakresu dziedzictwa przyrodniczego i
szt. historycznego ( jedno z kryteriow jako§ciowych w ocenie operacji zwigzane jest
z dziedzictwem zatem organ decyzyjny powinien doglebnie pozna¢ tematyke)
1.2.4 .Przeciwdziatanie Liczba podmiotow 407 137,24 | nabory konkursowe w ramach PORiM, dofinansowanie do 50% kosztow
degradacji srodowiska i wyposazonych w sprzet do walki kwalifikowalnych lub do 85 % kosztow kwalifikowanych, jesli operacja spetnia
usuwanie skutkow z klusownictwem - 5 szt. warunki okreslone w art. 95 ust.3 rozporzadzenia 508/2014
antropopresji, walka z
klusownictwem
1.2.5. Renowacja obiektow | Liczba  zabytkow  poddanych 600.000 | nabory konkursowe w ramach PROW na zachowanie dziedzictwa lokalnego,
zabytkowych, pracom  konserwatorskim lub dofinansowanie JST do 63,63%, ngo, parafie do 80% +20% wktad wtasny, w tym

historycznych i cennych

przyrodniczo na ”Szlaku
dziedzictwa historyczno-
przyrodniczego”

restauratorskich - 5 szt.

do 5% niefinansowy

2. CEL OG(')'LNY WSPOLPRACA, INTEGRACJA | ODNOWA DLA ZWIEKSZENIA TOZSAMOSCI I WIEZI SPOLECZNYCH ORAZ POCZUCIA
BEZPIECZENSTWA SPOLECZNEGO MIESZKANCOW

Cel szczegotowy 2.1 Wzrost aktywnosSci i integracji oraz przeciwdzialanie marginalizacji spolecznej

2.1.1 Budowa, przebudowa
ogo6lnodostepne;j

Liczba podmiotéw wspartych w
ramach operacji obejmujacych

2.250.000

nabory konkursowe w ramach PROW na Budowe lub przebudowe
ogoblnodostgpnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub
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infrastruktury kulturalnej,

wyposazenie majace na celu
szerzenie lokalnej  kultury i
dziedzictwa lokalnego— 12 szt.

kulturalnej, dofinansowanie dla JST, instytucji kultury do 63,63%, ngo do 95%,
udziat wlasny 5% moze by¢ wktadem niefinansowym

2.1.2. ”Akademia Wolnego | Liczba udzielonych grantow — 52 350.000 | nabory konkursowe w ramach PROW na operacje grantowe, dofinansowanie dla
Czasu” szt. JST do 63,63%, dla ngo, grup nieformalnych, oséb fizycznych, dofinansowanie
do 95%, udziat wtasny 5 % srodkéw finansowych wiasnych
2.1.3. Powro6t do tradycji Liczba udzielonych grantow- 14 150.000 | nabory konkursowe w ramach PROW na operacje grantowe, dofinansowanie dla
szt. JST do 63,63%, dla ngo, grup nieformalnych, oséb fizycznych, dofinansowanie
do 95%, udziat wtasny 5% srodkow finansowych wtasnych
2.1.4. Mtodziezowa Liczba LGD bioracych udziatl w 60.000 | projekt wspolpracy dofinansowany z PROW, migdzynarodowy , m.in. z

Akademia Komunikacji

projekcie miedzynarodowym - 11
szt./ liczba zrealizowanych
projektow wspotpracy-1 szt

Czechami, beneficjentem jest mtodziez do 25 roku zycia, warsztaty
dziennikarskie, wykorzystanie r6znych technik dziennikarskich

Cel szczegotowy 2.2 Zwiekszenie aktywnoSci sportowej i promocja zdrowego trybu zZycia

2.2.1.Budowa
ogolnodostepne;j
infrastruktury rekreacyjno-
sportowej

Liczba nowych obiektow
infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej- 22 szt.

Liczba przebudowanych
obiektow infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej-6 szt

1.650.000

nabory konkursowe w ramach PROW naBudowg 1lub przebudowe
ogolnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub
kulturalnej, dofinansowanie dla JST do 63,63%, dla ngo do 95%, udziat witasny
5% moze by¢ wkladem niefinansowym

2.2.2”W zdrowym ciele

zdrowy duch” - dziatania
promujace zdrowy tryb
zycia

Liczba imprez sportowo-
rekreacyjnych tj. liczba
wydarzen— 28 szt.

28.000

zaktadamy, ze wspolnie z JST, ngo zaszczepimy zdrowy styl zycia poprzez
promocje aktywnego spedzania wolnego czasu. Pragniemy propagowac formy,
ktére pozwola na uczestnictwo rdéznych grup oséb z uwzglednieniem grupy
defaworyzowanej. Przyktady imprez to: biegi masowe, zawody wedkarskie, rajdy
rowerowe, nordic-walking, sptywy kajakowe, regaty zeglarskie, mecze oldbojow.

Cel szczegotowy 2.3. Promocja dziedzictwa lokalnego i obszaru objetego LSR

2.3.1 Bogactwo naszych
jezior-promocja obszaréw
historycznie zwigzanych z
rybactwem

Liczba LGD bioracych udziat w
projekcie regionalnym - 3 szt.
/liczba zrealizowanych projektow
wspolpracy-1szt

72.000

projekt wspolpracy regionalny dofinansowany z PORiM, dofinansowanie do
95%, wktad wlasny 5%

2.3.2 Polskie Trasy.pl

Liczba LGD bioracych udzial w
projekcie regionalnym -11 szt
liczba zrealizowanych projektow
wspolpracy-1 szt

140.000

projekt wspolpracy regionalny dofinansowany z PROW, polegajacy na
opracowaniu wspoélnej aplikacji promujgcej obszar oraz wydanie materiatlow
informacyjnych np. map, folderow itp.
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2.3.3 WIR w promocji i
informacji

-liczba publikacji - 1szt.,

-liczba spotow radiowych — 3 szt.,
-liczba artykutéw prasowych -18
szt.,

- liczba stron internetowych —1 szt.;
-liczba dedykowanych zaktadek- 1
szt.,

-liczba portali spotecznosciowych-

1 szt
-liczba ulotek infor.- 7 szt.

- liczba konferencji- 2 szt.,
-liczba kompletow materiatow
infor.-promocyjnych-1 szt.,

-liczba konkursow ,,Znasz li swoj
WIR”- 14 szt.,

- liczba kompletow gadzetow -3
szt.,

- liczba edycji wydanych
kalendarzy — 6 szt.,

-liczba szkolen -21 szt., liczba
osobodni szkolen dla pracownikow
i organow LGD-60 osobodni
-liczba badan ewaluacyjnych — 3
szt.

279.350

dziatlania informacyjne spojne z planem komunikacji oraz zaplanowanymi
dziataniami animacyjnymi oraz szkoleniem czlonkow Rady, Zarzadu,
Pracownikow Biura.
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Rozdzial VII. BUDZET LSR

1.Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju oparty jest o dwa fundusze tj . EFRROW i EFMR, wyznaczono lini¢
demarkacyjna pomiedzy nimi, przypisujac budzet do poszczegdlnych przedsiewzie¢. Funduszem wiodacym jest
EFRROW i jemu przypisano koszty funkcjonowania LGD.

2.Budzet na realizacj¢ LSR w ramach poddziatanial9.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego PROW na lata 2014-2020 sktada si¢ z: Wdrazania LSR,
Projektow wspoltpracy,Funkcjonowanie LGD.

3.Budzet na realizacje LSR w ramach Priorytetu 4 ,,Zwigkszenie zatrudnienia i spojnosci terytorialnej” objety
Programem Operacyjnym Rybactwo i Morze 2014-2020 obejmuje: Wdrazanie LSR i projekt wspotpracy.
WDRAZANIE LSR w ramach PROW

1.W ramach wdrazania LSR -50% budzetu przeznaczono na dziatania dedykowane tworzeniu i utrzymaniu
miejsca pracy, ktore zwigzane sa z 1 Celem Glownym Wzrost aktywnos$ci gospodarczej, innowacyjnosci i
atrakcyjnoSci przestrzennej obszaru z zachowaniem i ochrona wartosci przyrodniczych i kulturowych oraz z
1.1 Celem szczegéolowym  Wzrost innowacyjno$ci gospodarki wplywajacy na zmniejszenie skutkow
bezrobocia obszaru, z tego na:

1) Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej, wysoko$¢ premii wynosi 50.000 tys. zt i jest wyptacana w
dwoch transzach, 80 % pierwsza transza pomocy, druga transza w wysokosci 20% kwoty przyznanej
pomocy jest wyptacana po zrealizowaniu operacji, ktora musi by¢ zgodna z biznesplanem.

2) Rozwijanie dziatalnoéci gospodarczej-w przypadku podmiotéw wykonujacych dziatalnosé gospodarcza
do ktorych stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004 r o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
przyjeto poziom dofinansowania do 50% kosztow kwalifikowanych, zaplanowano w kryteriach
premiowanie operacji, w ktorych wklad wlasny wnioskodawcy przekracza intensywnos¢ pomocy.

2. Pozostate 50% budzetu w ramach Wdrazania LSR przeznaczono na operacje w zakresie:

1) zachowanie dziedzictwa lokalnego- w przypadku jednostki samorzadu terytorialnegodofinansowanie wynosi do
63,63% kosztéw kwalifikowanych, a dla ngo i parafii do 80% dofinansowania kosztow kwalifikowanych, budzet
tego zakresu wpisuje sie¢ w 1 Cel Ogoélny oraz w 1.2 Cel szczeg6étowy Racjonalne wykorzystanie zasobow
srodowiska przyrodniczego i dziedzictwa historycznego obszaru

2)budowy przebudowy ogdlnodostepnej i nickomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub kulturalnej-
dla jednostki samorzadu terytorialnegodofinansowanie wynosi do 63,63% kosztow kwalifikowanych, a dla ngo do
95% dofinansowania kosztow kwalifikowanych, finansowanie operacji w ramach zakresu wpisuje si¢ w 2 Cel
ogbIny Wspolpraca, integracja i odnowa dla zwigkszenia tozsamosci i wiezi spolecznych oraz poczucia
bezpieczenstwa spolecznego mieszkancow oraz w dwa cele szczegdtowe 2.1 Wzrost aktywnosci i integracji oraz
przeciwdzialanie marginalizacji spolecznej i 2.2 Zwi¢kszenie aktywnosci sportowej i promocja zdrowego
trybu zycia

3)Projekty Grantowe- dla grantobiorcow dofinansowanie wynosi do 95% kosztow kwalifikowanych, pozostate 5%
to udziat wlasny w postaci finansowej, budzet grantow wpisuje si¢ w cel szczegotowy 2.1 Wzrost aktywnosci i
integracji oraz przeciwdzialanie marginalizacji spolecznej.

4) W zakresach opisanych w pkt 1-3, zaplanowano w kryteriach premiowanie operacji, w ktorych wklad wlasny
wnioskodawcy przekracza intensywno$¢ pomocy, kryterium nie dotyczy sektora finansé6w publicznych, gdyz
zgodnie z Rozporzadzeniem MRiRW z 24 wrzesnia 2015 r poz. 1570 wsparcie wynosi do 63,63%.

5)Operacje wlasne- zaktada dofinansowanie do 100%, zaplanowano takze wiekszy udzial srodkow whasnych o
co najmniej 1% .

6) Zasady ustalenia kwot wsparcia dla w/w zakreséw operacji przedstawione zostaty w Rozdziale V1 oraz
»Procedurach wyboru i oceny operacji”.

PROJEKTY WSPOLPRACY

W ramach projektéw wspotpracy planujemy realizacje¢ 1 projektu regionalnego oraz 1 projektu migdzynarodowego.
FUNKCJONOWANIE LGD

Budzet przeznaczony na funkcjonowanie LGD zostat podzielony na koszty biezace zwigzane z dzialalno$cig biura
oraz na aktywizacje.

Aktywizacja obejmuje operacje realizowane w ramach dziatalno$ci komunikacyjnej i aktywizacji. Zadania, ktore
beda realizowane w ramach aktywizacji szczegotowo opisuje Rozdziat 11, VII i IX.

WDRAZANIE LSR w ramach PORIM

1.W operacjach realizowanych z Priorytetu 4 PORIM przyjeto zasady dofinansowania podane w projekcie
rozporzadzenia w sprawie szczegotowych warunkow i trybu przyznania, wyplaty i zwrotu pomocy na realizacje
operacji w ramach priorytetu 4” Zwigkszenie zatrudnienia i spojnosci terytorialnej” objetego PORIM 2014-2020,
50% budzetu przeznaczona zostata na dziatania dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsca pracy w szczegdlnosci
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operacji realizowanych przez sektor rybacki co jest premiowane w Kryteriach. Operacje wpisujg si¢ w 1 Cel ogélny i
1.1 Cel szczegélowy.

2.Drugie 50% budzetu zostanie przeznaczono na dwa zakresy:Tworzenie, rozwoj, wyposazenie infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej terytorialnie lub historycznie zwigzanych z dziatalno$cia rybacka i Wspieranie atutow
srodowiska wodnego na obszarach rybackich i obszarach akwakultury poprzez dzialania na rzecz przeciwdziatania
ktusownictwu. Obydwa zakresy wpisuja si¢ w 1 Cel og6lny i 1.2 Cel szczegdlowy.

Rozdzial IXPLAN KOMUNIKACJI

Stowarzyszenie przystepujac do opracowania planu komunikacji kierowato si¢ do§wiadczeniami wdrazania strategii
z okresu finansowania 2007 — 2013 ( PROW, 0§ 4 Lider i PO RiM o$ 4) dokonujac analizy efektow roznych form
komunikacji oraz biezacych potrzeb i probleméw komunikacyjnych a takze zagrozen, jakie moga mie¢ wptyw na
skuteczng komunikacje. Bazujac na zdobytej wiedzy i doswiadczeniu oraz opinii lokalnej spotecznosci wyrazanej w
trakcie spotkan bezposrednich i dyskusji, dokonano wyboru dziatan komunikacyjnych oraz odpowiadajacych im
srodkow przekazu uwzgledniajac roéznorodne rozwigzania komunikacyjne. Wlasciwa promocja dziatan
realizowanych w ramach LSR oraz skuteczna komunikacja i aktywizacja mieszkancoéw obszaru jest bardzo waznym
element we wdrazaniu LSR. Zwigkszanie wiedzy, §wiadomosci i zaangazowanie spoteczno$ci lokalnej i podmiotow
dziatajacych na obszarze LGD w realizacje programu jakim jest strategia wptynie na rozwdj danego obszaru.

Z obserwacji Stowarzyszenia wynika, ze w trakcie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich i PO RiM na lata 2007-2013 istotnym problemem byt niski poziom znajomosci
Strategii wsrdd potencjalnych beneficjentoéw oraz obowigzujacych procedur a takze czgsto staba jako$¢ sktadanych
wnioskow. W zwiazku z tym dziatania o charakterze informacyjnym, np. szkolenia ukierunkowano na
przekazywanie konkretnych, szczegdlnie istotnych dla beneficjentow informacji, wspierajac przekaz, m.in.
prezentowaniem na biezaco przyktadéw dobrych praktyk w roznych formach majacych na celu wymiang
doswiadczen i pogladow oraz doradztwo indywidualne dla beneficjentow.

Majac na uwadze powyzsze, przy okreslaniu planu komunikacji szczegdlng uwage zwroécono na urozmaicenie srodki
przekazu i uwzgledniono nowe narzgdzia komunikacji. Zaplanowano utworzenie w gminach punktow
konsultacyjnych, co ze wzgledu na rozleglos¢ obszaru tj.14 gmin o lacznej powierzchni 2094 km? wchodzacych w
sktad trzech powiatéw znacznie utatwi przeptyw informacji i dostepnos¢ dla potencjalnych beneficjentow.

Cele dzialan komunikacyjnych

Nadrzednym celem dziatan komunikacyjnych jest dazenie do osiagnigCia zatozonych w strategii celow poprzez
systematyczne rozwijanie potencjalu spotecznosci lokalnej. Odbedzie si¢ to poprzez dziatania o charakterze
informacyjnym i promocyjnym w takiej formie, aby zapewnily obustronng komunikacje tj. LGD ze spoteczno$cia
lokalng. W ramach dziatan zaplanowany zostanie czas na wspolna analize, dyskusje lub wyrazenie opinii oraz
przedstawienia potrzeb i oczekiwan np. w formie ankiety. Planowane dzialania, poprzez rozpowszechnianie
informacji o mozliwosciach wsparcia przewidzianych w LSR z dwoch programéw (PROW i EFMR) wsrod
potencjalnych beneficjentéw oraz upowszechnianie efektoéw wdrazania LSR na obszarze LGD, maja w konsekwencji
zwigkszy¢ zaangazowanie spotecznosci w rozwoj lokalny poprzez budowanie §wiadomos$ci i tozsamosci obszaru
LGD. Z diagnozy obszaru LGD wynika, ze wsrdd wielu zglaszanych probleméw najczesciej powtarzanymi byty
trzy. Pierwszy zwigzany z obszarem spoteczno-kulturalnym dotyczyl matej aktywnosci mieszkancoéw, brakiem
integracji i nie utozsamianiem si¢ ze swoja ,,mala ojczyzna”, drugi zwiazany byt z niska §wiadomoscia ekologiczna
mieszkancow, czego rezultatem sg m.in. dzikie wysypiska i klusownictwo, trzeci problem to odczuwalny brak lub
waska oferta w zakresie ogolnie dostgpnych, nieckomercyjnych réoznych form szkoleniowych dla mieszkancoéw. Plan
dziatan animacyjnych bedzie obejmowat te problemy ponadto beda one zawieraly elementy informacyjne dotyczace
wdrazania ( r6zne organizowane formy beda okazja do przekazania syntetycznych informacji o etapach i postepach
wdrazania LSR oraz wreczenia materialow informacyjno-promocyjnych).

Reasumujac glowne cele dzialan komunikacyjnych to:

1. Zapewnienie biezacego przeplywu informacji o dzialaniach podejmowanych przez LGD poprzez:
a) zapoznanie mieszkancow obszaru z realizowang strategig i biezace informowanie o stanie wdrazania strategii,
b) popularyzacja wiedzy o konkursach w zakresie naboru wnioskow o dofinansowanie, zasadach i kryteriach z
uwzglednieniem informowania o dwoch programach PROW 1 EFMR ,
¢) utworzenie punktow informacyjno-konsultacyjnych,
d) uzyskanie informacji zwrotnej na temat oceny jakosci pomocy $wiadczonej przez LGD (ankieta badania
satysfakcji uczestnika - zalgcznik 7 a do Regulaminu pracy biura ).

2. Budowanie §wiadomoS$ci i tozsamosci obszaru LGD poprzez:
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a) promocj¢ obszaru LGD,

b) popularyzacj¢ dziatan podejmowanych na obszarze,

c)uzyskanie informacji zwrotnej na temat skutecznosci dziatan promocyjnych LGD (ankieta oceny dziatan
promocyjnych/wizualizacyjnych - zalgcznik 7 b do Regulaminu pracy biura ).

Grupy docelowe LSR

Wyodrebnione grupy docelowe bedace adresatami poszczegoélnych dziatan komunikacyjnych wyodrebniono majac

réwniez na uwadze jednorodne potrzeby oraz wspolne obszary zainteresowan.

Planowane dzialania w swoich przekazywanych tre$ciach beda zawieraty elementy wskazujace atuty obszaru LGD,

co w rezultacie pozwoli systematycznie budowac poczucie przynaleznosci do obszaru i budowaniu $wiadomosci

bezposredniego wptywu na jego rozwoj.

Wyodrebnione grupy:

1. mieszkancy LGD — dzieci, mtodziez, osoby pracujace i osoby starsze, ktore zamieszkuja obszar LGD. Do tej
grupy kierowane dziatania informacyjne i promocyjne beda stanowily prosty przekaz, podany w sposob
zrozumialy i ciekawy. Informacje dostosowane beda do wieku i percepcji odbiorcow. Sposob przekazu na tyle
interesujacy aby informacje odbity si¢ szerokim echem tj. wzbudzity zainteresowanie, oddzwigk, zywa reakcje.

2. lokalni Liderzy - lokalni aktywisci dziatajacy na rzecz integracji i rozwoju spotecznego, bedacy inicjatorami,
organizatorami oraz animatorami zycia spolecznego m.in. soltysi, wolontariusze. Przekaz kierowany do
lokalnych lideréw, bedacych swego rodzaju posrednikami w kontaktach LGD ze spotecznoscia lokalng. Liderom
beda przekazywane aktualne informacje zwigzane z wdrazaniem LSR. Dzialania beda tez miaty charakter
aktywizujacy i pobudzajacy do dziatania.

3. przedsigbiorcy - osoby fizyczne i prawne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza— przekaz kierowany do
przedsigbiorcéw prowadzacych dziatalno$¢ w réznym zakresie.Dziatania o charakterze informacyjnym, maja
zacheci¢ do aktywnego udziatu w realizacji Strategii w tym aplikowania o srodki finansowe PROW i PO RiM, w
ramach LSR, beda zawieraly konkretne i rzeczowe informacje, przyktady dobrych praktyk zachecajace do
aplikowania.

4. rolnicy - osoby dzialajace na obszarze LGD - komunikat kierowany do rolnikow opierat si¢ bedzie na
wskazaniu atutow obszaru, ktore posrednio stanowig wyniki ich pracy, co w rezultacie pozwoli budowac
poczucie tozsamosci z obszarem LGD. Dzialania o charakterze informacyjnym, ktore maja zachgci¢ do
aktywnego udziatu w realizacji Strategii (w tym aplikowania o $rodki finansowe PROW w ramach LSR), beda
realizowane w sposob atrakcyjny dla tej grupy odbiorcoéw, tzn. przekaz zawieral bedzie konkretne i rzeczowe
informacje, prezentowane jezykiem korzysci zrozumiatym dla odbiorcy;

5. rybacy mieszkajacy i dziatajacy na obszarze LGD- komunikat kierowany do rybakowopieral sie bedzie na
wskazaniu atutow obszaru, ktore posrednio stanowig wyniki ich pracy, co w rezultacie pozwoli budowac
poczucie tozsamosci z obszarem LGD. Dziatania o charakterze informacyjnym majgce na celu zachgcenie do
aktywnego udziatu w realizacji Strategii (w tym aplikowania o $rodki finansowe PO RiM w ramach LSR), beda
realizowane w sposob atrakcyjny dla rybakéw, tzn. przekaz zawierat bedzie konkretne i rzeczowe informacje,

6. grupy defaworyzowane — osoby glownie wskazywane, w ramach ankiety, przez mieszkancéw Stowarzyszenia
jakowykluczone, bedace w trudnej sytuacji lub potozeniu na rynku pracy, czyli osoby mtode w wieku do 25 lat
(+25), osoby powyzej piecdziesigtego roku zycia (50+) oraz bezrobotni— dzialania komunikacyjne w odniesieniu
do tak okreslonych grup defaworyzowanych nastawione zostang na dziatania wspierajace poprzez np.
wskazywanie dostepnych drog rozwoju zawodowego, informacje o mozliwo$ciach uzyskania bezposredniego
wsparcia (w tym indywidualnego doradztwa) w ramach LSR.

7. organizacje pozarzadowe, parafie i grupy nieformalne - organizacje dzialajace na rzecz wspdlnego interesu
m.in. ochotnicze straze pozarne (OSP), kota gospodyn wiejskich, stowarzyszenia, parafie — dziatania kierowane
do wskazanej grupy dotyczy¢ bedzie przekazania w sposob zrozumiaty i atrakcyjny informacji o dziataniach
aktywizujacych oraz dzialaniach obejmujacych wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci spotecznej w ramach LSR,
zachgcajac do angazowania si¢ w realizacj¢ Strategii.

8. Podmioty publiczne — JST, instytucje kultury, wyzsze uczelnie, jednostki naukowo-badawcze ( podmioty
wykonujace zadania publiczne) — komunikat kierowany zawiera¢ bedzie przede wszystkim informacje o
potencjale i efektach dziatan LGD w kontekscie rozwoju spoteczno-gospodarczego i poprawie warunkoéw zycia
mieszkancow oraz wsparcia dla samorzadow i instytucji kultury na dziatania w ramach realizacji strategii.

Planowane dzialania komunikacyjne i $rodki przekazu.

Dziatania og6lnie, majac na uwadze cele komunikacji, mozna podzieli¢ na dwie grupy informacyjne i promocyjne.
Pierwsza grupa dzialan tj. informacyjnych realizowaé bedzie przede wszystkim cel - ,, zapewnienie biezgcego
przephywu informacji o dziataniach podejmowanych przez LGD” majac na uwadze przede wszystkim oglaszane
konkursy 1 mozliwo$ci uzyskania dofinansowania w ramach LSR z PROW 1 EFMR. Adresatem dziatan o charakterze
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informacyjnym bedzie bardzo szerokie grono odbiorcoOw - wszystkie grupy odbiorcow zdefiniowane powyzej .
Planowane do realizacji w ramach Strategii dziatania informacyjne obejma:
Dzialanie do celu 1a) - zapoznanie mieszkancow obszaru z realizowang strategig i biezace informowanie o stanie
wdrazania strategii — kampania informacyjna polega¢ bedzie na dostarczaniu biezacej informacji o dzialaniach
podejmowanych przez LGD, obejmujac swoim zakresem aktualny stan realizacji Strategii, popularyzacje wiedzy o
konkursach, zasadach i kryteriach.
Planowane do wykorzystania w ramach dziatania i $§rodki - artykutly w lokalnej prasie, strona internetowa, portal
spotecznosciowy Facebook, ulotki z wyodrgbnionymi informacjami dla sektora rybackiego, spoty radiowe.
Efektem dziatan zrealizowanych za posrednictwem wskazanych powyzej srodkow przekazu bedzie popularyzowanie
wiedzy o realizowanych dziataniach w ramach strategii oraz LGD i dotarcie do jak najszerszego grona obiorcow.
Formy tych dziatan maja glownie zainteresowal wdrazana LSR oraz beda zawiera¢ elementy atutow obszaru i
budowania tozsamo$ci poprzez identyfikowanie si¢ z obszarem.
Dzialanie do celu 1b, 1¢) - popularyzacja wiedzy o konkursach w zakresie naboru wnioskéw o dofinansowanie,
zasadach i kryteriachw tym sposobie przygotowania i rozliczenia operacji. Dziatania te rowniez postuza uzyskaniu
informacji zwrotnej na temat oceny jakosci pomocy swiadczonej przez LGD.
Planowane do wykorzystania w ramach dziatania i $rodki - warsztaty z pisania wnioskoéw, zasad realizacji
irozliczania, ulotka o obszarach dofinansowania w ramach PROW i EFMR, dedykowana beneficjentom zaktadka na
stronie internetowej LGD zawierajaca przydatne informacje dla potencjalnych beneficjentow z wyodrebnionymi
informacjami dla sektora rybackiego, konferencja inaugurujgca i podsumowujgca wdrazanie LSR, biuro plus dwa
punkty informacyjno-konsultacyjny (biuro LGD + dwa wybrane punkty konsultacyjne w gminach czynne co
najmniej 1 dzien w tygodniu ulatwiajace dostep do informacji), koordynatorzy w gminach, broszura na stronie
internetowej w formie cyfrowej o zakresach dofinansowania w ramach PROW i EFMR.
Planowany do osiggniecia efekt przedmiotowego dzialania z zastosowaniem wskazanych powyzszych $rodkow
przekazu to dostarczenie praktycznej i aktualnej wiedzy umozliwiajacej sprawne aplikowanie o $rodki PROW i
EFMR. Srodki przekazu zostaly dobrane w sposob pozwalajacy nie tylko zwigkszy¢ wiedze oraz zdoby¢ praktyczne
umiejetnosci z zakresu aplikowania i rozliczania projektéw w ramach LSR.
Dzialanie do celu 1d) - badanie satysfakcji uczestnika— dziatanie ma na celu uzyskanie informacji zwrotnej na temat
oceny jako$ci pomocy $wiadczonej przez LGD oraz adekwatnos$ci podejmowanych przez nig dziatan do potrzeb i
oczekiwan spotecznosci lokalnej w zakresie uczestniczenia w procesie pozyskiwania srodkow finansowych w
ramach LSR.
Planowane do wykorzystania w ramach dziatania to ankiety do wypelnienia po warsztatach/
szkoleniach/konsultacjach oraz ankieta na stronie internetowe;j.
Efektem badan ankietowych majg by¢ wnioski, ktore postuzg do doskonalenia funkeji konsultacyjno-informacyjnej
LGD oraz badania adekwatnos$ci dziatan LSR do potrzeb spotecznosci lokalnej w tym sektora rybackiego.
Druga grupa dzialan komunikacyjnych todzialania promocyjne- realizowaé beda cel zdefiniowany jako
,,budowanie swiadomosci i tozsamosci obszaru LGD”. Adresatem dziatan ukierunkowanych przede wszystkim na
promocj¢ potencjalu obszaru LGD i budowanie poczucia przynaleznosci do obszaru, beda wszystkie grupy
odbiorcoéw zdefiniowane powyze;j.
Planowane do realizacji dzialania promocyjne obejma:
Dzialanie do celéw 2a) 2b) - Kampania promujaca marke LGD z systemem wizualizacji i popularyzacja dziatan
podejmowanych na obszarze LGD— kampania realizowac bedzie cel szczegétowy - Promocja dziedzictwa lokalnego
i obszaru objetego LSR. Jednolity system wizualizacji przyczyni si¢ do budowania wizerunku, tozsamo$ci obszaru
LGD oraz zwigkszenia ,,widoczno$ci” dziatan LGD dla mieszkancow oraz na zewnatrz obszaru.
Planowane do wykorzystania w ramach dziatania i $rodki to:
- tablice informacyjne do zamieszczania informacji nt. LGD i LSR w kazdym urz¢dzie Gminy z wizualizacja
obowiazujacych logotypoéw UE, programow PROW i EFMR i loga LGD
- banery do wykorzystania przez gminy na imprezach promocyjnych,
- rollupy 2-stronne (1 —sza strona promocja LSR i programéw, 2 —ga strona promocja LGD- mapa, na state
stojgce w budynkach gmin oraz wykorzystywane na dziataniach promocyjnych,
- stworzenie mapy obszaru LGD wraz z ciaggiem obowigzujacych logotypoéw i umieszczenie jej w materiatach
informacyjno-promocyjnych,
- gadzety z wizualizacja obowigzujacych logotypow i loga LGD wraz z podaniem kontaktu telefoniczno
mailowego i adresu strony LGD,
- konkursy dla dzieci i mlodziezy oraz dla grupy defaworyzowanej +25 nt. programu, dziedzictwa i
Znajomosci swojego obszaru — miejscowosci, gminy, LGD,
Kampania promujaca marke LGD w efekcie powinna przyczyni¢ si¢ do utozsamiania si¢ spotecznosci lokalnej z
terenem LGD i dziataniami na nim realizowanymi.
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Dziatania promujgca mark¢ LGD, powinny przynie$¢ efekt w postaci wzrostu poziomu $wiadomosci i przywigzania
spotecznosci lokalnej do obszaru LGD i zbudowania tozsamos$ci lokalnej. LGD bedzie uczestniczy¢ w lokalnych
imprezach promocyjnych ze swoim stoiskiem promocyjnym. Realizowane dziatania informacyjno-promocyjne
(konkursy na imprezach) beda miaty na celu zachecenie turystow i gosci bioracy udziat w tych imprezach do
odkrywania obszaru LGD, czgstszego odwiedzania, co skutkowaé moze rozwojem waznej galezi gospodarczej
regionu - turystyki.

Dzialanie do celu 2¢) - uzyskanie informacji zwrotnej na temat skuteczno$ci dziatan LGD promujacych marke LGD
z systemem wizualizacji dzialanie ma na celu uzyskanie informacji zwrotnej na temat oceny dziatan w zakresie
rozpoznawalnosci i czy podwyzszylta si¢  Swiadomosci i tozsamosci obszaru LGD  oraz adekwatnoS$ci
podejmowanych przez nig dziatan do potrzeb i oczekiwan spotecznosci lokalnej w zakresie rozpoznawalnos$ci
obszaru LGD.

Planowane do wykorzystania w ramach dzialania to - ankiety do wypehienia przez uczestnikow réznych form oraz
ankieta na stronie internetowej. Efektem badan ankietowych beda wnioski o koniecznoéci zmiany w zakresie
podejmowanych dziatan i efektow dziatan oraz badaniu ich adekwatnosci do potrzeb spotecznosci lokalnej. Pytania
w ankietach pozwola na oceng¢ rozpoznawalnos$ci i wzrostu §wiadomosci i tozsamosci obszaru LGD.

W planie animacji zaplanowano szereg dziatan, ktore oprocz pobudzania i uaktywniania lokalnej spotecznosci
spetniaja réwniez role komunikacyjng (informacyjng). Na kazdym dzialaniu organizowanym w ramach animacji
(szkolenia, konkursy, sportowe formy aktywizacyjne itp.) uczestnicy beda informowani o wdrazanej strategii,
programach PROW i PO RiM oraz roli LGD.

W poprzednim okresie programowania dziatania o charakterze informacyjno-promocyjnym zrealizowane przez
LGD obejmowaty przede wszystkim spotkania informacyjno-aktywizujace dotyczace aplikowania o przyznanie
pomocy, jak i jej rozliczania, na ktére zapraszani byli wszyscy chetni mieszkancy oraz aktywizujace w formie
wyjazdow studyjnych i konkursow. Ponadto, w biurze Stowarzyszenia ,,WIR” na biezaco udzielane bylo doradztwo
dla mieszkancow terenu objetego LSR. LGD uczestniczyta w wybranych wydarzenia i imprezach lokalnych ktérych
inicjatorem byly inne podmioty.

Zaplanowane w przedmiotowym Planie Komunikacji dzialania znacznie wykraczaja poza zakres i forme
dzialan dotychczas stosowanych na obszarze LGD. Wybrane do realizacji dziatania obejmowac begda oprocz
dziatan informacyjno-promocyjnych wykorzystywanych dotychczas, takze dziatania nowe, zawierajace atrakcyjne i
nowoczesne elementy w zakresie informowania i promowania, ktére umozliwig petienie dodatkowej funkcji, jaka
jest sprawna, obustronna komunikacja LGD ze spotecznoscig lokalng. Przewidziano realizacje dziatan
komunikacyjnych oferujacych réznorodne formy aktywnosci, gwarantujace zaangazowanie wszystkich grup
docelowych w procesie komunikacji i animacji. Ponadto, aby moc dotrze¢ do mozliwie szerokiego grona odbiorcow,
przewidziano réwniez wykorzystanie srodkdw masowego przekazu, tj. prasy, internetu, radia, nowych konkursow,
promocji zaje¢ aktywnych dla mieszkancow .

Utrzymanie mobilizacji spotecznej w calym kilkuletnim procesie komunikacji w trakcie wdrazania LSR, LGD
zapewni zachowujac cykliczno$¢ dziatan, zachecaniem do udziatu dbatoscia o atrakcyjno$é¢ i zapewnienie gadzetow
oraz nagrod w konkursach. Atrakcyjnos¢ narzedzi ukierunkowanych na informacje i promocje, takich jak strona
internetowa czy portal spoleczno$ciowy przejawia¢ si¢ bedzie aktualnoscig prezentowanych danych. Pracownicy
LGD dba¢ beda o to, aby tre$¢ i forma przekazywanych komunikatéw byta podawana w sposob ciekawy i
zrozumialy. Utrzymaniu mobilizacji spotecznej w trakcie wdrazania LSR postuza takze takie narzgdzia, jak ankiety
czy bezposrednie spotkania. Za ich posrednictwem spoteczno$¢ lokalna bedzie mogla informowaé o swoich
potrzebach.

W Planie Komunikacji duzg uwagg zwrocono na dzialania komunikacyjne skierowane do grup wykluczonych —
defaworyzowanych, ktorymi w obszarze LGD sg osoby -25, 50+ . Niemal w kazdym zaplanowanym dziataniu
ukierunkowanym na dostarczenie biezacej informacji o dziataniach podejmowanych przez LGD i mozliwosciach
skorzystania z nich, jak i dziataniach majgcych na celu budowanie $wiadomosci i tozsamosci obszaru LGD
uwzgledniono konieczno$§¢ dostosowania tresci przekazu do grup defaworyzowanych. Ponadto, osoby
defaworyzowane w ramach dziatan animacyjnych beda mogly uzyska¢ wiedzg z zakresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i poszukiwania nowych zrédet dochodéw, a takze zdoby¢ nowe kompetencje i kwalifikacje na
planowanych kursach i szkoleniach.

Analiza efektywnoSci zastosowanych dzialan komunikacyjnych i Srodkow przekazu

LGD bedzie bada¢ stosowane srodki przekazu i zaproponowane dziatania komunikacyjne pod katem osiggnigcia
planowanych efektéw a takze racjonalnego wykorzystania budzetu planu komunikacji. Efekty bedg sprawdzane na
podstawie okresowego monitoringu realizacji wskaznikow oraz analizy ankiet oraz planowanych ewaluacji w 2018 r.
2020 r. Informacje o postgpach w realizacji Planu Komunikacji, w tym poziomie osiggnigtych wskaznikow beda
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udostepniane przez LGD ( na stronie internetowej) w sporzadzanych zestawieniach okresowych ( w zatozeniach
cykle roczne).

W przypadku, gdy efekty beda niezadowalajgce LGD bedzie korygowac plan komunikacji. LGD przystapi do
intensyfikacji prowadzonych dziatan (np. poprzez zwigkszenie akcji informacyjnej i zaangazowanie w jej realizacje
wigkszej ilosci podmiotow spotecznych i gospodarczych z obszaru LGD) Iub skorygowania Planu o nowe metody
informowania i aktywizacji.

W Planie Komunikacji uwzgledniono dwa dziatania majace na celu pozyskanie informacji o funkcjonowaniu LGD i
realizacji LSR. Jest to badanie satysfakcji uczestnika w ramach dziatan o charakterze informacyjnym realizowane
poprzez ankiety wypeliane po kazdym spotkaniu warsztatowym i konsultacyjnym przez uczestnika oraz badanie
oceniajace skutecznos¢ dziatan promocyjnych/wizualizacyjnych za posrednictwem ankiet zbieranych w trakcie
realizacji poszczegdlnych wydarzen oraz ankiety zamieszczonej na stronie.

Dodatkowo opinia spoteczno$ci lokalnej na temat sposobu dziatania LGD 1 realizacji Strategii bedzie wyrazona
podczas spotkan bezposrednich oraz w takich miejscach, jak biuro LGD i punkty konsultacyjne w dwoch gminach.
Dane beda zbierane w formie informacji zwrotnej nt. oceny jakosci pomocy $wiadczonej przez LGD. Uzyskane
informacje postuza do dokonania ewentualnych korekt w zakresie funkcjonowania LGD (w odniesieniu do procedur,
czy tez zmian sposobu funkcjonowania poszczegélnych organow LGD lub biura), aktualizacji Planu Komunikacji
oraz aktualizacji LSR.

Wyniki dziatan realizowanych w ramach Planu Komunikacji beda upubliczniane przede wszystkim za pomoca
Internetu. Raporty i sprawozdania beda okresowo (w zatozeniach raz na rok) pojawialy si¢ na stronie internetowej
LGD, wybrane informacje beda rowniez publikowane na portalu Facebook.

Tabela nr33. Catkowity budzet przewidziany na dziatania komunikacyjne w okresie realizacji LSR.

Okres realizacji Kwota wydatkéw

2016r. 50 020,00
2017r. 31 770,00
2018r. 22 770,00
2019r. 26 970,00
2020 . 30 370,00

SUMA 161 900,00
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Rozdzial X
ZINTEGROWANIE

1.Lokalna strategia rozwoju to spojny zestaw operacji majacych na celu osiagniecie lokalnych celéw i potrzeb, ktory
przyczynia si¢ do osiagniecia celow UE odnos$nie inteligentnego, zréwnowazonego i sprzyjajacego wiaczeniu
spotecznemu wzrostu. Jednym z podstawowych elementow, na ktory nalezy zwroci¢ uwage jest jej zintegrowany
charakter.

2.Zintegrowany charakter LSR pozwala na wykorzystanie endogenicznego potencjatu terytorium, jego zasobow i
wiedzy. Umozliwia realizacje interwencji ukierunkowanych na wyzwania rozwojowe, a jednoczesnie precyzyjnie
dostosowuje si¢ do lokalnych uwarunkowan.

3.Spojnos¢ planowanych do realizacji przedsiewzieg¢ z celami dokumentéw planistycznych. Cele i
przedsiewzigcia sformutowane w trakcie opracowywania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD zostaty przeanalizowane
pod katem ich zgodnosci z celami strategicznymi okreslonymi w innych dokumentach strategicznych, takich jak:
Strategia Rozwoju Gminy Bielice na lata 2010 — 2020, Strategia rozwoju miasta i gminy Chociwel, Strategia
Rozwoju Spoteczno -Gospodarczego Gminy Dobrzany, Strategia rozwoju miasta i gminy Insko, Strategia Rozwoju
Gminy Kobylanka na lata 2013 — 2022,Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Kozielice
na lata 2007 — 2015, Program Rozwoju Lokalnego dla Gminy Pyrzyce na lata 2011 — 2020, Strategia Rozwoju
Spoteczno — Gospodarczego Gminy Stargard Na Lata 2007-2020, Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego
Gminy Suchan Do 2019 Roku, Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Warnice na lata 2014-
2020, Strategia Rozwoju Spoteczno - Gospodarczego Powiatu Gryfinskiego, Plan Rozwoju Lokalnego Powiat
Pyrzycki na lata 2014 — 2020, Strategia Rozwoju Powiatu Stargardzkiego do roku 2015, Strategia Rozwoju
Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego, Kontrakt Samorzadowy Pyrzyce+, Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego do roku 2020, Strategia Rozwoju Kraju 2020.

4. Spéjnosé planowanych do realizacji CELOW LSR z celami dokumentéw planistycznych. Cele. Cel ogolny
1” Wzrost aktywnosci gospodarczej, innowacyjnosci i atrakcyjnosci przestrzennej obszaru z zachowaniem i ochrong
warto$ci przyrodniczych i kulturowych” wraz z dwoma celami szczegoétowymi oraz Cel ogélny 2 ,,Wspoblpraca,
integracia i odnowa  dla  zwigkszenia  tozsamoéci i  wiezi  spotecznych  oraz  poczucia
bezpieczenstwaspotecznegomieszkancow”wraz z trzema celami szczegdélowymiustalone na podstawie analizy
SWOT , wpisuja si¢  w cele okreslone strategia kraju, wojewodztwa zachodniopomorskiego, strategie powiatowe, sa
kompatybilne ze strategiami opracowanymi w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego — dla Szczecinskiego
Obszaru Metropolitalnego jak tez kontraktu Samorzadowego ,,Pyrzyce +”.

Tabela nr 34. Zgodno$¢ przedsiewzie¢ Lokalnej Strategii Rozwoju z dokumentami strategicznymi innych
szczebli

82



Dokument Wybrane priorytety/cele/dzialania Przedziewziecia LSR LGD WIR
Strategia Rozwoju | 5. Wspieranie przedsi¢biorczosci — ich dziatalnosci i rozwoju 1.1 .1.Wspieranie rozwoju dziatalnos$ci przedsigbiorstw na obszarach
Gminy Bielice zaleznych od rybactwa;1.1.2.Wspieranie rozwoju mikro i malej
na lata 2010 - przedsiebiorczosci; 1.1.3.Wspieranie restrukturyzacji dziatalno$ci rybakow
2020 lub dywersyfikacja zatrudnienia , 1.1.4.Wspieranie wiaczenia spotecznego

i ksztaltowanie postaw przedsicbiorczych wérod grup defaworyzowanych

Strategia rozwoju
miasta i gminy
Chociwel

ZADANIE 5

Rozw¢j infrastruktury spotecznej (o§wiata, ochrona
zdrowia, opieka spoteczna, kultura, bezpieczenstwo)

1. Modernizacja, rozbudowa, doposazenie bazy oswiatowe;j i
kulturalnej

2.1.1 Budowa, przebudowa ogdlnodostepnej infrastruktury kulturalne;j,

ZADANIE 6

Rozwoj spoteczenstwa informacyjnego oraz

wzmocnienie tozsamosci lokalnej i ponadlokalne;j

2. Wspieranie inicjatyw lokalnych oraz rozwoj i wspotpraca z
organizacjami pozarzadowymi

3. Przeciwdziatanie marginalizacji grup spotecznych

2.1.Wzrost aktywnosci i integracji oraz przeciwdziatanie marginalizacji
spotecznej
2.3.Promocja dziedzictwa lokalnego i obszaru objetego LSR

ZADANIE 7
Tworzenie warunkéw zrdwnowazonego rozwoju
1. Rozwdj matych i $rednich przedsigbiorstw

1.1 .1.Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci na obszarach zaleznych od
rybactwa;1.1.2.Wspieranie rozwoju mikro i matej przedsigbiorczosci;
1.1.3.Wspieranie restrukturyzacji dziatalnosci rybakow lub dywersyfikacja
zatrudnienia, 1.1.4.Wspieranie wlaczenia spotecznego i ksztaltowanie
postaw przedsigbiorczych wsrod grup defaworyzowanych

Strategia Rozwoju
Spoteczno -
Gospodarczego
Gminy Dobrzany

Cel posredni 1: Zachowanie, ochrona oraz odtwarzanie walorow
srodowiska przyrodniczego i kulturowego

1.2. Racjonalne wykorzystanie zasobow srodowiska przyrodniczego i
dziedzictwa historycznego obszaru.1.2.3. Ksztaltowanie postaw
innowacyjnych i proekologicznych.1.2.4. Przeciwdziatanie degradacji
srodowiska i usuwanie skutkow antropopresji, walka z klusownictwem.

Cel posredni 3: Aktywizacja obszarow wiejskich w kierunku ich
wielofunkcyjnego rozwoju

2.1.2 ,,Akademia Wolnego Czasu” 2.1.3 Powro6t do tradycji2.2.2 ,,W
zdrowym ciele zdrowy duch”- dziatania promujace zdrowy tryb zycia.

Cel posredni 4: Rozw¢j funkcji turystycznej i rekreacyjnej w gminie
Dobrzany

1.2.2 Tworzenie, rozw0j i wyposazenie publicznej infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej na obszarach historycznie lub terytorialnie
zwigzanych z dziatalnoscig rybacka.

Cel posredni 5: Tworzenie warunkéw dla zrdwnowazonego rozwoju
gospodarczego

1.1 .1.Wspieranie rozwoju dziatalnos$ci przedsigbiorstw na obszarach
zaleznych od rybactwa;1.1.2.Wspieranie rozwoju mikro i matej
przedsigbiorczosci; 1.1.3.Wspieranie restrukturyzacji dziatalnosci rybakow
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lub dywersyfikacja zatrudnienia, 1.1.4.Wspieranie wiaczenia spotecznego i
ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych wsrod grup defaworyzowanych

Cel posredni 6: Wspieranie dziala} na rzecz poprawy infrastruktury
spotecznej

2.1.1 Budowa, przebudowa ogdlnodostepnej infrastruktury kulturalnej.

Cel posredni 7: Rozwdj spoleczenstwa informacyjnego oraz
wzmocnienie tozsamosci lokalnej i ponadlokalne;j

2. Wspieranie inicjatyw lokalnych oraz rozwoj i wspotpraca z
organizacjami pozarzadowymi

3. Przeciwdziatanie marginalizacji grup spotecznych

2.3.3 WIR w promocji i informacji 2.1.2 ,,Akademia Wolnego Czasu” 2.1.3
Powrét do tradycji2.2.2 ,,W zdrowym ciele zdrowy duch”- dziatania
promujace zdrowy tryb zycia.

Strategia rozwoju
miasta i gminy
Insko

Cele zwigzane z ogélnym rozwojem spolecznym i gospodarczym

- Zrownowazony rozwoj spoteczno — gospodarczy gminy.

- Zapewnienie korzystnych warunkow zycia mieszkancow, ochrona
wartosci kulturowych, przyrodniczych i krajobrazowych.

- Aktywizacja gospodarcza i rozwdj przedsigbiorczosci lokalnej,
ograniczenie bezrobocia.

- Rozwdj terenow wiejskich, ksztattowanie i racjonalne wykorzystanie
przestrzeni z zachowaniem wymogoéw ekorozwoju.

- Przyciagniecie inwestorow z zewnatrz oraz promocja oferty
inwestycyjnej.

- Wykorzystanie potencjatu intelektualnego i mobilnosci mieszkancow
oraz zasobow gminy zgodnie z wymaganiami gospodarki rynkowej i
jej ekologizacji. Integrowanie

spotecznosci lokalnej do dziatan na rzecz rozwoju gminy.

- Dzialania wladz samorzadowych ukierunkowane na rozwoj gminy
oraz integracja w ramach powiatu stargardzkiego.

- Powstanie Towarzystwa Rozwoju Gospodarczego Gminy oraz
Funduszu Gwarancji Kredytowych.

1.1 .1.Wspieranie rozwoju dziatalno$ci przedsigbiorstw na obszarach
zaleznych od rybactwa;1.1.2.Wspieranie rozwoju mikro i malej
przedsigbiorczosci; 1.1.3.Wspieranie restrukturyzacji dziatalnosci rybakow
lub dywersyfikacja zatrudnienia, 1.1.4.Wspieranie wigczenia spotecznego i
ksztattowanie postaw przedsigbiorczych wsrod grup defaworyzowanych,
1.2.5 Renowacja obiektow zabytkowych, historycznych i cennych
przyrodniczo na ,,Szlaku dziedzictwa historyczno-przyrodniczego”,

Cele zwigzane z poprawa infrastruktury spolecznej i technicznej
- Rozwoj kultury i sportu.

- Rozwdj infrastruktury technicznej oraz optymalizacja gtownych
elementow infrastruktury spoteczne;.

1.2.1 ,,WIR w sieci” — wspieranie wspotpracy sektora publicznego z
podmiotami spoteczno-gospodarczymi.2.1.1 Budowa, przebudowa
ogolnodostepnej infrastruktury kulturalnej.2.2.1 Budowa ogolnodostepnej
infrastruktury rekreacyjno-sportowej

Cele zwiazane z rozwojem poszczegdélnych branz

- Stymulowanie funkcji turystycznej jako funkcji wiodacej oraz
wspieranie wielofunkcyjnego rozwoju obszaréw wiejskich.

- Rozwoj ustug i matych firm.

1.2.2 Tworzenie, rozwdj 1 wyposazenie publicznej infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej, na obszarach historycznie lub terytorialnie
zwigzanych dziatalno$cig rybacka.

1.1.1. Wspieranie rozwoju dziatalnos$ci przedsicbiorstw na obszarach
zaleznych od rybactwa,1.1.2. Wspieranie rozwoju mikro i matych
przedsiebiorstw,
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Strategia Rozwoju
Gminy Kobylanka

2.1. Podjecie dziatan w celu wzbogacenia oferty rekreacyjnej i
sportowej na terenie gminy.2.2. Podja¢ dziatania w kierunku rozwoju

2.2.1 Budowa ogodlnodostepnej infrastruktury rekreacyjno-sportowej.1.2.2
Tworzenie, rozw0j i wyposazenie publicznej infrastruktury turystyczno-

na lata 2013 - atrakcyjnosci turystycznej gminy. rekreacyjnej na obszarach historycznie lub terytorialnie zwigzanych z
2022 dziatalnoscia rybacka.
3.7. Podejmowanie dziatah dla podniesienia jakosci ochrony 1.2.4 Przeciwdziatanie degradacji §rodowiska i usuwanie skutkow
srodowiska w gminie Kobylanka. antropopresji, walka z klusownictwem
Gminna SRPS Cel 1.1. Wspieranie bezrobotnych w poszukiwaniu pracy 1.1 .1.Wspieranie rozwoju dziatalno$ci przedsigbiorstw na obszarach
Gminy Dziatanie 2. Tworzenie przyjaznych warunkow do powstawania zaleznych od rybactwa;1.1.2.Wspieranie rozwoju mikro i malej
Kozielice nowych miejsc pracy w gminie poprzez wspieranie przedsigbiorczosci | przedsigbiorczosci; 1.1.3.Wspieranie restrukturyzacji dziatalnosci rybakow
na lata 2007 - lub dywersyfikacja zatrudnienia, 1.1.4.Wspieranie wlaczenia spotecznego i
2015 ksztaltowanie postaw przedsi¢biorczych wérod grup defaworyzowanych

Program Rozwoju

ZADANIA

1.2.4 Przeciwdziatanie degradacji srodowiska i usuwanie skutkow

Lokalnego Jakos¢ zycia: antropopresji, walka z klusownictwem,
dla Gminy 2. Ochrona $rodowiska naturalnego.
Pyrzyce 3. Zmniejszenie poziomu bezrobocia.
201”; 1%%20 Sfera kultury i oSwiaty: 2.1.1 Budowa, przebudowa ogodlnodostepnej infrastruktury kulturalne;j.
2. Zakonczenie budowy Pyrzyckiego Domu Kultury. 1.2.5 Renowacja obiektow zabytkowych, historycznych i cennych
3. Remont obiektow zabytkowych. przyrodniczo na ,,Szlaku dziedzictwa historyczno-przyrodniczego”
Sfera gospodarki: 1.1.1. Wspieranie rozwoju dzialalnosci przedsigbiorstw na obszarach
1. Zmiany w strukturze gospodarczej obszaru, w tym zasady zaleznych od rybactwa.1.1.2. Wspieranie rozwoju mikro i matych
ksztattowania rolnej przestrzeni produkcyjne;. przedsigbiorstw.1.1.3. Wspieranie restrukturyzacjidziatalnosci rybakéw lub
2. Tworzenie nowych miejsc pracy. dywersyfikacja zatrudnienia.1.1.4. Wspieranie wigczenia spotecznego i
3. Wykorzystanie wod geotermalnych oraz rezerwy ciepla, szczeg6lnie | ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych wsrod grup
w okresie letnim. defaworyzowanych.1.2.2 Tworzenie, rozwoj i wyposazenie publicznej
5. Rozwdj turystyki. infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej na obszarach historycznie lub
terytorialnie zwigzanych z dziatalno$cia rybacka.
Strategia 7.1. INFRASTRUKTURA 2.1.1 Budowa, przebudowa ogolnodostepnej infrastruktury kulturalne;j.
Rozwoju Podja¢ dziatania w kierunku poprawy stanu technicznego
Spoteczno — infrastruktury kulturalnej.
Gospodarczego
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Gminy
StargardSzczecins
Ki
Na lata 2007-2020

7.2. GOSPODARKA

Stworzy¢ warunki do dalszego rozwoju sektora matych

i srednich przedsigbiorstw na terenie gminy.Pozyskiwaé inwestorow
zewngtrznych dla rozwojuspoteczno-gospodarczego gminy.

1.1.1.Wspieranie rozwoju dziatalno$ci przedsiebiorstw na obszarach
zaleznych od rybactwa;1.1.2.Wspieranie rozwoju mikro i matej
przedsigbiorczosci; 1.1.3.Wspieranie restrukturyzacji dziatalnosci rybakow
lub dywersyfikacja zatrudnienia, 1.1.4.Wspieranie wlaczenia spotecznego i
ksztaltowanie postaw przedsi¢biorczych wsrod grup defaworyzowanych

7.3. PRZESTRZEN

Podja¢ dziatania w kierunku odnowy obszarow wiejskich, rewitalizacji

dobr kultury oraz dziedzictwa
kulturowego.

1.2.5 Renowacja obiektow zabytkowych, historycznych i cennych
przyrodniczo na ,,Szlaku dziedzictwa historyczno-przyrodniczego™2.1.1
Budowa, przebudowa og6lnodostepnej infrastruktury kulturalne;.

7.4. SPOLECZNOSC

Stworzy¢ warunki rownego dostepu do kultury, nauki,sportu i
rekreacji wszystkim mieszkancom gminyz uwzglednieniem oséb
niepelnosprawnych.Podejmowa¢ dziatania na rzecz integracji
spoteczneji przeciwdziata¢ wykluczeniom spotecznym.

2.2.1 Budowa ogodlnodostepne;j .infrastruktury rekreacyjno-sportowej
1.1.4. Wspieranie wiaczenia spotecznego i ksztattowanie postaw
przedsigbiorczych wsrod grup defaworyzowanych.

7.5. EKOLOGIA

Stworzy¢ warunki do gospodarczego wykorzystania
odnawialnych zrodet energii.

Podja¢ dziatania w kierunku zwickszenia §wiadomosci
ekologicznej mieszkancow gminy.

1.1 .1.Wspieranie rozwoju dziatalnos$ci przedsigbiorstw na obszarach
zaleznych od rybactwa;1.1.2.Wspieranie rozwoju mikro i malej
przedsigbiorczosci; 1.1.3.Wspieranie restrukturyzacji dziatalnosci rybakow
lub dywersyfikacja zatrudnienia, 1.1.4.Wspieranie wigczenia spotecznego i
ksztattowanie postaw przedsigbiorczych wsrod grup defaworyzowanych
1.2.3 Ksztaltowanie postaw innowacyjnych i proekologicznych.

Strategia
Rozwoju
Spoteczno-
Gospodarczego
Gminy Suchan
Do 2019 Roku

EKOLOGIA - Priorytety

Podja¢ dziatania w kierunku budowy i realizacji programu ochrony
srodowiska w gminie oraz podniesienia $wiadomosci ekologicznej
mieszkancow.

1.2.3 Ksztaltowanie postaw innowacyjnych i proekologicznych.

GOSPODARKA - Priorytety

Promowac¢ potencjal gospodarczy gminy.

Tworzy¢ warunki dla naptywu kapitalu zewngtrznego.
Umozliwiaé rozwoj bazy turystycznej.

1.2.2 Tworzenie, rozwoj 1 wyposazenie publicznej infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej na obszarach historycznie lub terytorialnie
zwigzanych z dziatanoscig rybackg. 1.1 .1.Wspieranie rozwoju dziatalnos$ci
przedsigbiorstw na obszarach zaleznych od rybactwa;1.1.2.Wspieranie
rozwoju mikro i matej przedsi¢biorczosci; 1.1.3.Wspieranie
restrukturyzacji dziatalnosci rybakow lub dywersyfikacja zatrudnienia,
1.1.4.Wspieranie wlaczenia spotecznego i ksztattowanie postaw
przedsigbiorczych wsrod grup defaworyzowanych
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SPOLECZNOSC - Priorytety
Przeciwdziata¢ skutkom wysokiego bezrobocia.
Tworzy¢ centra kultury oraz miejsca wypoczynku, rekreacji i sportu.

1.1 .1.Wspieranie rozwoju dziatalno$ci przedsigbiorstw na obszarach
zaleznych od rybactwa;1.1.2.Wspieranie rozwoju mikro i matej
przedsigbiorczosci; 1.1.3.Wspieranie restrukturyzacji dziatalnosci rybakoéw
lub dywersyfikacja zatrudnienial.l.4.Wspieranie wlaczenia spotecznego i
ksztattowanie postaw przedsigbiorczych wsrod grup defaworyzowanych
1.2.2 Tworzenie, rozwéj i wyposazenie publicznej infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej na obszarach historycznie lub terytorialnie
zwigzanych z dziatalnoscig rybacka2.1.1 Budowa, przebudowa
ogoblnodostepnej infrastruktury kulturalne;j,

Strategia
Rozwigzywania
Probleméw
Spotecznych
Gminy Warnice na
lata 2014-2020

Cel strategiczny 1:

Przeciwdzialanie ubostwu, bezrobociu 1 bezdomnosci oraz
zapobieganie ich skutkom.

Cel operacyjny 2:

Wsparcie bezrobotnych i poszukujacych pracy

Dziatanie 4:

Pozyskiwanie inwestorow, wspieranie malej i srednie;j
przedsigbiorczosci oraz podmiotow ekonomii spotecznej

1.1 .1.Wspieranie rozwoju dziatalnos$ci przedsigbiorstw na obszarach
zaleznych od rybactwa;1.1.2.Wspieranie rozwoju mikro i malej
przedsigbiorczosci; 1.1.3.Wspieranie restrukturyzacji dziatalnosci rybakow
lub dywersyfikacja zatrudnienia, 1.1.4.Wspieranie wigczenia spotecznego i
ksztattowanie postaw przedsigbiorczych wsrod grup defaworyzowanych

Strategia Rozwoju
Spoteczno -
Gospodarczego
Powiatu
Gryfinskiego

Spotecznosc¢ - Cele niezbedne
Stworzy¢ warunki do integracji spotecznosci lokalnej.

2.1.2 ,,Akademia Wolnego Czasu” 2.1.3 Powro6t do tradycji2.2.2 ,,W
zdrowym ciele zdrowy duch”- dziatania promujace zdrowy tryb zycia.

Gospodarka Cele pierwszorzgdne
Umozliwi¢ budowg bazy turystycznej i podjac dziatania w kierunku
promocji turystycznej

1.2.2 Tworzenie, rozwoj 1 wyposazenie publicznej infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej na obszarach historycznie lub terytorialnie
zwiagzanych z dziatalnoscig rybacka

Stworzy¢ silny rynek pracy.

1.1.1. Wspieranie rozwoju dziatalno$ci przedsigbiorstw na obszarach
zaleznych od rybactwa.1.1.2. Wspieranie rozwoju mikro i matych
przedsigbiorstw.1.1.3. Wspieranie restrukturyzacjidziatalnosci rybakéw lub
dywersyfikacja zatrudnienia.

1.1.4. Wspieranie wiaczenia spotecznego i ksztaltowanie postaw
przedsigbiorczych wsrod grup defaworyzowanych.1.1.5. Podnoszenie
wiedzy, umiejetnosci i postaw przedsigbiorcow.

Ekologia Cele niezbedne
Stworzy¢ warunki do zachowania, poprawy 1 wykorzystania walorow
przyrodniczych i dziedzictwa kulturowego.

1.2.4 Przeciwdziatanie degradacji Srodowiska i usuwanie skutkow
antropopresji, walka z ktusownictwem1.2.5 Renowacja obiektow
zabytkowych, historycznych i cennych przyrodniczo na ,,Szlaku
dziedzictwa historyczno-przyrodniczego”

Infrastruktura Cele pierwszorzedne
Tworzy¢ warunki do rozwoju infrastruktury sportowej i rekreacyjne;j.

2.2.1 Budowa ogodlnodostepnej infrastruktury rekreacyjno-sportowej
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Plan Rozwoju
Lokalnego Powiat
Pyrzycki na lata
2014 — 2020

Zadanie3 Powiatowe Centrum Wsparcia
Przedsigbiorczosci

1.1 Wzrost innowacyjnosci gospodarki wpltywajacy na zmniejszenie
skutkow bezrobocia obszarul.l.1. Wspieranie rozwoju dziatalno$ci
przedsigbiorstw na obszarach zaleznych od rybactwa.1.1.2. Wspieranie
rozwoju mikro i matych przedsigbiorstw.1.1.3. Wspieranie restrukturyzacji
dziatalnosci rybakéw lub dywersyfikacja zatrudnienia. 1.1.4. Wspieranie
wlaczenia spolecznego i ksztattowanie postaw przedsigbiorczych wérod
grup defaworyzowanych.1.1.5. Podnoszenie wiedzy, umiejgtnosci i postaw
przedsigbiorcow.

Zadanie5 Powiatowy program
przeciwdzialania bezrobociu oraz

aktywizacji lokalnego rynku pracy

1.1 .1.Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci na obszarach zaleznych od
rybactwa;1.1.2.Wspieranie rozwoju mikro i matej przedsigbiorczosci;
1.1.3.Wspieranie restrukturyzacji dziatalnosci rybakéw lub dywersyfikacja
zatrudnienial.l.4.Wspieranie wlgczenia spotecznego i ksztattowanie
postaw przedsigbiorczych wsrod grup defaworyzowanych

Zadaniel3 Program Rozwoju Kultury Fizycznej i Sportu od 2018r.

2.2.1 Budowa ogolnodostepnej infrastruktury rekreacyjno-sportowej

Strategia Rozwoju
Powiatu
Stargardzkiego do
roku 2015

Cel strategiczny | Stymulowanie rozwoju gospodarczego Powiatu i
jakosci zycia jego mieszkancow

I.1 Cel operacyjny Inicjowanie dziatan na rzecz podniesienia
konkurencyjnos$ci i innowacyjnosci gospodarki Powiatu

1.5 Cel operacyjny Wspieranie dziatan na rzecz tworzenia i utrzymania
miejsc pracy

1.1 Wzrost innowacyjnosci gospodarki wptywajacy na zmniejszenie
skutkow bezrobocia obszarul.l.1. Wspieranie rozwoju dziatalnosci
przedsigbiorstw na obszarach zaleznych od rybactwa.1.1.2. Wspieranie
rozwoju mikro i matych przedsiebiorstw,1.1.3. Wspieranie
restrukturyzacjidziatalnosci rybakoéw lub dywersyfikacja
zatrudnienia.1.1.4. Wspieranie wlaczenia spotecznego i ksztaltowanie
postaw przedsigbiorczych wsrod grup defaworyzowanych.1.1.5.
Podnoszenie wiedzy, umiejetnosci i postaw przedsigbiorcow.

Cel strategiczny Il Ksztattowanie korzystnych warunkow rozwoju
zasobow ludzkich

1.4 Rozwodj spoteczenstwa obywatelskiego i informacyjnego;

I1.5 Wspieranie i promowanie rozwoju turystyki, kultury i sportu w
Powiecie

1.2.2 Tworzenie, rozwoj 1 wyposazenie publicznej infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej na obszarach historycznie lub terytorialnie
zwiagzanych z dzialalnoscig rybacka

2.1.1 Budowa, przebudowa ogodlnodostepnej infrastruktury kulturalne;j.
2.2.1 Budowa ogblnodostepnej infrastruktury rekreacyjno-sportowej
2.2.2 ,,W zdrowym ciele zdrowy duch”’- dziatania promujace zdrowy styl
zycia.

Cel strategiczny Il Rozwoj infrastruktury technicznej
z uwzglednieniem ochrony $rodowiska
I11.4 Poprawa $rodowiska naturalnego w Powiecie

1.2.4 Przeciwdziatanie degradacji sSrodowiska i usuwanie skutkow
antropopresji, walka z klusownictwem

Strategia Rozwoju
Szczecinskiego
Obszaru
Metropolitalnego

Cel strategiczny III. Wzmacnianie innowacyjnos$ci i konkurencyjnosci
gospodarki Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego

1.1 .1.Wspieranie rozwoju dziatalnos$ci przedsigbiorstw na obszarach
zaleznych od rybactwa;1.1.2.Wspieranie rozwoju mikro i matej
przedsigbiorczosci; 1.1.3.Wspieranie restrukturyzacji dziatalnosci rybakow
lub dywersyfikacja zatrudnienia 1.1.4. Wspieranie wlaczenia spotecznego i
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ksztaltowanie postaw przedsi¢biorczych wsrod grup defaworyzowanych

Kontrakt
Samorzadowy
Pyrzyce+

Cel rozwojowy nr 2

Kreowanie i wdrazanie odpowiednich warunkow dla mtodych ludzi
poprzez dziatania dostosowawcze zwigzane z edukacja, adaptacja
zawodowa, wsparciem przedsigbiorczosci, rozwojem specjalizacji
gospodarczych oraz dziatania wspierajace rodziny

1.1.1.Wspieranie rozwoju dziatalno$ci przedsiebiorstw na obszarach
zaleznych od rybactwa;1.1.2.Wspieranie rozwoju mikro i malej
przedsigbiorczosci; 1.1.3.Wspieranie restrukturyzacji dziatalno$ci rybakow
lub dywersyfikacja zatrudnienia, 1.1.4.Wspieranie wlaczenia spotecznego i
ksztattowanie postaw przedsigbiorczych wsrod grup defaworyzowanych

Cel rozwojowy nr 4

Efektywne gospodarowanie zasobami na rzecz ochrony i rozwoju
dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego w celu pobudzania
przedsigbiorczos$ci na obszarze objetym Kontraktem oraz zwickszenia
turystyki przyjazdowej.

1.2.4 Przeciwdziatanie degradacji srodowiska i usuwanie skutkow
antropopresji, walka z klusownictwem; 1.2.5 Renowacja obiektow
zabytkowych, historycznych i cennych przyrodniczo na ,,Szlaku
dziedzictwa historyczno-przyrodniczego”

Strategia Rozwoju
Wojewodztwa
Zachodniopomors
kiego do roku
2020

Cel nr 1 Wzrost innowacyjnosci i efektywnosci gospodarowania,

Cel nr 4 Zachowanie i ochrona wartosci przyrodniczych, racjonalna
gospodarka zasobami

1.1 .1.Wspieranie rozwoju dziatalnos$ci przedsigbiorstw na obszarach
zaleznych od rybactwa;1.1.2.Wspieranie rozwoju mikro i malej
przedsigbiorczosci; 1.1.3.Wspieranie restrukturyzacji dziatalnosci rybakow
lub dywersyfikacja zatrudnienia, 1.1.4.Wspieranie wlaczenia spotecznego i
ksztattowanie postaw przedsigbiorczych wsrod grup defaworyzowanych,
1.2.4 Przeciwdziatanie degradacji sSrodowiska i usuwanie skutkow
antropopresji, walka z klusownictwem; 1.2.5 Renowacja obiektow
zabytkowych, historycznych i cennych przyrodniczo na ,,Szlaku
dziedzictwa historyczno-przyrodniczego

Cel nr 6 Wzrost tozsamosci i spojnosci spotecznej regionu

2.1.2 ,,Akademia Wolnego Czasu” 2.1.3 Powro6t do tradycji2.2.2 ,,W
zdrowym ciele zdrowy duch”- dziatania promujace zdrowy tryb zycia.

Strategia Rozwoju
Kraju 2020

I1.2.1. Zwigkszenie produktywnos$ci gospodarki

11.3.4. Zwigkszenie wykorzystania rozwigzan innowacyjnych
11.6.1. Racjonalne gospodarowanie zasobami

11.6.4. Poprawa stanu srodowiska

1.1 .1.Wspieranie rozwoju dziatalnos$ci przedsigbiorstw na obszarach
zaleznych od rybactwa;1.1.2.Wspieranie rozwoju mikro i malej
przedsigbiorczosci; 1.1.3.Wspieranie restrukturyzacji dziatalnosci rybakow
lub dywersyfikacja zatrudnienia,1.1.4.Wspieranie wiaczenia spotecznego i
ksztattowanie postaw przedsigbiorczych wsrod grup defaworyzowanych

II.1.1. Zwigkszenie aktywnos$ci 0sob wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

2.1.2 ,,Akademia Wolnego Czasu” 2.1.3 Powro6t do tradycji2.2.2 ,,W
zdrowym ciele zdrowy duch”- dziatania promujace zdrowy tryb zycia.

C.szcz.1 Wzrost jakosci kapitatu ludzkiego, spotecznego, zatrudnienia
i przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich,

C.szcz.50chrona $rodowiska i adaptacja do zmian klimatu na
obszarach wiejskich

1.1 .1.Wspieranie rozwoju dzialalnosci przedsigbiorstw na obszarach
zaleznych od rybactwa;1.1.2.Wspieranie rozwoju mikro i matej
przedsigbiorczosci; 1.1.3.Wspieranie restrukturyzacji dziatalnosci rybakow
lub dywersyfiakacja zatrudnienia, 1.1.4.Wspieranie wiaczenia spotecznego
i ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych wérod grup defaworyzowanych,
1.2.4 Przeciwdziatanie degradacji Srodowiska i usuwanie skutkow
antropopresji, walka z klusownictwem,;
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5.Zgodnos¢ przedsiewzieé z celami przekrojowymi,o ktorych mowa w art.63 ust.1 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady(UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r w sprawie EFMIR przedstawiaponizsza Tabela nr 35.

Art.63 ust.1

Przedsiewzigcia LSR

a)podnoszenie warto$ci produktow, tworzenie miejsc pracy,
zachegcanie mtodych ludzi i propagowanie innowacji na wszystkich
etapach fancucha dostaw produktow w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury

1.1 .1.Wspieranie rozwoju
dziatalnosciprzedsigbiorstw na obszarach
zaleznych od rybactwa

b) wspieranie réznicowania dziatalno$ci w ramach rybotowstwa
przemystowego i poza nim, wspieranie uczenia si¢ przez cate zycie
i tworzenia miejsc pracy na obszarach rybackich i obszarach
akwakultury

1.1.3.Wspieranie restrukturyzacji
dziatalnosci rybakéw lub dywersyfikacja
zatrudnienia

c)wspieranie i wykorzystanie atutow srodowiska na obszarach
rybackich i obszarach akwakultury, w tym operacje na rzecz
fagodzenia zmiany klimatu

1.2.4 Przeciwdziatanie degradacji
srodowiska i usuwanie skutkow
antropopresji, walka z klusownictwem,;

d)propagowanie dobrostanu spotecznego i dziedzictwa
kulturowego na obszarach rybackich i obszarach akwakultury, w
tym dziedzictwa kulturowego rybotéwstwa i akwakultury oraz
morskiego dziedzictwa kulturowego

1.2.2 Tworzenie, rozwdj i wyposazenie
publicznej infrastruktury turystyczno-
rekreacyjnej na obszarach historycznie lub
terytorialnie zwigzanych z dziatalnoscia
rybacka

6.Integracje podmiotow, zasobow, obszaru zostala przedstawiona w ponizej tabeli.

Tabela nr 36 Integracja podmiotow, zasobéw, obszaru

Cel ogolny 1. Wzrost aktywnosci gospodarczej, innowacyjnosci i atrakcyjnosci przestrzennej obszaru z
zachowaniem i ochrong wartosci przyrodniczych i kulturowych.

Spéjne i kompleksowe podejscie: cele szczegdtowe tj. 1.1.Wzrost innowacyjnosci gospodarki wplywajacy
na zmniejszenie skutkow bezrobocia obszaru i 1.2 Racjonalne wykorzystanie zasobow $rodowiska
przyrodniczego i dziedzictwa historycznego obszaru wraz z przedsigwzigciami sg powigzane ze sobg oraz
wzajemnie si¢ uzupetniaja.

Uzycie réznych metod: wsparcie poprzez przyznawanie premii na samozatrudnienie, dotacji na rozwoj
istniejacych firm, organizacj¢ szkolen dla przedsigbiorcéw, rybakow oraz dotacje dla JST,ngo, parafii,
prowadzenie doradztwa, zaktadka na stronie internetowej z informacjami dedykowanymi dla wnioskodawcow,
artykuly w lokalnej prasie i na stronie internetowej LGD, publikacje, konkursy, innowacyjne formy poznania
dziedzictwa, dotacje na operacje wykorzystujace racjonalnie potencjat przyrodniczy i historyczny obszaru.

Zaangazowanie roéznych sektorow i partnerow: a) gospodarczego: przedsigbiorcy, rolnicy, rybacy, b)
spotecznego: ngo, parafie, osoby fizyczne w szczegodlnosci z grup defowaryzowanych c) publicznego: Urzedy
Gmin, instytucje kultury poprzez wspolprace przy organizacji warsztatdéw, udostepnianiu pomieszczen do
spotkan, szkolen, wydarzen promocyjnych, d) partnerzy: Powiatowe Urzedy Pracy, Zachodniopomorski
Osrodek Doradztwa Rolniczego, Fundusz Por¢czen Kredytowych, Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny, banki, partnerskie LGD .

Integrowanie réoznych zasobdow i branz dzialalnos$ci gospodarczej: prowadzenie szkolen specjalistycznych
dla przedsigbiorcow przez lokalne i regionalne podmioty dzialajace w tej branzy; wykorzystanie lokalnych
mediow, strony internetowej LGD do publikowania artykutéw dla przedsigbiorcow i osob zainteresowanych
podjeciem dziatalno$ci gospodarczej oraz do promocji lokalnej przedsigbiorczo$ci, premiowanie projektow,
ktore wykorzystuja lokalne zasoby np. sg skierowane do lokalnej spotecznosci, przedsigbiorcy chcg korzystac z
ushug specjalistow lub dostawcoOw z lokalnego rynku, zakladaja, rozwijaja dzialalno$¢ gospodarcza, ktdra
przedktada si¢ na promocj¢ lokalnych zasobow np. ustugi turystyczne itp.
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Odpowiedz na zidentyfikowana w analizie SWOT slabg strone/zagrozenie: brak instytucji otoczenia
biznesu wspierajacych rozwoj przedsigbiorczosci, wysoki poziom bezrobocia; niskie kwalifikacje zawodowe i
mala przedsigbiorczo$¢ mieszkancow; zbyt mata liczba miejsc noclegowych, zywieniowych, postgpujace
ograniczenia finansowe przedsiebiorcoOw: ograniczone mozliwo$ci inwestowania w rozw6j m.in. w nowoczesne
innowacyjne technologie, niska $wiadomo$¢ ekologiczna mieszkancoéw, degradacja i dewastacja cennych
obszarow przyrodniczych i zasobow historycznych.

Cel Ogolny 2. Wspolpraca, integracja i odnowa dla zwi¢kszenia tozsamosci i wiezi spolecznych oraz
poczucia bezpieczenstwa spolecznego mieszkancow.

Spéjne i kompleksowe podejscie celow szczegdlowych :2.1 Wzrost aktywnosci i integracji oraz
przeciwdzialanie marginalizacji spotecznej; 2.2 Zwiekszenie aktywnosci sportowej i promocja zdrowego
trybu zycia; 2.3 Promocja dziedzictwa lokalnego i obszaru objetego LSR wraz z przedsigwzigciami sa
powigzane ze sobg oraz wzajemnie si¢ uzupetniaja.

Uzycie r6znych metod: duze wsparcie finansowe dla ngo planujacych realizacje operacji zwigzanych z
budowa, przebudowa infrastruktury kulturalnej, turystycznej, rekreacyjnej do 95%, realizacja projektow
grantowych- dofinansowanie do 80%, organizacja szkolen, warsztatow, konferencji, konkursow, wydanie
publikacji, ulotek, prowadzenie strony internetowej, doradztwo, publikowanie artykutéw w lokalnej prasie, na
stronie internetowe;j, projekty wspotpracy o zasiggu regionalnym, ponadregionalnym i mi¢dzynarodowym.

Zaangazowanie roznych sektorow i partnerow: a) spotecznego m.in.: OSP, LKS, PZW, lokalni twércy
ludowi, parafie, stowarzyszenia, grupy nieformalne, KGW, osoby z grup defaworyzowanych b)
gospodarczego: rolnicy, przedsigbiorcy, rybacy, ¢) publicznego: Urz¢gdy Gmin, instytucje kultury poprzez
wspoOlprace przy organizacji warsztatéw, wydarzen, udostepnianiu pomieszczen do spotkan, szkolen, d)
partnerzy: Muzeum w Stargardzie, Ksigznica Stargardzka, ZUT, partnerskie LGD przy projekcie wspotpracy.

Integrowanie roznych zasobéw i branz dzialalnosci gospodarczej: przy wydawaniu publikacji, ulotek,
kalendarzy wspoélpraca z drukarniami, grafikami; przy budowie i przebudowie obiektéw infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej wspotprace z lokalnymi przedsigbiorcami z branzy: budowlane;j,
stolarskiej, dekarskiej itp.; przy realizacji szkolen, wyjazdéw studyjnych poprzez wspotprace z lokalnymi
firmami szkoleniowymi, cateringowymi, firmami transportowymi, domami kultury, stowarzyszeniami.

Odpowiedz na zidentyfikowana w analizie SWOT slaba strone /zagrozenie: mata aktywnos$¢ mieszkancow,
niska integracja, niedostatecznie rozwinigta infrastruktura , rekreacyjna, kulturalna, brak oferty spedzania
wolnego czasu, brak imprez integrujagcych mieszkancoéw obszaru, staba promocja, postawy roszczeniowe,
patologie.

LSR integruje przynajmniej 3 branze dzialalno$ci gospodarczej:

1) branze turystyczna,
2) branze budowlana,
3) branze rybacka

7.Zgodnos¢ celow i przedsiewzie¢ LSR z trzema celami przekrojowymi PROW 2014-2020.
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Tabela nr 37.Zgodnos¢ celow i przedsiewzieé LSR z celami przekrojowymi PROW 2014-2020

Cele glowne

Zgodnos¢ celow i przedsiewzie¢ LSR z
celami przekrojowymi PROW 2014-

Zgodno$¢ celow i przedsiewzieé LSR z

S , 2020: Srodowisko oraz Lagodzenie celem przekrojowym PROW 2014-2020 (Przedsiewzigcia
szczegolowe . . . Do o .
zmian klimatu i przystosowanie si¢ do - Innowacje
niej
1. Wzrost Do celéw srodowiskowo-klimatycznych Zaktada si¢ innowacyjnosc: 111
aktywnosci przyczynia sie: erozwigzah podczas realizacji projektow [Wspieranie rozwoju dziatalnosci
gospodarczej, e zastosowanie w budownictwie materiaty | — wykorzystanie rozwigzan i przedsiebiorstw na obszarach zaleznych od
innowacyjnosc |1 1 termoizolacyjne materialow, w technologii zakupionych |rybactwa.
i Wzrost e zakup energooszczednych maszyn maszyn, urzadzen, sprzetow 1.1.2 Wspieranie rozwoju mikro i matej
atrakeyjnosci |inpowacyjnosc | urzadzen, narzedzi sprzetow edocierania do konsumenta (metody inne |przedsigbiorczosci.
przestrzennej  |; gospodarki | ®zastosowanie nowoczesnych technologii | niz dotychczas stosowane) 1.1.3.Wspieranie restrukturyzacji dziatalnosci
obszaruz wplywajacy na| odzyskiwania ciepla e proponowanych towardow (towary i rybakow lub dywersyfikacja zatrudnienia.
zachowaniem i zmniejszenie | ezastosowanie ekologicznych rozwiazan ustugi dotychczas niedostepne) 1.1.4 Wspieranie witaczenia spotecznego i
ochrona}. skutkéw gospodarki odpadami innowacyjny marketing ksztattowanie postaw przedsigbiorczych
wartos$ci _ bezrobocia ewykorzystanie OZE wsrdd grup defaworyzowanych
przyrodniczyc |gpszary 1.1.5.Podnoszenie wiedzy, umiej¢tnosci i

hi
kulturowych.

postaw przedsigbiorcow

1.1.6.Podnoszenie wiedzy, umiejetnosci i
postaw przedsiebiorcéw z obszarow
zaleznych od rybactwa

1.2 Racjonalne
wykorzystanie
zasoboOw
srodowiska
przyrodniczeg
0 i dziedzictwa
historycznego
obszaru

Do celow srodowiskowo-klimatycznych

przyczynig sig:

e zabezpieczenie miejsc nad jeziorami
poprzez wybudowanie ogdélnodostepnej i
niekomercyjnej infrastruktura rekreacyjna
i turystyczna

e zastosowanie ekologicznych materiatow
w budowie infrastruktury

ewykorzystanie ustug nie oddziatujacych
negatywnie na srodowisko

epromowanie walorow Srodowiska

o Zwigkszenie wiedzy, §wiadomosci na

Zaktada si¢ innowacyjnos¢:

einnowacyjne formy poznania
dziedzictwa- geocaching, questy

e zastosowanie o$wietlenia z
wykorzystaniem OZE w migjscach
historycznie zwigzanych z rybactwem.

e Zakup innowacyjnego sprzgtu w celu
walki z klusownictwem

o\Wzrost wiedzy na temat innowacyjnej
formy powstania atrakcji turystycznej na
przyktadzie EKOMUZEUM

1.2.1.”WIR w sieci” Wspieranie wspolpracy
sektora publicznego z podmiotami spoteczno-
gospodarczymi ,

1.2.2 Tworzenie, rozw0j 1 wyposazenie
publicznej infrastruktury turystyczno-
rekreacyjnej na obszarach historycznie lub
terytorialnie zwigzanych z dziatalno$cia
rybacka

1.2.3 Ksztattowanie postaw innowacyjnych i
proekologicznych

1.2.4 Przeciwdziatanie degradacji srodowiska
i usuwanie skutkow antropopresji, walka z
klusownictwem
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temat dziedzictwa poprzez konkursy,
publikacje,

erenowacja zabytkowych obiektow
historycznych i przyrodniczych,

e promowanie postaw prosrodowiskowych i
proklimatycznych

1.2.5.Renowacja obiektow zabytkowych,
historycznych i cennych przyrodniczo na
”Szlaku dziedzictwa historyczno-
przyrodniczego

Cel Ogdlny 2.
Wspolpraca,
integracja i
odnowa dla
zwigkszenia
tozsamosci i
wigzi
spolecznych
oraz poczucia
bezpieczenstw
a spotecznego
mieszkancow.

2.1 Wzrost
aktywnosci i
integracji oraz
przeciwdziatan
ie
marginalizacji
spolecznej

Do celéw srodowiskowo-klimatycznych

przyczynia sig:

e zastosowanie ekologicznych materiatow
w budowie infrastruktury

ewykorzystanie ustug nie oddziatujgcych
negatywnie na srodowisko

e zastosowanie w budownictwie materiatow
termoizolacyjnych,

epodnoszenie $wiadomosci ekologicznej

eposzanowanie tradycji

ewzrost wiedzy na temat dziedzictwa

Zaktada si¢ innowacyjno$¢:

¢ Zastosowanie OZE w budynkach
uzytecznos$ci publicznej

epoziomu wspotpracy mieszkancow i
NGO

enowe formy wspierania i aktywizacji
poprzez granty

epromowanie innowacyjnych technik
dziennikarskich

2.1.1Budowa, przebudowa ogélnodostgpne;j
infrastruktury kulturalnej.

2.1.2”Akademia Wolnego Czasu”.

2.1.3.Powrot do tradycji.

2.1.4 Mtodziezowa Akademia Komunikacji

2.2.Zwickszeni
e aktywnosci
sportowej i
promocja
zdrowego
trybu zycia

Do celow srodowiskowo-klimatycznych

przyczynig sig:

e zastosowanie ekologicznych materiatow
w budowie infrastruktury

epodnoszenie $wiadomosci ekologicznej

e promowanie postaw prosrodowiskowych i
proklimatycznych

epropagowanie aktywnego sposobu zycia

Zaktada si¢ innowacyjnos$¢:

e — wykorzystanie rozwiazan i
materialow np. OZE w $wietleniu,

ew komunikacji z mieszkancami

e form prezentowania mieszkancom
dziedzictwa lokalnego

epoziomu wspotpracy mieszkancow i
NGO

2.2.1.Budowa ogodlnodostepnej infrastruktury
rekreacyjno-sportowej

2.2.3.”W zdrowym ciele zdrowy duch” -
dziatania promujgce zdrowy tryb zycia

2.3.Promocja
dziedzictwa
lokalnego i
obszaru
objetego LSR

Do celdéw srodowiskowo-klimatycznych

przyczynig sig:

epodnoszenie $wiadomosci ekologicznej

e promowanie postaw prosrodowiskowych i
proklimatycznych

epromowanie aktywnego trybu zycia

epromowanie walorow srodowiska
naturalnego (publikacje,
aplikacja,imprezy)

Zaktada si¢ innowacyjnos$¢:

e charakteru podejmowanych dziatan

e form komunikacji z turystami,
mieszkancami(materiaty, srodki
przekazu)przygotowanych materiatow
promocyjnych- aplikacja,

epoziom wspolpracy mieszkancow i
NGO

2.3.1.Bogactwo naszych jezior-promocja
obszaréw historycznie zwiazanych z
rybactwem

2.3.2.Polskie Trasy.pl

2.3.3.WIR w promocji i informacji
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Rozdzial XI
MONITORING | EWALUACJA

Dziatalno$¢ kazdego partnerstwa powinna by¢ na biezaco monitorowana i poddawana autoewaluacji, w celu
zbadania czy dobrze realizowane sg postawione przed nim zadania i po to by ciagle podnosi¢ jakosci i efektywnosci
dziatania. Elementami podlegajacymi ocenie jest zarowno wydolno$¢ organizacyjna LGD i zaplanowana lokalna
strategia rozwoju. Perspektywa realizacji lokalnej strategii rozwoju jest rozciggnieta w czasie, w tym okresie moze
zaistnie¢ wiele nowych okoliczno$ci majacych wptyw na przyjete i jedynie poprzez proces stalego monitorowania i
ewaluacji strategii LGD jest w stanie szybko zareagowa¢ na zmiany i wprowadzi¢ odpowiednie rozwigzania np.
dokona¢ aktualizacji LSR.Monitoring i ewaluacja LSR sa kluczowymi elementami skutecznego procesu jej
wdrazania, zapewniajacymi pozyskanie informacji na temat postgpow prowadzonych dziatan, w glownej mierze
w kontekscie realizacji przyjetych celow strategicznych i operacyjnych.

Monitorowanie realizacji LSR stanowi rownolegly do jej wdrazania, ciagly, rutynowy proces wymagajacy
zbierania najbardziej bezposrednich efektow wdrazania i analizy danych ilosciowych i jako$ciowych oraz
raportowania wynikow w okre§lonych przedziatach czasowych. Dla sprawnej jego realizacji, przyjmuje sig, iz

proces monitorowania, z uwagi na charakter prowadzonych dziatan, w sposob ciagly i na biezaco prowadzony bedzie
przez biuro LGD. Natomiast w odstepach rocznych dokonywana bedzie przez Zarzad analiza monitoringu, by w
razie potrzeby skorygowal zaistniale nieprawidlowosci. Jako metode raportowania przyjmuje si¢ pisemne
sprawozdania nt. postgpow w realizacji LSR. Niezbednych danych do opracowania niniejszych raportow dostarczac
bedzie Zarzadowi biuro LGD. Tre§¢ sprawozdan, zgodnie z zasada jawnosci dziatania LGD, bedzie podawana do
wiadomosci publicznej za posrednictwem strony internetowej Stowarzyszenia ,,WIR”

Ewaluacja jest oceng jakosci podejmowanych dziatan, mocnych i stabych stron dziatania LGD.Jest to
systematyczne badanie wartosci LSR z punktu widzenia przyjetych kryteriow, w celu jej usprawnienia. Glownym
celem ewaluacji jest ocena rzeczywistych efektow realizacji LSR i odpowiedzia na pytanie, czy nasze dziatania
przyniosty efekty.Uzyskane wyniki prezentowane beda w formie raportow i upubliczniane za posrednictwem strony
internetowej LGD. W procesie ewaluacji LGD uwzglednita metody partycypacji spotecznej m.in. badania ankietowe,
wywiadybezposrednie/telefoniczne/mailowe/, spotkania konsultacyjne. Wyniki ewaluacji przemienig si¢ w konkretne
dziatania (np. zmiana procedur, lokalnych kryteriow wyboru operacji) na podstawie uchwat przygotowanych Walne
Zebrania Cztonkow.

Organem odpowiedzialnym za proces ewaluacji jest Rada Stowarzyszenia ,,WIR” jako organ decyzyjny, dziatajacy
woparciu 0 Regulamin Rady zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia. Rada wybiera sposrod
swoich cztonkow osobe, ktora bedzie petni¢ funkcje Ewaluatora. Ewaluator zbuduje czteroosobowy zespél do
spraw ewaluacji, sktadajacy si¢ z przedstawicieli Rady (3 osoby w tym Ewaluator) reprezentujacychkazdy sektor,
jednego przedstawiciela Zarzadu. Zadania zespolu do spraw ewaluacji beda polegaly na opracowaniu narzedzi
ewaluacji oraz przeprowadzeniu dziatan ewaluacyjnych i raportowanie wynikow ewaluacji na posiedzeniach Rady
oraz Walnym Zebraniu Cztonkow. Obstuge techniczng zespotlu prowadzi pracownik biura LGD majacy w swoim
zakresie zadania monitoringu.

Planuje 516; przeprowadzenle ewaluale Wewne;trzne] w trakcie Wdrazama LSR (on gomg) H—W—29}8—r—|—2020—r—

u—realiza : 4 : AtOW- B@dq to corocznie na poczqtku roku

przeprowadzane ¢wiczenia anahtyczno reﬂeksyjne ktorych celem bedzie biezaca analiza procesu wdrazania i jego
efektow oraz zmian w otoczeniu LSR, tak by lepiej rozumie¢ osiagane rezultaty i umieé¢ z wyprzedzeniem
oszacowac¢, w jakim stopniu zblizajg nas one do osiggniecia celow. Rozwazania te beda mogty by¢ podstawa do
podejmowania decyzji o ewentualnej zmianie kierunku dziatan — jesli to bedzie konieczne — oraz beda stanowi¢
wktad w ewaluacje ex-post.
Wyniki ewaluacji zostana wykorzystane do aktualizacji strategii. Przeprowadzona zostanie rowniez ocena na etapie
programowania zatozen, w tym szczegolnie celow oraz przyjetych wskaznikéw oraz aktualnego kontekstu realizacji
LSR. Bedzie to szczegdlnie wazne, gdyz zmiana warunkow spoteczno-gospodarczych w okresie wdrazania strategii
moze spowodowac¢ dezaktualizacj¢ poczatkowej diagnozy, ktora stata si¢ punktem wyjscia dla realizowanej LSR. W
konsekwencji wyniki takiej ewaluacji mogg si¢ przyczyni¢ do pewnych modyfikacji realizacji LSR oraz aktualizacji
przyjetych zalozen.zarowno w zakladanych okresach ewaluacji jak i poza nimi
Po zakonczeniu wdrazania LSR zostanie przeprowadzona w 2022 r. ewaluacja koncowa (ewaluacja ex-post), ktorej
celem jest okreslenie dlugotrwatych efektow strategii, w tym wielkosci zaangazowanych $rodkéw, skutecznosci i
efektywnos$ci pomocy.
Proces ewaluacji z perspektywy Lokalnej Grupy Dzialania zostal podzielony na nast¢pujace etapy:
1. Lokalna Grupa Dziatania identyfikuje potrzebg ewaluacji (moze to nastgpi¢ na wniosek z uzasadnieniem cztonka

Rady/ lub Ewaluatora/ lub cztonka Zarzadu/ lub grupy potencjalnych beneficjentow zaréwno w zakladanych
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okresach ewaluacji jak i poza nimi), czyli oceny swoich dziatan oraz strategii. Po otrzymaniu takiego wniosku
Rada analizuje go i1 podejmuje dziatania w zakresie przeprowadzenia ewaluacji.

2. Zespot ds. ewaluacji odpowiedzialny za przebieg tego procesu,po podjeciu decyzji o ewaluacji,we wspotpracy z
firmg zewnetrzng badawcza dokonuje wtasciwej konceptualizacji badania. Na tym etapie formutuje pytania, na
ktore szukamy odpowiedzi; przyjmuje si¢ kryteria i wskazniki, stanowigce podstawe przeprowadzania ewaluacji;
wybiera si¢ zagadnienia konieczne do przeanalizowania, aby uzyska¢ odpowiedzi na postawione pytania; okresla
si¢ grupe, do ktorej trzeba dotrze¢, aby zapyta¢ o nurtujace nas kwestie (proba badawcza); to takze czas
budowania narzedzi ewaluacji.

3. Zespot do spraw ewaluacji we wspotpracy firmg zewnetrzng badawcza zbiera dane do oceny, poprzez uzycie
odpowiednich metod i narz¢dzi; dokonywane sa prace badawcze oraz analizowane zebrane dane. Metody
zbierania danych na potrzeby ewaluacji to np: analiza dokumentow, wywiady indywidualne, kwestionariusze,
zogniskowane wywiady grupowe, obserwacja oraz techniki grupowe. Na tym etapie stosowane sg metody
angazujace spolecznos¢ lokalng tj. reprezentantow wszystkich sektorow z uwzglednieniem przedstawicieli
sektora rybackiego.

4. Zespot do spraw ewaluacji we wspolpracy z firma zewngtrzng badawcza analizuje pozyskane dane i opisuje
wnioski z ewaluacji stosujgc zarowno metody statystyczne analizy danych, jak i metody ekonomiczne, metode
analizy tresci i inne.

5. Zesp6t do spraw ewaluacji we wspotpracy z firmg zewnetrzng badawcza opracowuje raport z ewaluacji — wyniki
ewaluacji sg prezentowane w formie raportu oraz poddawane dyskusji i konsultacji z Rada i Zarzadem.

6. Zespot do spraw ewaluacji we wspotpracy firma zewngtrzng badawcza po zakonczeniu konsultacji wypracowuja
dzialania naprawcze w celu usprawnienia dziatan i pod katem realizacji zatozonych celéw rozwoju lokalnego.
Ewaluator przedstawia Raport z ewaluacji wraz z rekomendowanymi dziataniami naprawczymi do
zaopiniowania Walnemu Zebraniu Cztonkéw LGD.

EWALUACJA LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU
Elementy podlegajace ocenie:
1. Elementy funkcjonowania podlegajace ewaluacji:

a) pracownicy biura LGD — badaniu podlega¢ bedzie rzetelno$é¢ i terminowos$¢ wypetniania obowigzkow
wskazanych w umowach,

b) biuro LGD — badaniu podlega¢ bedzie funkcjonowanie i efektywno$¢ pracy biura oraz czy realizacja
LSR odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem,

c) Stowarzyszenie-badaniu podlegaé bedzie jako$¢ partnerstwa, sprawno$¢ funkcjonowania LGD,
przedsiewzigcia zrealizowane w danym roku kalendarzowym wraz z oceng wplywu operacji na
realizacj¢ celow LSR,

d) organ decyzyjny - badaniu podlega¢ bedzie efektywno$¢é pracy organdéw decyzyjnego, sprawnosé
podejmowania decyzji,

e) procedury — badaniu podlega¢ bedzie przestrzeganie procedur oraz regulamindéw, efektywnosé
stosowanych procedur, ocena przebiegu konkursow,

f) sposob przeptywu informacji/ plan komunikacji — badaniu podlega¢ bedzie sposob, skutecznosé i
uzytecznos$¢ przeptywu informacji,

g) promocja — badaniu podlega¢ bedzie skutecznos¢, uzyteczno$é i trwatos¢ wykorzystywanych narzedzi
promocii,

h) aktywizacja — badaniu podlega¢ bedzie efektywnos¢ i trafnos¢ aktywizacji lokalnej spotecznosci w tym
skierowanych do grup defaworyzowanych,

i) wspotpraca — badaniu podlega¢ bedzie efektywno$¢ i trwalo$¢, wspotpracy migdzyregionalnej i
miedzynarodowe;j,

J) przedsiewziecia, projekty — badaniu podlega¢ bedzie jako$¢ merytoryczno-techniczna projektow, ocena
wplywu na realizacj¢ celow LSR

2. Elementy wdrazania LSR podlegajace ewaluacji:

a) cele i wskazniki okreslone w LSR — badaniu podlega¢ bedzie powszechno$¢ dokumentu na obszarze
LGD, stopien realizacji celow i wskaznikow,

b) realizowane operacje — stopien realizacji wybranych do dofinansowania operacji, opis efektow, wptyw
zrealizowanych przedsiewzig¢ na osiagnigcie celow LSR, efektywno$¢ projektow,

C) budzet — trafno$¢, efektywnos¢ i uzyteczno$¢ wykorzystania budzetu na poszczegdlne operacje, granty i
dziatania wtasne LGD,

d) kryteria i procedury wyboru operacji — jako$¢ stosowanych kryteridw i procedur wyboru operacji, opinia
spotecznosci lokalnej na temat wdrazania LSR 1 realizowanych operacji,

e) przebieg konkursow — trafnos¢ i efektywnos¢ przeprowadzanych konkursow
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Kryteria wedlug ktorych bedzie sporzadzana ocena

1.

Trafnosé—odpowiadamy na pytanie - w jaki sposob podejmowane operacje przyczyniaja si¢ do osiggnigcia
celow LSR? Stopien osiagnigcia zaktadanych celow zwlaszcza pod wzgledem dostarczonych produktow i
osiagnietych rezultatow oraz okre$lenie trafno$ci zamierzen w stosunku do aktualnych trendéw spoteczno-
gospodarczych.W jakim stopniu przyjete cele projektu odpowiadaja zidentyfikowanym problemom na
obszarze objetym LSR i realnym potrzebom beneficjentow.

Efektywnos¢— odpowiadamy na pytanie - jaki jest poziomu ,.ekonomiczno$ci” projektu, czyli stosunek
poniesionych nakladow do uzyskanych wynikéw i rezultatow, przy czym przez naklady nalezy rozumieé
finansowe, ludzkie i po$wigcony czas.

Skuteczno$é— odpowiadamy na pytanie - na ile cele i przedsigwzigcia, zdefiniowane na etapie opracowywania
LSR, zostaly osiagniete, czyli ocena stopnia skutecznosci.

Uzyteczno$¢— odpowiadamy na pytanie - jaka jest uzyteczno$¢ LSR, czyli stopien zaspokojenia potrzeb
beneficjentow w wyniku osiggniecia rezultatow podejmowanych operacji.

Trwalo$¢é— odpowiadamy na pytanie -czy pozytywne efekty projektu na poziomie celu moga trwaé do
zakonczenia finansowania w ramach LSR oraz czy mozliwe jest utrzymanie si¢ wplywu tego projektu w
dtuzszym okresie na procesy lokalnego rozwoju.

Czas i okres przeprowadzenia oceny.

Przygotowanie projektu ewaluacji: po ponad 2 latach wdrazania LSR w 2018r.,i po kolejnych 2 latach
realizacji LSROR w 2020r. i na koniec realizacji strategii podsumowujaca w 2022 r.
Gromadzenie danych, konsultowanie z lokalng spotecznoscia i analiza danych: 8 tygodni.

wywiady z wnioskodawcami, cztonkami LGD,

analiza danych wtérnych zgromadzonychw biurze LGD,

analiza przeprowadzona na postawie wywiadow z beneficjentami, wnioskodawcami, pracownikami LGD,
wizje lokalne w miejscu realizacji operacji,

1.

2.

3. Pisanie raportu: 4 tygodnie.

4.  Prezentacja wynikow ewaluacji.
Przykladowe sposéb pomiaru

1.

2. dokumentacja wlasna, opinie zarzadu,

3.

4.  statystyki,

5. analiza badania ankietowego,

6.

7.

8. rejestr danych,

9. Kkarta udzielonego doradztwa,

10. rejestr ztozonych wnioskow,

11. listy obecnosci,

12.

opinia kierownika nt. pracownikow biura

W procesie ewaluacji analizie zostana poddane wnioski i opinie sformulowane podczas realizacji planu
komunikacji na podstawie przeprowadzonych ankiet.

MONITORING LOKANEJ STRATEGII ROZWOJU
Elementy podlegajace monitorowaniu

realizacja harmonogramu ogtaszania konkursow,

stopien wykorzystania budzetu,

realizacja wskaznikow LSR,

realizacja planu komunikacji i jego oceny,

realizacja planowanych zadan w zakresie animacji i ich ocena
realizacja planu szkolen dla organéw decyzyjnych i pracownikdéw biura,
zainteresowanie naborami wnioskow,

jako$¢ doradztwa,

9. zainteresowanie strong internetowg LGD 1 portalem spotecznosciowym,
10. jakos¢ partnerstwa,

11. zainteresowanie oferta LSR przez grupy defaworyzowane,

12. postep w realizacji projektow wspotpracy miedzyregionalnej i migdzynarodowej migdzy LGD.

NG~ LNE

Sposob pozyskiwania danych

a) rejestrywnioskow,

b) analiza danych wtornych zgromadzonych w biurze LGD
¢) karta udzielonego doradztwa,

d) listy obecnosci,

e) dokumentacja witasna,
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f) ankiety oceny doradztwa i obstugi,

g) ankiety oceny planu komunikacji i animacji
Czas i okres pomiaru pozyskiwania danych — dane zbierane bedg na biezaco - w miare zdarzania si¢ jakichs$
faktow, bez opo6znienia, terminowo.
Formularze sprawozdan i ankiet do zbierania danych zostang przekazane podlegajacym badaniu.
Sposob zapewnienia przekazywania danych przez beneficjentdéw - np. o$wiadczenia o udostepnianiu danych dla
LGD oraz zobowiazanie dostarczenia sprawozdaniaz realizacji operacji wraz z dokumentacja zdjeciowa (wg. wzoru
opracowanego przez LGD), zostang zamieszczone w karcie opisu operacji, ktora jest wymaganym przez LGD
zatgcznikiem do wniosku o dofinansowanie.
Ankiety po réznych realizowanych formach komunikacji lub animacji beda wreczane i po wypelnieniu zbierane do
przeprowadzenia analizy.

Rozdzial XII
STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

LGD przeprowadzata analiz¢ pod katem spetnienia kryterium kwalifikujacych do strategicznej oceny oddzialywania
na srodowisko, wystapita do Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska z zapytaniem o konieczno$é
przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko.Biorac pod uwage charakter dziatan
przewidywanych do zrealizowania w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju mozna stwierdzi¢, Zze nie spetnia ona
normy zawartej w art. 46 pkt. 3 ustawy o ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na §rodowisko. Organ
rozwazajacy kryteria zawarte w art. 46 pkt 3 w/w ustawy prognozowal, ze realizacja ustalen dokumentu nie

spowoduje znaczacego oddziatywania na obszary Natura 2000.

Przy rozwazaniu koniecznosci przeprowadzenia strategicznej oceny na Srodowisko wzieto pod uwage

uwarunkowania wynikajace z art. 49 ustawy o OOS, a mianowicie:

1. Charakter dziatan przewidzianych w projektowanym dokumencie - Dokument, jakim jest Lokalna Strategia
Rozwoju opracowywana przez Stowarzyszenie "WIR” -Wiejska Inicjatywa Rozwoju obejmuje planowane
dziatania ktore wplyng na wzrost aktywnosci mieszkancow w zyciu spotecznym i gospodarczym.

Zadania inwestycyjne i nie inwestycyjne w Lokalnej Strategii Rozwoju skupia¢ si¢ beda w szczegdlnosci na:

1) wzmocnieniu kapitatu spotecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy spolecznosci lokalnej w zakresie
ochrony srodowiska i zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych,

2) rozwoju przedsiebiorczosci na obszarze objgtym Lokalng Strategia Rozwoju,

3) tworzeniu sieci podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ na obszarze objetym Lokalng Strategia Rozwoju,

4) rozwoju rynkoéw zbytu produktéw i ustug lokalnych,

5) zachowaniu dziedzictwa lokalnego, tj. specyficznego dla danego obszaru,

6)rozwoju ogdlnodostepnej i nickomercyjnej infrastruktury, w tym m.in. turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej
itp.

7)promowaniu: produktow lub ustug lokalnych, rynkéw zbytu produktéw i ustug lokalnych, turystyki, rekreacii,
kultury.

2. Rodzaj i skale oddzialywania na srodowisko — realizacja zadan wskazanych w strategii bedzie rozlozona w czasie
i przestrzeni. LSR nie przewiduje wystgpienia oddziatywan na srodowisko.

3. Cechy obszaru objetego oddzialywaniem na $rodowisko - obszarem objetym oddziatywaniem na srodowisko w
ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju jest teren NATURA 2000: obszar ochrony ptakow (OSO):
Jezioro Miedwie i Okolice (gm. Bielice, Stare Czarnowo, Pyrzyce, Warnice, Kobylanka, Stargard Ostoja Inska
(Chociwel, Dobrzany, Insko, Marianowo, Stara Dgbrowa, Suchan); obszar ochrony siedlisk (SOO): Dolina
Krgpieli (Stargard, Marianowo); Dolina Ploni i Jezioro Miedwie (Kobylanka, Stargard, Stare
Czarnowo),Wzgoérze Bukowe (Kobylanka, Stare Czarnowo),Parki krajobrazowe: Inski Park Krajobrazowy
(Insko, Chociwel, Dobrzany); Szczecinski Park Krajobrazowy ”Puszcza Bukowa”(Stare Czarnowo),Rezerwaty: .
stepowe w gm. Warnice (,,Brodogory 17, ,,Stary Przylep)” i Pyrzyce (,,Brodogoéry”); r. geomorfologiczny w gm.
Stargard (,,0zy Kiczarowskie”); r. florystyczny gm. Marianowo (,,Gogolewo”); r. krajobrazowy, florystyczne w
gm. Insko (,,Glowacz”, ,,Kamienna Buczyna”, ,,Wyspa Soltyski”, , Krzemienskie Zrodliska”, ,,Bérbagno Miatka”,
r. florystyczne w Starym Czarnowie (,,Trawiasta Buczyna”, ,,Zrédliskowa Buczyna”, , Kolowskie Parowy”,
,Buczynowe Wawozy”),Uzytki ekologiczne: gm. Kozielice (ptd. brzeg j. Swidno); ,,Zabie oczko na Ziemi
Stargardzkiej”; w gm. Dobrzany ,,Bagno Ciszewo”;

4. W wyniku realizacji zatozen LSR nie wystgpig negatywne oddziatywania $rodowisko. Na dalszych etapach
inwestycyjnych poszczegdlne przedsigwzigcia beda miaty, w miar¢ potrzeb, przeprowadzane oceny
oddziatywania na §rodowisko w celu wykluczenia negatywnych oddziatywan.

Podsumowanie
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Realizacja ustalen Lokalnej Strategii Rozwoju nie spowoduje negatywnego oddzialywania na srodowisko i
formy ochrony przyrody, w tym nie spowoduje negatywnego oddzialywania na obszary Natura 2000 tj. nie
wplynie na stan i zachowanie gatunkéw i siedlisk bedagcych przedmiotem ich ochrony. Strategia nie wymaga
przeprowadzenia strategicznej oceny na srodowisko.
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Zalacznik nr 1. Procedura aktualizacji LSR na lata 2015-2023
1.Wdrazanie i sposob aktualizacji LSR odbywa si¢ w drodze Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia "WIR”- Wiejska Inicjatywa Rozwoju.

2.Walne Zebranie powierza wdrazanie LSR Zarzadowi LGD. Zarzad bedzie zarzadzal procesem realizacji Strategii i koordynowat dziatania prowadzace do osiggania
wyznaczonych w niej celow, przedsigwzie¢ i wskaznikow.
3.Wszelkie zmiany beda poprzedzane konsultacjami spotecznymi z mieszkancami obszaru wdrazania LSR.
4.Zarzad poprzez biuro bedzie informowat mieszkancow o stanie wdrazania LSR, co zostato przedstawione szczegdétowo w Planie Komunikacji, bedzie organizowat szereg
dziatan wptywajacych na zwigkszenie wiedzy na temat LSR i LGD poprzez animacje (Rozdziat II LSR) , bedzie rowniez prowadzony monitoring i ewaluacja (Rozdzial X1

LSR).

5. Procedury ustalania lub zmian kryteriow wyboru zawarte sa w ,, Kryteriach wyboru operacji wraz z proceduraustalania lub zmiany kryteriéw” oraz w ,,Kryteriach
wyboru i oceny grantobiorcéw wraz z procedura ustalania lub zmiany kryteriow”.

Zalacznik nr 2. Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu opisane sa w Rozdziale XI, podsumowanie monitoringu i ewaluacji przedstawia ponizsza tabela.
Tabela nr 1. Procedury realizacji badania ewaluacji i monitoringu.

CO SIE BADA KTO JAK SIE WYKONUJE? KIEDY? OCENA
WYKONUJE?
Pytania badawcze; Najczesciej Zrodta danych i metody ich | Czas i okres dokonywania pomiaru | Analiza i ocena danych, wskazniki.

elementy
funkcjonowania i
wdrazania podlegajace
ocenie

zewnetrzni i
niezalezni eksperci
(ewaluacja zew.),
ale takze osoby
zaangazowane we
wdrazanie (W
przypadku
ewaluacji wew. i
monitoringu)

zbierania; kryteria wedlug
ktorych bedzie
przeprowadzana ocena
realizacji LSR i
funkcjonowania LGD, a
takze sposob dokonywania
pomiaru

Elementy funkcjonowania LGD podlegajace ewaluacji

Pracownicy biura
LGD

Biuro LGD

Stowarzyszenie

Organ decyzyjny

Firma badawcza
zewnetrzna wraz z
zespotem ds.
ewaluacji

Opinia kierownika nt.
pracownikéw biura

Wywiad z
whnioskodawcami,
cztonkami LGD

Dokumentacja wtasna,
opinia zarzadu

Dokumentacja wtasna

Czas pomiaru - co 2 lata - terminy
zaplanowanych ewaluacji 2018 r.,
2020 r., i w niepelnym zakresie
badanych elementow w 2022 r.

Rzetelne i terminowe wypelnianie obowiazkow
wskazanych w umowie.

Funkcjonowanie i efektywnos¢ pracy biura LGD.
Realizacja LSR zgodnie z harmonogramem.

Jako$¢ partnerstwa, sprawno$¢ funkcjonowania LGD,
wszystkie zrealizowane w danym roku
kalendarzowym przedsigwzigcia wraz z oceng
wplywu na realizacj¢ celow.

Efektywnos¢ pracy Rady oraz sprawnosé
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Procedury

Przeptyw informacji

Promocja

Aktywizacja

Wspotpraca

Przedsiewziccia,
projekty

Zainteresowanie
oferta LSR przez
grupy
defaworyzowane i
ocena

Dokumentacja wtasna —
analiza ankiet, listy
uczestnikow,

statystyki, wywiady z
Whioskodawcami,
Beneficjentami, lokalng
spotecznoscia

opinia zarzadu

Rejestry, statystyki,
dokumentacja wlasna

Dokumentacja wiasna: listy
uczestnikéw, sprawozdania,
ankiety

podejmowania decyzji.

Przestrzeganie procedur oraz regulaminu
Efektywno$¢ stosowanych procedur, ocena przebiegu
konkurséw.

Sposoby i1 efektywnos¢ przeptywu informacji i
sprawno$¢ w podejmowaniu decyzji.

Skutecznos¢, uzytecznos¢ i trwatosé
wykorzystywanych narzedzi promocji.

Efektywno$¢, tratnos¢ i trwato$¢ aktywizacji lokalnej
spotecznosci.

Efektywnos$¢ i trwato$¢ wspolpracy
miedzyregionalnej i miedzynarodowe;.

Jako$¢ merytoryczno-techniczna projektow, ocena
wplywu na realizacj¢ celow LSR.

Stopien zainteresowania ofertg LSR skierowang do
grup defaworyzowanych. Ocena trafno$ci doboru
form i tresci.

Elementy wdrazania LGD podlegajace ewaluacji

Cele 1 wskazniki
okre$lone w LSR

Realizowane operacje

Budzet

Kryteria i procedury
wyboru operacji

Przebieg konkursow

Firma badawcza
zewne;trzna wraz z
zespolem ds.
ewaluacji

Analiza przeprowadzona
przez ekspertdw na
postawie wywiadow z
pracownikami LGD,
beneficjentami,
wnioskodawcami,lokalng
spotecznoscia, oraz wizji
lokalnych w miejscu
realizacji operacji

Rejestry, dokumentacja
wlasna

Czas pomiaru - co 2 lata - terminy
zaplanowanych ewaluacji 2018 r.,
2020 r., i w niepelnym zakresie
badanych elementow w 2022 r.

Powszechno$¢ dokumentu na obszarze LGD, stopien
realizacji celow i wskaznikow.

Stopien realizacji wybranych operacji, opis efektow,
wplywu zrealizowanych przedsigwzig¢ na osiagniecie
celow LSR, efektywnos$¢ projektow.

Trafnos¢, efektywnos$¢ i uzyteczno$¢ wykorzystania
budzetu na poszczegdlne operacje, granty i dziatania
wiasne LGD.

Jakos$¢ stosowanych kryteridw i procedur wyboru
operacji, opinia spotecznosci lokalnej na temat
wdrazania LSR i realizowanych operacji.

Trafnos¢ i1 efektywnos$¢ przeprowadzanych
konkursow.

Elementy funkcjonowania LGD podlegajace monitorowaniu

Harmonogram
konkursow

Stopien wykorzystania

Pracownicy biura
LGD/

w zakresie dotyczacym

Rejestr naboru
wnioskow/
Lista wybranych

Czas pomiaru: elementy beda
monitorowane na biezgco - w miare
zdarzania si¢ jakich$ faktow; bez

Zgodnos¢ oglaszania konkursé6w z harmonogramem.

Stopien wykorzystania PROW i PO RYBY,
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budzetu

Wskazniki realizacji
LSR

Realizacja planu
komunikacji i jego
ocena

Realizacja
planowanych zadan w
zakresie animacji i ich
ocena

Realizacja planu
szkolen dla organow
decyzyjnych i jego
ocena

zainteresowanie
naborami wnioskow

jako$¢ doradztwa

zainteresowanie strong
internetows 1 portalem
spotecz.

Jako$¢ partnerstwa

zainteresowanie ofertg
LSR przez grupy
defaworyzo-wane i
ocena

Realizacja projektow
wspotpracy

pracownikow -
kierownik biura/ w
zakresie dotyczacym
kierownika Zarzad

operacji/podpisanych
umow

Dokumentacja wtasna
np. sprawozdania,
dokumentacja
zdjeciowa, listy
uczestnictwa, artykuty,
licznik wejs$¢ na strone,
ankiety satysfakcji i
oceny

Karta udzielonego
doradztwa, rejestr
ztozonych wnioskow

Ankieta, 1los¢
uzupeien i poprawek

Liczba wejs¢ na strony

Dokumentacja wtasna

Dokumentacja wtasna:,
listy uczestnikow,
ankiety

Umowy, dokumentacja
wlasna

opOznienia, terminowo

wysoko$¢ zakontraktowanych $rodkow.

Postep w realizacji wskaznikow.

Postep w realizacji planow: komunikacji, animacji,
szkolen organow LGD. Efektywnos$¢ prowadzonych
dziatan ( liczba 0s6b zacheconych do uczestnictwa),
skuteczno$¢ stosowanych narzedzi.

Stopien  zainteresowania  konkursami, liczba
udzielonych  porad lub  konsultacji, liczba
zgloszonych projektow o dofinansowanie i ich
jakosé¢.

Wiasciwy  dobor  pracownikdbw i1 poziom
przygotowania merytorycznego kadry LGD do
wdrazania LSR.

Atrakcyjnosc strony w zakresie tresci
merytorycznych, grafiki, czytelnosci.

Udziat przedstawicieli poszczegolnych sektorow w
roznych formach szkoleniowych, warsztatowych,
spotkaniach.

Stopien zainteresowania ofertg LSR skierowang do
grup defaworyzowanych. Ocena trafnosci doboru
form i tresci.

Postep w realizacji zaplanowanych projektow
wspolpracy.
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Zalacznik nr 3. Plan dzialania — harmonogram osiagni¢cia poszczegolnych wskaznikow produktu

Tabela nr 1. Plan dzialania — harmonogram osiagniecia poszczegélnych wskaznikéw produktu

Progr Poddziatanie
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023 am Izakres
programu
% % %
W'flrtos' reali_zacj Planowa We}rtos’ reali_zacj Planow We}rtos' reali_zacj Razem PRO
Nazwa} Cz L ne B I | ane | ¢z P Razem planowane | W/
wskaznik | jednost | wskazni .| jednost | wskazni | wsparci | jednost | wskazni warto$¢é . PORi
a ka ka wsparcie ka ka ew ka ka wskaznikow | VVoParcle W
. . | wWPLN . . . . PLN M
miary | narastaj miary | narastaj | PLN miary | narastaj
3co 3co 3co
Cel ogolny I Wzrost aktywnoSci gospodarczej, innowacyjnosci i atrakeyjnosSci przestrzennej obszaru z zachowaniem i ochrona wartosci przyrodniczych i
kulturowych
Cel szczegolowy 1.1 : Wzrost innowacyjnosci gospodarki wplywajacy na zmniejszenie skutkéw bezrobocia obszaru
Liczba
1.1.1 zrealizo
Wspieranie | wanych
rozwoju operacji
o dinetel |polemne 1200 PORi | Realizacja
przedsiebiorst | ych na 9 szt 100 000 0 0 0 0 0 9 1 200 000 M LSRJ
W na rozwoju
obszarach | istniejace
zaleznych od go
rybactwa | przedsieb
iorstwa
1.1.2 Liczba
Wspieranie | zrealizo L
rozwoju mikro | wanych | 10'szt | 67,33 20%%0 5szt | 100 10%%0 0 0 15 3400 000 P\'fvo ReaL'gsqa
1 matych operacji
przedsigbiorst | polegajac
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w ych na
rozwoju
istniejace
go
przedsieb
iorstwa
Liczba
zrealizo
1.1.3 wanych
Wspieranie | operacji
restrukturyzac | polegajac . .
ji dziatalnosci | ychna | 6szt | 100 | 600000 | O 0 0 6 600000 | PO Re?_"szscja
rybakow lub | rozwoju
dywersyfikacj | istniejace
a zatrudnienia go
przedsieb
iorstwa
114 Liczba
Wspieranie | zrealizo
wlaczenia wanych
spotecznego i | operacji
ksztattowanie | polegajac N
postaw | ychna | 20szt | 62 | ‘% | 12sat| 100 |600000 32 1600000 | P Re";‘_"szsqa
przedsigbiorcz | utworzen
ych wérod iu
grup nowego
defaworyzowa | przedsieb
nych iorstwa
1.1.5
Podnoszenie
wiedzy, Liczba PRO
umiejetnosci i | wydarze | 15 szt 59 15900 | 6szt 100 18 750 21 34 650 W Aktywizacja
postaw f
przedsiebiorcod
w
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1.1.6
Podnoszenie
wiedzy,
umiejetnosci i
postaw
przedsigbiorco
W Z obszarow
zaleznych od
rybactwa

Cel szczegolowy 1.2: Racjonalne wykorzystanie zasobéw Srodowiska przyrodniczego i dziedzictwa historycznego
obszaru

Liczba
wydarze
n

6 szt

100

PORI

5015
900

1818
750

6 834 650

1.2.1"WIRw
sieci" -
wspieranie
wspotpracy
sektora
publicznego z
podmiotami
spoteczno-
gospodarczym
i

Liczba
wydarze
n

1 szt

100

7000

7000

PRO

Aktywizacja

1.2.1"WIR w
sieci” -
wspieranie
wspoOtpracy
sektora
publicznego z
podmiotami
spoteczno-
gospodarczym
i

Liczba
publikacj
i

2 szt

100

10 000

10 000

PRO

Aktywizacja




Liczba

nowych
obicktow
122 infrastru
Tworzenie, | <Y 1asat| 100 | 201 o 0 0 0 0 0 14 1300000 | POR| Realzaca
rozwoj i turys.ty./cz
wyposazenie nejr
publicznej | rekreacyj
infrastruktury nej
turystyczno-
rekreacyjnej | Liczba
na obszarach | przebudo
historycznie | \yanych
teryt:)urkijalnie obiekiow
. infrast PORi | Realizacj
zwigzanychz | " 'V | 1zt | 100 | 100000 | O 0 0 0 0 0 1 100000 | ORI| Realizacja
dziatalnos$cia ktury M LSR
ryb ackq tu ryStyCZ
nej i
rekreacyj
nej
1.23] .
Ksztaltowanie Ltz .
konkurso
. postaw T PRO .
innowacyjnyc Iiczb.a 3 szt 43 9000 3 szt 86 9 000 1szt 100 3000 7 21 000 W Aktywizacja
hi
proekologiczn wyil?rze
ych
1.2.3| Liczba
Ksztaltowanie | informac
postaw | yjnych PRO
innowacyjnyc | form 1 szt 50 37000 | 1szt 50 30 000 0 0 0 2 67 000 Aktywizacja
yjny W ywizacj
hi| poznania
proekologiczn | dziedzict
ych wa
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Liczba

Loa Sﬁlé‘z’ézn 2sz2t | 100 | 3000 0 0 3000 PSVO Aktywizacja
Ksztatt -
Sz ;;V;I;\l; osobodni
innowacyjnyc dla
hi | pracowni
proekologiczn| kow I
ych organow
LGD
1.2.4 ;
Przeciwdziata Ig&fégié
nie degradacji P W
srodowiska 1 e
usil:lvtfg\:: onychw | 5szt 100 4072137’ 0 0 407 137,24 P?AR' Re?_llszlgqa
antropopresji, | SPrZSt e
Wflkgz I walki z
. ktusowni
klusownictwe
M ctwem
125
Renowacja _
obiektow Liczba
zabytkowych, | zabytkow
historycznych Eosr‘:z?r/g
pr'z‘;,fgg%’fgzo konserwa | 5szt | 100 | 600 000 0 0 soooo0 | | Realzaca
torskim
na "Szlaku lub
dziedzictwa | restaurato
historyczno- rskim
przyrodniczeg
OII
2 4;63413 49000 3000 2515137,24
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747903

7,24

1867
750

3000

9349 787,24

Cel ogolny 2 Wspélpraca, integracja i odnowa dla zwigkszenia tozsamosci i wiezi spolecznych oraz poczucia bezpieczenstwa spolecznego mieszkancow

Cel szczegolowy 2.1. Wzrost aktywnosSci i integracji oraz przeciwdzialanie marginalizacji spolecznej

Liczba
podmiotd
W
wspartych
w ramach
operacji
2.1.1 Budowa, | obejmujac
przebudowa ych
og"ln"g"“@pn PO | 127t | 100 220 1 o 0 0 0 12 2250000 | " Re"l"_"szscja
infrastruktury | majace na
kulturalnej celu
szerzenie
kultury i
dziedzict
wa
lokalnego
2.1.2 Liczba 100 0
Akademia | udzielon 25 szt 50 150000 | 27 szt 200000 5957t 350 000 PRO | Realizacja
wolnego ych W | LSR - granty
czasu" grantow
Liczba
213 tlr);’;;rc‘;f “df/'cer:"” 145zt | 100 | 150000 | O 0 0 0 14 150000 | F0” nga'_';??n‘iy
grantow
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Liczba
LGD
bioracyc
h udziat
w proje- | 11 szt 100 60 000 0 0 0 0 0 0 11
kcie mig-
2.1.4 | d2ynarod PRO |  Projekt
Miodziezowa | OWYM 60000 W wspolpracy
Akademia ——
Komunikacji Lloz_ba
zrealizo
wanych
projekto | 1szt 100 60000 0 0 0 0 0 0 1
w
wspotpra
cy
Razem cel szczegdto 2610
21 gotowy 000 200 000 0 2 810 000
Cel szczegolowy 2.2. Zwiekszenie aktywnoSci sportowej i promocja zdrowego trybu Zycia
Liczba
nowych
2.2.1 Budowa obiektéw
ogc')lnodostqpr_l infrastru o
- frastruktuf; kwry | 222t 200 | 1201 0 0 0 0 0 0 28 1650000 | PRV | Realzeca

rekreacyjno- | turystycz
sportowej | neji
rekreacyj
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Liczba

przebudo
wanych
obiektow
infrastru | 6 szt
ktury
turystycz
nej i
rekreacyj
nej
Liczba
2.2.2"W | imprez
zdrowym ciele | sportowo
zdrowy duch" - PRO
- dziatania | rekreacyj | 14 szt 50 14000 | 14 szt 100 14 000 28 28 000 W Aktywizacja
promujace | nych tj.
zdrowy tryb | liczba
zycia | wydarze
n
Razem cel szczegotowy 1664
29 000 14 000 1 678000
Cel szczegolowy 2.3. Promocja dziedzictwa lokalnego i obszaru objetego LSR
Liczba
LGD
2.3.1 Bogactwo | bioracych
naszych jezior - udz_lal W | 3eqt 100 72 000 0 0 0 3 PORi Projekt
promocja projekcie (0L M wspolpracy
obszarow regionaln
historycznie -
zwigzanych z y
rybactwem Todn
; 1 100 72000 0 0 0 1
zrealizow
anych
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projektow

wspoOtprac
y
Liczba
LGD
bioracyc
h udziat 0
w 11 szt 100 | 140000 0 0 0 0 0 11
projekcie
regionaln
2.3.2 "Polskie | 9 > Loooo | PRO | Projekt
Trasy.pl" y W wspoOltpracy
Liczba
zrealizo
wanych | 100 | 140000 | O 0 0 0 0 0 1
projektd
w
wspotpra
cy
2.3.3WIRw | Liczba PRO
promocjii | publikacj | 1 szt 33 10000 | 1szt 66 10000 | 1szt 100 10 000 3 30 000 W Aktywizacja
informacji i
233WIRw | LioZ2 oRO
promoc;ji i P 3 szt 100 10 000 0 0 0 0 0 0 3 10 000 Aktywizacja
] .. | radiowyc L
informacji h
233 WIRw ';t'cligf PRO
promocjii | XYW 1 10sz2t | 55 | 10800 | 8szt | 100 | 8640 | 0 0 0 18 19 440 Aktywizacja
: .. | wpraso- W
informacji
wych
233 WIRw Ls'frﬁﬁa PRO
promoc;ji i interneto 1/3 szt 38 6000 | 1/3szt 84 7200 | 1/3 szt 100 2 400 1 15 600 W Aktywizacja
informacji wych
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Liczba

2.33WIRwW di‘:}i‘é‘;"" PRO
promocjii | 2 ek 1/3szt| 100 0 1/3 szt 0 0 1/3 szt 0 0 1 0 W Aktywizacja
informacji
dla
benefi.
Liczba
2.3.3WIRw | portali PRO
promocji i spoteczn | 1 szt 38 0 1 szt 84 0 1 szt 100 0 1 0 W Aktywizacja
informacji | osciowyc
h
2.3.3WIR w t:gfgs PRO
promocjii | . 3 szt 57 4200 | 4szt 100 5600 0 0 0 7 9800 Aktywizacja
] .. informac W
informacji .
yjnych
2.33WIRw | Liczba PRO
promocjii | konferen | 1 szt 50 7 500 0 0 0 1 szt 100 7 500 2 15 000 W Aktywizacja
informacji cji
Liczba
233 WIR w komvf\’/leto PRO
promocjii | ot 1 szt 100 30 400 0 0 0 0 0 0 1 30400 W Aktywizacja
informacji .
w infor.
prom.
Liczba
konkurso
2.3.3WIRW |w "Znasz PRO
promocji i liswéj | 7szt 50 16800 | 7 szt 100 16 800 0 0 0 14 33600 W Aktywizacja
informacji WIR"
tj.liczba
wydarzen
233 WIRwW k"r'l‘l:zlbat, PRO
promogcjii |0 VI\)I Ol 252t | 66 | 15000 | 1szt | 100 | 6310 | O 0 0 3 21310 W | Aktywizacja
informacji .
gadzetow
233WIRw | Liczba | 5 | 33 | 95000 | 3sz2t | 50 |39000| 1szt | 100 | 13000 | 6 78000 | "RO| Autywizacja
promocji i edycji w
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informacji | wydanyc
h
kalendar
zy
2.3.3WIRw .
promocji i s';'lfjltéi 1szt| 52 gszt | 38 257t | 100 0 21 PRO | Aktywizacja
informacji
Liczba
osobodni 2 600 3600 6 200
233WIRw SZ];?;“ 25 20 15 50
promoc;ji i . | osobo- 42 0sobo- 75 osobo- | 100 0 . Aktywizacja
] .. | pracowni - : . osobodni
informacji Kow i dni dni dni
organow
LGD
233 WIRw '];fdzfrf PRO
promocji i ewaluac 1 szt 33 4000 1 szt 66 3000 | 1szt 100 3000 3 10 000 W Aktywizacja
informacji . y
jnych
Razem celzséczeg"*"wy 355 300 100150 35900 491 350
. 4 629
Razem cel og6lny 2 300 314150 35900 4979 350
12108 3 2181
Razem LSR 37.24 900 38900 14 329 137,24
Razem planowane wsparcie na przedsi iecia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc prac >0 % budzetu
zem p W wsparci przedsi¢ewzieci ykow zeniu i utrzy iu miejsc pracy 5 000 000 poddziatania

w ramach poddzialania Realizacja LSR PROW

Razem planowane wsparcie na przedsiewziecia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy

w ramach PORIM

realizacja LSR
1803568,62 50 % budzetu PORIM

Zalacznik nr 4.Budzet w rozbiciu na lata i poszczegélne fundusze oraz w podziale na poszczegolny zakresy wsparcia tj. realizacje operacji w ramach LSR,

wdrazanie projektow wspoélpracy, koszty biezace i aktywizacja

Tabela nr 1. Wysoko$¢ wsparcia finansowego EFSI w ramach LSR dla poszczegolnych poddziatan:

| Zakres wsparcia

Wsparcie finansowe
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RPO Fund
PROW PO RYBY el Razem EFS|
EFRR 4
Realizacja
LSR 2014-2020 10 000 000,00 0,00 0,00 3607 137,24 13 607 137,24
Wspélpraca 2014-2020 200 000,00 72 000,00 272000,00
Koszty biezace 2014-2020 1600 000,00 0,00 0,00 0,00 1 600000,00 1600 000,00
Aktywizacja 2014-2020 450 000,00 0,00 0,00 0,00 450 000,00 450 000,00
RAZEM 12 250 000,00 0,00 0,00 3679 137,24 2 050 000,00 15929 137,24
Tabela nr 2. Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014-2020
Wklad EFRROW Budzet panstwa Wklad wlasny bedacy RAZEM
wkladem krajowym
srodkéw publicznych

Beneficjenci inni niz jednostki 3.779.622 2.160.378 X 5.940.000

sektora finansow publicznych

Beneficjenci bedacy

jednostkami sektora finansow 2.583.378 X 1.476.622 4.060.000

publicznych - JST

1.476.622 10.000.000
RAZEM 6.363.000 2.160,378

Zalacznik nr 5. Plan komunikacji

Tabela nr 1. Zakladane wskazniki w oparciu o planowany budzet dzialan komunikacyjnych (finansowanych w ramach poddzialania: Koszty biezace i aktywizacji)
oraz planowane efekty dzialan komunikacyjnych.

Adresaci dzialania
komunikacyjnego

Nazwa
dzialania

Wskazniki realizacji Planowane efekty dzialan

. . Termi
dzialan komunikacyjnych ermin

Cel komunikacji Srodki przekazu
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1. Zapewnienie
biezacego przepltywu
informacji o
dziataniach
podejmowanych przez
LGD

a) zapoznanie
mieszkancéw obszaru z
realizowang strategig i

biezace informowanie o

stanie wdrazania
strategii,

b) popularyzacja
wiedzy o konkursach w
zakresie naboru
wnioskow o
dofinansowanie,
zasadach i kryteriach,

1. Zapewnienie
biezacego przeptywu
informacji o
dziataniach
podejmowanych przez

komunikacyjn (grupy docelowe)

ego

Kampania
informacyjna
nt. gtbwnych
zatozen LSR

Kampania
informacyjna-
dla potencja-
Inych benefic.

Cala lokalna spoteczno$¢
LGD- wszystkie
zdefiniowane grupy
docelowe

-przedsigbiorcy

-rolnicy

rybacy

-grupy defaworyzo-wane

komunikacyjnych

liczba dzialan

Liczba artykutow —
artykuty/ogloszenia w
gazetach lokalnych ina 3 GAZETY
stronach internetowych 4,5 roku x 4

art.x3gazety=54

strona internetowa- koszt Liczba stron
obstugi internetowych - 1

spoty/informacje w
radio promujace i

Liczba spotow — 3 w
100 powtorzeniach
popularyzujace dziatania,

portal spoteczno$ciowy

Facebook Liczba portali - 1

- ulotki informacyjne / z Liczba — 7/ naktad po Liczba poinformowanych osob -

wyodrebnieniem info. 1500

dla sektora rybackiego
warsztaty z pisania
wnioskow, zasad
realizacji irozliczania  spotkan —23/5w

kazdym roku

Liczba realizowanych Liczba poinformowanych osob —

liczba osob objetych dzialaniem

Il pot. 2016
I pot. 2017
Il pot. 2017

18/ po 2 na pdtrocze XLiczba poinformowanych osob ok. 1 pot. 2018

10% mieszkancow - 8000 Il pot. 2018
I pot. 2019
I1 pot. 2019
I pot. 2020
11 pot. 2020

. . . .. Informacje,
Liczba korzystajacych z informacji J

na stronie ok. 10% mieszkancoéw -
8000

ogloszenia,
artykuty
zamieszczane na
biezaco

Liczba poinformowanych 0sob II pot. 2016

zaktadamy ok. 20% mieszkancow 2017
tacznie ustyszy komunikat — 16 000 2018

Liczba wejs¢ na portal -

, Informacje
poinformowanych 0s6b — . ]
1000 Zamieszczane na
biezaco

2016, 2017, 2018

12 600 2019, 2020

11 pot. 2016
2017
2018
2019
2020

300



LGD poprzez:

a) zapoznanie
mieszkancow obszaru z
realizowang strategia i
biezace informowanie o
stanie wdrazania
strategii,

b) popularyzacja
wiedzy o konkursach w
zakresie naboru
wnioskéw o
dofinansowanie,
zasadach i kryteriach,
¢) utworzenie punktow
informacyjno-

(+25, 50+, bezrobotni)
-grupy nieformalne,
koscioty, organizacje
pozarzadowe

- podmioty publiczne

warsztaty z pisania 2017

wnioskow, zasad Liczba realizowanych Liczba poinformowanych osob — 60 2018
realizacji irozliczania dla spotkan — 6

rybakow

dedykowana Liczba dedykowanych I pot. 2016
beneficjentom zaktadka beneficjentom , , , dziatanie

na stronie internetowej  zakladek - 1 Liczba korzystajaeych 0s6b - 300 eqjizowane na
LGD z info. dla sektora biezaco
rybackiego

Punkty informacyjno-  Liczba punktow - 2 Dziatanie

realizowane na
Liczba udzielonego doradztwa - 300 biezaco

konsultacyjne w biurze  Koordynatorzy gminni
LGD oraz w 2 gminach i - 14

koordynatorzy gminni w

kazdej gminie LGD

konsultacyjnych, Konferencja Liczba konferencji - 2 Liczba uczestnikéw konkursu - 100 11 pot. 2016
inaugurujaca i 11 pot. 2020
podsumowujaca
wdrazanie LSR
broszura elektroniczna  Liczba opracowan — 1 Liczba poinformowanych osoéb - 1I. pot. 2016
na str. inter. o zakresach 500
dofinansowania w
ramach PROW i EFMR

Cel 1) Dostarczenie Badania - przedsigbiorcy ankiety do wypelienia Liczba ankiet —1 Liczba respondentéw badania — od IT pot 2016

biezgcej informacji o satysfakcji -rolnicy po 500 dziatanie

dziataniach uczestnika/wni rybacy warsztatach/szkoleniach/ realizowane na
podejmowanych przez oskodawcy -grupy defaworyzo-wane konsultacjach oraz biezaco

LGD: (+25, 50+, bezrobotni) ankieta na stronie

d)uzyskanie informacji -grupy nieformalne, internetowej

zwrotnej na temat kos$cioty, organizacje

oceny jako$ci pomocy pozarzagdowe

$wiadczonej przez -podmioty publiczne

LGD

Cel 2. Budowanie Kampania - wszystkie zdefiniowane Komplet promocyjno-  Liczba tablic Liczba poinformowanych osob od II. pot. 20161

$wiadomosci i promujaca grupy docelowe informac. w gminach - informacyjnych z zaktadamy ok. 50% mieszkancéw wna biezaco

tozsamo$ci obszaru ~ marke LGD z tablice /gabloty informacjami — 14 catym okresie — 40 000 zamieszczanie

LGD poprzez: systemem informac.,banery, rolapy Liczba rollupow -14
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a) promocje obszaru  wizualizacji i - Z obrandowaniem Liczba banerow - 4 informacji

LGD, _ promocja Stworzenie mapy Liczba map obszaru - Liczba poinformowanych osob -  II. pot. 2016
b) _POP}llaryZ’dCJfE dziatan obszaru z logotypamii 1 zaktadamy ok. 50% mieszkancoéw w

dziatan umieszczanie jej w calym okresie — 40 000

podejmowanych na materiatach

obszarze w tym wizualizacyjnych/inform

dobrych praktyk LGD, acyjno-promocyjnych

gadzety z wizualizacja Liczba kompletow - 2 Liczba gadzetow roznych dla ok. 5 2016
% mieszkancow obszaru ok. 4.000 2018

0S.
wydawnictwa promujace Liczba wydawnictw Naktad- liczba poinformowanych — 2018
obszar np: dziedzictwo | - 3 3000 2020
kulturowe , historycz, 2022
przyrod., dobre praktyki
kalendarze tematyczne Liczba edycji Liczba kalendarzy taczna 9000 2017, 2018, 2019,
promujace dziedzictwo wydanych kalendarzy szt.- czyli dla ponad 10% 2020, 2021, 2022
-6 mieszkancoéw obszaru 2022
Znasz li swoj WIR - Liczba Liczba uczestnikow konkursu - 280 2017
konkursy na zrealizowanych 2018
rozpoznawalnos¢ konkurséw /w ramach 2019
obszaru i dziatan LGD  imprez promoc. na 2020
obszarze/ - 14
¢) uzyskanie informacji Badanie opinii Cata lokalna spotecznosé ankiety oceniajace Liczba ankiet - 1 Liczba respondentow badania—  od 2017 -
zwrotnej na temat LGD- wszystkie dziatania promocyjne/ 1000 dziatanie
skuteczno$ci dziatan zdefiniowane grupy wizualizacyjne podczas rgallzowane na
promocyjnych LGD docelowe np. konkurséw i na biezaco

stronie internetowej
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