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L. Charakterystyka Lokalnej Grupy Dziatania (LGD) jako jednostki
odpowiedzialnej za realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR)

1.1. Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego i numer
w tym rejestrze

e Stowarzyszenie WIR-Wiejska Inicjatywa Rozwoju z siedziba w Stargardzie
Szczecinskim, Rynek Staromiejski 5, REGON:320171981, NIP 8542281407

e Status prawny LGD: Stowarzyszenie-podstawa prawna: Stowarzyszenie dziala na
podstawie przepiséw ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z
2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6zn. zm.), ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszar6w Wiejskich, rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20
wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarOw wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z
21.10.205, str.1) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

e Data rejestracji w sadzie: 21. 02. 2006 r.

e nr KRS:0000251321

1.2.0pis procesu budowania partnerstwa

Gminy prezentowaly si¢ czgsto na Barzkowickich Targach Rolnych ,,Agro Pomerania”,
ktérego organizatorem byl Zachodniopomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego. Rolnicy,
przedsigbiorcy, organizacje pozarzadowe brali udzial we wspdlnych szkoleniach, wyjazdach,
warsztatach. Dzigki $cistej wspétpracy czterech gmin i ZODR podjgto inicjatywe opracowania
wspolnej strategii rozwoju i zatozenia Lokalnej Grupy Dziatania. W tym celu wspdlnie
aplikowano o s$rodki z SPO ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora Zywnosciowego oraz
rozwdj obszaréw wiejskich 2004-2006”. Po uzyskaniu dotacji przystapiono do opracowania
ZSROW. Odbyto si¢ kilkadziesiat spotkan i konsultacji. Wyznaczono cele i zadania do realizacji,
a w dniu 9 stycznia 2006 r. w Stargardzie Szczecinskim odbylo si¢ zebranie zatozycielskie, na
ktérym zatozono Stowarzyszenie, przyjgto statut i nazwe Stowarzyszenia ,,WIR”- Wiejska
Inicjatywa Rozwoju Gmin Chociwel, Marianowo, Stargard Szczecinski, Suchan (w skfad
stowarzyszenia weszli przedstawiciele trzech sektoréw: publicznego, spoteczno-ekonomicznego
z obszaru czterech gmin).

Po rejestracji 1 opracowaniu wspdlnej strategii, nowopowstale  Stowarzyszenie
opracowalo projekt wpisujacy si¢ w ZSROW pod nazwa ,,WIR na WSI” i otrzymato wsparcie z
Pilotazowego Programu Leader+ na jego realizacj¢. W ramach projektu odbylo si¢ szereg
spotkan, wyjazdow studyjnych, imprez promujacych region i kurséw, gdzie prezentowano
dotychczasowa dzialalno$¢ 1 méwiono o realizacji nowych projektéw w oparciu o Srodki
pomocowe PROW na lata 2007-2013.Dzigki dobrej kampanii promocyjnej udato si¢ pozyskaé
nowych partneréw z obszaru gmin Kobylanka 1 Stara Dabrowa.

W zwiazku z ustawa z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z
udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.), w dniu 30 czerwca 2008 r. odbylo si¢ Walne
Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, gdzie zatwierdzono zmiany do statutu, wybrano nowe
wladze Stowarzyszenia: Zarzad, Komisj¢ Rewizyjna i Radg oraz rozszerzono obszar LGD o
gminy Kobylanka i Stara Dabrowa.

Walne Zebranie w dniu 30 marca 2006 wybrato:




e 7 osobowy Zarzad Stowarzyszenia, partnerzy publiczni reprezentowani sa w Zarzadzie w
21%, a spoteczni i gospodarczy w 79%.

e 3 osobowa Komisj¢ Rewizyjng

e 13 osobowa Rade

Stowarzyszenie WIR jest dobrowolnym, samorzadowym, trwalym zrzeszeniem o0sOb
fizycznych, prawnych w tym jednostek samorzadu terytorialnego o celach niezarobkowych,
dziatajacym jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD).
Gléwnym celem Stowarzyszenia ,,WIR” jest dzialanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, a w
szczegblnosci:

e opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru gmin: Stargard
Szczecinski, Chociwel, Marianowo, Suchan, Stara Dabrowa i Kobylanka

e wspieranie dziatan na rzecz realizacji LSR

e promocja obszarow wiejskich

e mobilizowanie ludnosci wiejskiej do wzigcia aktywnego udzialu w procesie rozwoju
obszaréow wiejskich

e upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywnos$cia
ludnosci na obszarach wiejskich.

1.3.Charakterystyka cztonkow LGD albo jej partnerow i sposob rozszerzania lub zmiany
skladu LGD

Zgodnie z przedstawionymi powyzej celami, LGD ,WIR” zaklada podejmowanie
roznorodnych dziatah na rzecz rozwoju obszaru objgtego strategia. Podstawowym sposobem
realizacji tego celu jest wspotpraca ze wszystkimi cztonkami z sektora publicznego, spotecznego
1 gospodarczego ktorzy moga si¢ do tego przyczyni¢. Kazdy podmiot zainteresowany
wspolpraca moze wilaczy¢ si¢ w prace Stowarzyszenia LGD ,,WIR” zgodnie z procedura
przewidziang w rozdziale III § 9, 10, 11, 12, 13, 14 statutu Stowarzyszenia traktujacym o
sprawach cztonkowskich. Przewiduje si¢ tam zaangazowanie oséb posiadajacych rekomendacje
konkretnych organizacji, instytucji 1 podmiotéw gospodarczych.

¢ (Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna, ktdra:
a) spelnia warunki okre§lone w ustawie Prawo o Stowarzyszeniach
b) dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i przedstawi rekomendacj¢ (wskazanie)
zawierajaca w szczegélnosci pozytywna opini¢ w tym zakresie udzielona przez
dziatajacych na obszarze, dla ktérego ma by¢ opracowana LSR lub ktérego dotyczy LSR
c) partnera spotecznego lub gospodarczego w rozumieniu przepisow o Narodowym Planie
Rozwoju lub
d) gming wiejska lub
e) gming miejsko-wiejska lub
f) inng osobg prawna, ktorej dziatalnos¢ obejmuje realizacjg celu Stowarzyszenia
g) ztozy deklaracjg cztonkowska
e (Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego. Osoby prawne dziataja poprzez swoich przedstawicieli. Osoba prawna sktada
deklaracjg przystapienia do Stowarzyszenia
e (zlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze by¢ osoba prawna po ztozeniu wniosku do
Zarzadu Stowarzyszenia 1 pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad wspierania Stowarzyszenia .

Stowarzyszenie WIR-Wiejska Inicjatywa Rozwoju liczy 97 cztonkéw w tym:




0s6b fizycznych 58+ 5 rolnikéw
e (Os6b prawnych 34 w tym:
a/ 6 gmin : Chociwel, Kobylanka, Marianowo, Stara Dabrowa, Stargard
Szczecinski, Suchan
b/ organizacji pozarzadowych 20
c/ przedsigbiorcéw 6
d/ biblioteki publiczne 2
Wykaz cztonkéw wraz z deklaracjami stanowi zatacznik nr 15 do wniosku

L.4. Struktura organu decyzyjnego

a) liczba i sklad ciala decyzyjnego — Rady oraz gmina i sektor, ktory reprezentuje dany
czlonek
Zgodnie ze statutem Stowarzyszenia (rozdzial IV § 19 a, ust.1) Rada w co najmniej 50% sktada
si¢ z podmiotéw, o ktérych mowa w art. 6 ust.1 lit. b i ¢ rozporzadzenia Rady (WE) NR
1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, czyli partneréw
gospodarczych 1 spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotéw reprezentujacych
spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace Si¢
zagadnieniami z zakresu §rodowiska naturalnego, oraz podmioty odpowiedzialne za promowanie

rownos$ci mezczyzn 1 kobiet- wybieranych 1 odwotywanych przez Walne Zebranie.
Zgonie ze statutem Stowarzyszenia (rozdzial IV § 19 a, ust. 2) Rada liczy 13 cztonkéw:

Tabela nr 1.1

Sktad Rady Stowarzyszenia ,, WIR”- Wiejska Inicjatywa Rozwoju, funkcja
petniona w Radzie, Gmina i sektor, ktory reprezentuje dany cztonek Rady

Lp. | Imig i nazwisko Funkcja petniona w Gmina ktéra Sektor, ktéry
cztonka Rady Radzie cztonek czlonek
reprezentuje reprezentuje

1. Ewa Ludwinska Czlonek Chociwel publiczny

2. Adam Gumny Wiceprzewodniczacy Chociwel gospodarczy

3. Jan But Cztonek Marianowo spoleczny

4. Roman Luzynski Cztonek Marianowo gospodarczy

5. Mieczystaw Cztonek Stara Dabrowa publiczny

Wrtodarczyk

6. Kamila Klejnowska Czlonek Stara Dgbrowa spoteczny

7. Danuta Zygadto Wiceprzewodniczacy Stargard publiczny
Szczecinski

8. Daniel Wilk Cztonek Stargard gospodarczy
Szczecinski

9. Stanistawa Bodnar Przewodniczacy Suchan publiczny

10. Grazyna Szalewicz Cztonek Suchan spoleczny

11. Andrzej Kaszubski Cztonek Kobylanka publiczny

12. | Danuta Ankutowicz Cztonek Stargard spoteczny
Szczecinski

13. Wanda Gonerko Cztonek Kobylanka gospodarczy

b) procentowy udzial cztonkéw organu decyzyjnego w poszczegolnych sektorach




W sktad 13 osobowej Rady wchodzi 5 oséb z sektora publicznego co stanowi 38,5 %
ogélem oraz 4 osoby z sektora gospodarczego 1 4 osoby z sektora spotecznego co
stanowi 61,5% (0sob z sektora gospodarczo-spolecznego) ogétem.

¢) Kryterium zakazu Iaczenia funkcji w Radzie z funkcja w Zarzadzie lub Komisji
Rewizyjnej
Zgodnie ze statutem Stowarzyszenia (rozdziat IV § 15 ust. 2) nie mozna by¢ jednocze$nie
cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Cztonkiem Rady i Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej.

1.5.Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,WIR” funkcjonuje w poparciu o:

e ustawg z dnia 7 marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszar6w wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.U
nr 64, poz.427),

e rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2008 r. w sprawie
szczegOlowych warunkow 1 trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach dziatania
,Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania” objgtego Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich 2007-2013 (Dz. U nr 103, poz.660),

e rozporzadzenie Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi z dnia 8 lipca 2008 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw i trybu przyznawania oraz wyptaty pomocy finansowej w
ramach dziatania ,,Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju” objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz.U.nr 138,p0z.868)

e statut Stowarzyszenia (zatacznik 1 do wniosku o wybdr LGD do realizacji LSR)

e Regulamin Rady Stowarzyszenia (zatacznik 2 do wniosku o wybér LGD do realizacji
LSR)

Witadze Stowarzyszenia stanowia: Walne Zebranie Cztonkéw, Zarzad, Komisja Rewizyjna, Rada.
Kompetencje poszczegdlnych organéw witadzy Stowarzyszenia zawarte sa w Statucie i
Regulaminach.

a) procedura naboréw pracownikow LGD,

Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia, pracownikOw przyjmuje na drodze Uchwaty Zarzad
Stowarzyszenia

Sprawne funkcjonowanie pracy Stowarzyszenia, obstuge Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Walnego
Zebrania Czlonkéw oraz Rady zapewnia Biuro Stowarzyszenia. W zwiazku z tym, ze do biura
beda sptywa¢ wnioski dotyczace dziatan Osi 3 1 Osi 4 PROW, musi by¢ zagwarantowany
odpowiedni obieg dokumentéw oraz bezpieczenstwo danych beneficjentow. Zaktada sig, ze w
biurze bgda na stale pracowa¢ minimum 2 osoby o wysokich kwalifikacjach i doswiadczeniu w
pracy administracyjnej i biurowej. Przy realizacji Pilotazowego Programu Leader + pracowat
zespot specjalistow o wysokich kwalifikacjach 1 do$wiadczeniu. Biuro uczestniczace we
wdrazaniu LSR bedzie opierato si¢ na juz istniejacym zespole oraz na nowych pracownikach
pozyskiwanych w procesie otwartej rekrutacji. Zgodnie ze statutem Stowarzyszeni, Kryteria te
podawane sag w formie ogloszenia do publicznej wiadomosci (na stronie internetowej LGD, w
lokalnej prasie). Podstawowe zatrudnienie w biurze LGD to kierownik biura i pracownik
administracyjny.

Tabela 1.2 Wymagania dla personelu biura




Stanowisko

Wymagania konieczne

Wymagania dodatkowe

kierownik biura

wyksztatcenie wyzsze
doswiadczenie w
pozyskiwaniu funduszy i
zarzadzaniu projektami

znajomos¢ jezyka UE na
poziomie umozliwiajacym
komunikacjg

prawo jazdy

® znajomos$¢ problematyki
rozwoju obszaréw
wiejskich, w szczegdlnosci
podejscie Leader

pracownik administracyjny. ® wyksztalcenie min. Srednie | ®

¢ znajomos$¢ problematyki
rozwoju obszaréw
wiejskich, w szczegdlnosci | @
podejscie Leader

znajomos¢ jezyka UE na
poziomie umozliwiajacym
komunikacje

prawo jazdy

Procedurg naboru pracownikéw przedstawia zalacznik nr S do wniosku

b) procedura postgpowania w sytuacji wystgpienia trudnos$ci w zatrudnieniu
pracownikow spelniajacych wymagania konieczne,

W pierwszym naborze poszukiwane bgda osoby zwiazane z obszarem dziatania LGD, w razie
probleméw z pozyskiwaniem kandydatéw o odpowiednich kwalifikacjach ogloszenia zostana
rozpowszechnione na terenie catego wojewddztwa, a kryteria w niewielkim stopniu ztagodzone.

¢) opisy stanowisk precyzujace podzial obowiazkéw i zakres odpowiedzialnosci na
poszczegolnych stanowiskach pracy,

Zakres obowiazkOw kierownika biura

zarzadzanie biezacymi pracami biura,

okreslanie zadan pracownikowi administracyjnemu,

organizacja i udziat w posiedzeniach Zarzadu oraz realizacja polecen Zarzadu,
organizacja i udzial w posiedzeniach Rady oraz realizacja polecen Rady,
przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych do programéw i funduszy,

informowanie Cztonkéw i Partneré6w LGD o biezacych dziataniach LGD m.in. poprzez
organizacjg

spotkan i szkolen,

¢ uzupelnianie dziatan Zarzadu

Zakres obowiazkOw pracownika administracyjnego

prowadzeni biezacej pracy biura,

przyjmowanie i obstuga klientéw biura,

przyjmowanie i rejestracja wnioskéw aplikacyjnych beneficjentéw,
obstuga korespondenciji,

aktualizacja strony internetowej,

organizowanie informacji i promoc;ji,

Opisy stanowisk personelu biura LGD stanowig zalacznik nr 6 do wniosku o wybér LGD do
realizacji LSR




d) zasady powolania czlonkéw organu decyzyjnego, uregulowane zapisami
statutowymi,

Zgodnie ze statutem Stowarzyszenia (rozdziat IV § 19 a ust. 2) Rada sktada si¢ z 13 cztonkow, w
tym przewodniczacego i dwéch wiceprzewodniczacych Rady, wybieranych przez Walne
Zebranie. Cztonkowie Rady sa wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Cztonkéw
sposrdd wszystkich Cztonkéw na okres dwoch lat. Wyb6r cztonkéw Rady odbywa sig zgodnie ze
statutem Stowarzyszenia i wymaga bezwzglednej wigkszosci gtoséw przy obecnosci ponad
polowy cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia. Rada na pierwszym posiedzeniu
zobowiazana jest do wyboru w glosowaniu jawnym Przewodniczacego i dwoch
wiceprzewodniczacych oraz pozostatych cztonkéw Rady. Do kompetencji Rady nalezy wybor
operacji realizowanych w ramach LSR. Wybor operacji jest podejmowany w formie uchwaty
Rady, podj¢tej zwykta wigkszoscia gloséw przy obecnos$ci, co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do glosowania. Rada obraduje na posiedzeniach zwotanych przez
Przewodniczacego w miarg potrzeb. Posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczacy Rady,
uzgadniajac miejsce, termin i porzadek posiedzenia z Zarzadem i biurem LGD. Szczegdtowe
zasady i procedury funkcjonowania Rady LGD Stowarzyszenia ,,WIR” okre$la Regulamin Rady,
stanowiacy zalacznik nr 2 do wniosku o wybdér LGD do realizacji LSR.

Zgodnie ze statutem Stowarzyszenia (§ 15 pkt. 2) Czlonek Rady nie moze by¢ cztonkiem
Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej.

e) zasady odwolania poszczegolnych cztonkéw organu decyzyjnego, uregulowane
zapisami statutowymi,

Zgodnie ze statutem Stowarzyszenia (rozdziat IV § 19 a ust. 2) cztonkowie Rady moga by¢
odwotani przez Walne Zebranie. Odwotanie Cztonkéw Rady wymaga bezwzgle¢dnej wigkszosci
gloséw przy obecnosci ponad potowy cztonkéw Walnego Zebrania.

f) procedura wylaczenia cztonka organu decyzyjnego od udzialu w dokonywaniu
wyboru w operacji w razie zaistnienia okoliczno$ci, ktére moga wywola¢
watpliwosci, co do jego bezstronnosci, w szczegolnosci w przypadku ubiegania si¢
tego czlonka o wybor jego operacji w ramach dzialania 4.1 Wdrazanie LSR
stanowigca element regulaminu organizacyjnego LGD.

Regulamin Rady okresla, ze cztonek Rady nie moze by¢ zatrudniony w biurze Stowarzyszenia i

wylaczony jest od udzialu w dokonywaniu wyboréw operacji, ktére moga wywota¢ watpliwosci

co do jego bezstronnosci. Poszczegdlni cztonkowie Rady, przed gtosowaniem nad wyborem

kazdej operacji podpisuja deklaracje¢ bezstronnos$ci. Z mocy prawa wykluczeniu podlegaja:

1) osoby sktadajace wniosek,

2) osoby spokrewnione w pierwszej linii z wnioskodawca,

3) osoby zasiadajace w organach lub bedace przedstawicielami os6b prawnych sktadajacych
whniosek.

W przypadkach innych niz wymienione o wykluczeniu decyduje glosowanie.

g) warunki techniczne i lokalowe biura Stowarzyszenia
Biuro Stowarzyszenia WIR znajduje si¢ w Stargardzie Szczecinskim, Rynek Staromiejski 5 w
umeblowanym lokalu z wyposazeniem biurowym i dostgpem do Internetu. Stowarzyszenie
posiada swoja strong internetowa www.wir-lgd.org.pl. Stowarzyszenie posiada nowo zakupiony




sprzet ITI: dwa laptopy, drukarke, skaner-kopiarke, rzutnik multimedialny. Zasady uzytkowania
pomieszczenia wynajgtego LGD reguluje umowa podpisana z Gming Stargard Szczecinski.
Budynek Gminy posiada catodobowy system ochrony (zalacznik nr 7 do wniosku).

1.6.Kwalifikacje i doswiadczenie 0s6b wchodzacych w sklad organu decyzyjnego

Rada liczy 13 cztonkéw. Osoby wchodzace w sktad Rady posiadaja odpowiednie kwalifikacje i
do$wiadczenie co potwierdzaja ztozone przez nich poswiadczone kopie dokumentéw:
certyfikaty, dyplomy, $wiadectwa itd.

W sktad Rady wchodza osoby dziatajace w ré6znych obszarach tematycznych waznych dla
rozwoju wsi m.in. ekologia, kultura, gospodarka, rolnictwo. Osoby wchodzace w sktad Rady sa
silnie zwiazane z obszarem dziatania LGD, poprzez fakt wieloletniego zamieszkania na tym
terenie.

Radg Stowarzyszenia ,,WIR” —Wiejska Inicjatywa Rozwoju reprezentuja:

a) 12 os6b posiada udokumentowana wiedz¢ z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich i
podejscia Leader

b) 9 oséb zameldowanych jest na pobyt staty na obszarze LGD powyzej 3 lat

c) 7 os6b posiada udokumentowane doswiadczenie w zakresie realizacji operacji lub
projektow z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich wspétfinansowanych ze Srodkow
pochodzacych z UE

d) 1 oséb posiada udokumentowana znajomos¢ z j¢zyka roboczego UE

Dane wszystkich cztonkéw organu decyzyjnego LGD zawiera zatgcznik nr 11 do wniosku,
dokumenty potwierdzajace wiedzg i doswiadczenie cztonkéw organu decyzyjnego LGD —
zalacznik nr 11a do wniosku, dokumenty potwierdzajace znajomos¢ jezyka roboczego UE —
zalacznik nr 11 b do wniosku, o$wiadczenie o co najmniej 3-letnim zameldowaniu na pobyt
staty zalgcznik nr 11¢ do wniosku, dokument potwierdzajacy przedstawicielstwo danego
sektora zalacznik nr 11 d do wniosku

1.7.Doswiadczenie LGD i cztonkéw LGD albo jej partnerow w realizacji operacji

Stowarzyszenie ,,WIR” otrzymato dofinansowani w wysokosci 741.000,00 zt na realizacje
projektu pn ,,WIR na Wsi” w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego ,,Restrukturyzacja i
modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozw0j obszarow wiejskich 2004-2006”,
Pilotazowego Programu Leader + Schemat II. Umowg podpisano 23.03.2008 r. z Fundacja
Programéw Pomocy dla Rolnictwa FAPA, nr umowy L/02/176/2006. Zgodnie z umowa
realizacjg projektu zakonczono14.04.2008 r. Zadanie zostato rozliczone.

Stowarzyszenie ,, WIR” otrzymato wsparcie w ramach POKL, Priorytet VIII, Dziatanie 8.1.1 na
realizacj¢ projektu ,,Europejskie Certyfikaty szansa na awans”, umowg podpisano 16.09.2008 r. z
Wojewddzkim Urzgdem Pracy, nr umowy UDA-POKL.08.01.01-32-161/08-00.

Dos$wiadczenie LGD i jej cztonkéw przedstawia zalgcznik nr 17 do wniosku.




I1. Opis obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego
wewnetrznej spojnosci

Diagnozg obszaru objetego LSR opracowano przyjmujac za podstawe, dostgpna
bibliografie, dane statystyczne opisujace uwarunkowania geograficzne, przyrodniczo —
srodowiskowe, historyczno — kulturowe zjawiska zwiazane z rozwojem obszaru, dane
uzyskane z jednostek administracyjnych, dla ktérych tworzona jest strategia, jak réwniez opis
potencjalu demograficznego 1 gospodarczego obszaru objgtego LSR wraz z aktualnie
wdrazanymi na tym obszarze inicjatywami i projektami. Do najwazniejszych zrdédet
pierwotnych zaliczy¢ nalezy dane zebrane podczas wywiaddéw ankietowych i rozméw z
przedstawicielami wtadz, pracownikami urzedéw gmin wchodzacych w sktad obszaru
objetego projektem, partneréw, potencjalnych beneficjentéw

ILL1.WYKAZ GMIN WCHODZACYCH W SKEAD LGD ALBO BEDACYCH JEJ
PARTNERAMI

Zasigg obszaru objetego LSR obejmuje szes¢ gmin potozonych na terenie powiatu

stargardzkiego, tj.: gmina Chociwel, gmina Marianowo, gmina Stargard Szczecinski, gmina

Suchan, gmina Kobylanka, gmina Stara Dabrowa.
Tabela nr 11 1: Identyfikatory gmin nalezqcych do obszaru objetego LSR

Nazwa gminy nalezacej Rodzaj gminy Identyfikator Powierzchnia
do obszaru gminy* w km’x
Chociwel Miejsko-wiejska | 3214023 161
Marianowo Wiejska 3214082 102
Stargard Szczecinski Wiejska 3214102 318
Stara Dabrowa Wiejska 3214092 113
Kobylanka Wiejska 3214062 122
Suchan Miejsko-wiejska | 3214113 133

*Zrodto: Zatqcznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 grudnia 1998r. w sprawie szczegotowych
zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju
oraz zwiqzanych z tym obowiqzkow organow administracji rzqdowej i jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz.
U. Nr157, poz.103 z dnia 22 grudnia 1998r.)

x Zrédto: GUS, Powierzchnia i ludnos$é w przekroju terytorialnym 2008 r

POLOZENIE W PRZESTRZENI
Teren sze$ciu gmin objetych projektem, jest polozony w powiecie stargardzkim lezacym w
srodkowo-zachodniej czgsci wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Przez obszar terytorium przebiegaja wazne ciagi drogowe i kolejowe, przez co jest on
spojny komunikacyjnie. Sa to drogi krajowe: nr 10 prowadzaca ze Szczecina do Bydgoszczy,
droga nr 20 prowadzaca do Gdanska i drogi wojewddzkie: nr 142 Chociwel-Szczecin, nr 144
Chociwel — Nowogard, nr 106 Nowogard-Pyrzyce. Uzupelnienie polaczen stanowi sie¢ drog
powiatowych i gminnych zabezpieczajacych dojazd do poszczegdlnych miejscowosci.

Réwniez polaczenia pomigdzy gminami i pozostalymi miejscowosciami zapewniaja
magistrale kolejowe przebiegajace przez teren gmin, Marianowo i Chociwel - relacji Szczecin
- Runowo Pomorskie i dalej do Gdanska, Stargard Szczecinski relacji - Szczecin - Poznan.
Korzystne potozenie komunikacyjne, blisko$¢ granicy i Szczecina sg atutami terytorium.

Na terenie kazdej z gmin znajduja si¢ siedziby urzegdow z wyjatkiem gminy Stargard
Szczecinski, ktérej siedziba urzedu znajduje si¢ na terenie miasta Stargard Szczecinski.
Ponadto w miejscowosciach bedacych siedzibami urzedéw gminnych zlokalizowane sg inne




instytucje $wiadczace ustugi na rzecz spolecznosci lokalnej np. urzedy pocztowe, oddziaty
bankow czy osrodki zdrowia.
Na terytorium obszaru objetego projektem znajduja si¢ miejscowosci, w tym solectwa oraz

dwa miasta Chociwel i Suchan.
Tabela nr Il 2: Wykaz ilosci miejscowosci, w tym soteckich i miast

Lp Gmina Miejscowosci niesoteckie Sotectwa Miasta
1 | Stargard Bebnikat, Domanowo, Barzkowice, Golina, Grabowo, -
Szczecinski | Golczewo, Golinka, Grzedzice, Kiczarowo, Klgpino,
Grzedziczki, Kgpinka, Kolonia | Koszewo, Kurcewo, Lipnik,
Dolna-Grabowo, Kolonia Géra |Lubowo, Matkocin, P¢zino,
Grabowo, Koszewko, Lubon, Poczernin, Rogowo, Skalin,
Mezytki, Omigcin, Piaszcze, Sowno,
Piasnik, Podlesie, Radziszewo,
Siwkowo, Warchlino,
Wierzchlad
2 | Suchan Ininy, Kolonia Brudzewice, Brudzewice, Modrzewo, Suchan
Kolonia Zaolzie, Kolonia Nosowo, Sadtowo, Stodkowko,
Modrzewo, Kolonia Suchanki, |Suchanéwko, Tarnowo
Kolonia Zukowo, Podtecze, Pomorskie, Wapnica, Zukowo
Zastawie
3 | Chociwel Chociwel Wies, Kamionka, Bobrowniki, Bréd, Diugie, Chociwel
Kania Mata, Mokrzyca, Kamienny Most, Kania,
Ptatkowo, Pieczonka, Karkowo, Lisowo, Lublino,
Radomysl, Satyrz Pierwszy, Oswino, Starzyce, Wielen
Satyrz Drugi, Sptawie, Pomorski
Zabrodzie
4 |Marianowo |Kepy, Krzywiec, Marianowo, Czarnkowo, Dalewo, -
Trabki Mate, Dzwonowo, Gogolewo, Sulino,
Trabki, Wiechowo, Marianowo
5 |Stara Leczowka, Moskorze, Rokicie, |Bialun, Chlebowo, Chlebéwko, -
Dabrowa Rosowo, Wiry Kicko, Krzywnica, Lgczyca,
tgczyna, Nowa Dabrowa,
Parlino, Stara Dabrowa,
Storkéwko, Tolcz, Zalecze
6 | Kobylanka Gajecki Lug, Katega, Bielkowo, Cisewo, Jeczydot, -
Miedwiecko, Morawsko, Kobylanka, Kunowo,
Wielichéwko, Zago$¢ Morzyczyn-Zieleniewo,
Motaniec, Niedzwiedz,
Rekowo, Reptowo
X |Ogétem 111 93 2

Powierzchnia LGD ,,WIR”
Ogodlna powierzchnia terytorium LGD wynosi 949 km® i posiada bardzo urozmaicony
krajobraz. Sa to tereny pojezierne i morenowe z bogata flora, fauna i czystymi wodami.
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II.2.Uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzne, przyrodnicze,
historyczne i kulturowe

Mapa obszaru LGD Stowarzyszenie ,,WIR” na tle w powiatu stargardzkiego

Stargard Marianowo
Szczecinski
Kobylanka Dobrzany

e

I1.2.1 Uksztaltowanie powierzchni

Obecna rzezba powiatu stargardzkiego, powstala w wyniku dzialania ladolodu
skandynawskiego. Rzezba analizowanego obszaru zwiazana jest S$cisle z ostatnim
zlodowaceniem battyckim, a zwtaszcza z jednym z jego dluzszych postojéw na linii tzw.
pomorskich moren czolowych. Reprezentuje ona rzezbg o niezwykle duzej réznorodnosci
form uksztaltowania terenu. Na czoto wysuwa si¢ wysoczyzna moreny dennej (powierzchnia
powstala na dnie lodowca), na ktérej wystgpuje caty szereg form wypuktych 1 wklgstych, oraz
nizej polozone réwniny zastoiskowe. Obszar wysoczyzny rozcigty jest szeregiem rynien,
wsrdd ktérych wyrézni¢ mozna dwa systemy rynien, a mianowicie rynny gtgbsze o przebiegu
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zgodnym z ruchem lodowca (wyzlobity je wody ptynace szczelinami pod lodowcem) i rynny
ptytsze (wyztobione przez wody przeptywajace szczelinami miedzy ptatami martwego lodu),
Obok rynien i dolin rzecznych wcigtych w wysoczyzng morenowa wystgpuje na jej
powierzchni szereg form wypuktych, jak ozy 1 drumliny, kemy. Na calym obszarze wystgpuja
wigksze i mniejsze powierzchnie jezior i oczek wodnych.

I1.2.2 Klimat,

Klimat obszaru LGD jest typem klimatu umiarkowanego.

Pod wzgledem klimatycznym obszar nalezy do Dzielnicy Battyckiej i do Krainy Goleniowsko
Kraina ta obejmuje nizinne szczecinska oraz srodkowa czgs¢ dawnego wojewoddztwa
szczecinskiego. Posiada typowo nizinny charakter z wyniesieniem nad poziom morza.
Charakteryzuje si¢ niskim opadami i wysokimi temperaturami, a wigc wysokim niedosytem
wilgotno$ci powietrza.  Ponadto stosunkowo czgsto wystepuja lata z niekorzystnymi
zjawiskami atmosferycznymi.

I1.2.3 Gleby

Na inwentaryzowanym terenie wystgpuje duze zréznicowanie wykorzystania gruntow
Tabela nr Il 3: Struktura powierzchni gruntow w ha i % wedtug wykorzystania

Lp | Gmina Uzytki %0 Lasy | % Wody | % Grunty pod | % Razem | %
rolne drogami, grunty
budowlami
i pozostale,
w tym
nieuzytki
1 |Stargard 22647 | 71,1 | 3983 | 12,5| 2816 | 8,8 2401 7,6 | 31847 100
Szczec.
2 | Suchan 10272 [ 77,3 | 1797 | 13,5 | 297 | 2,2 914 6,9 | 13280 100
3 | Chociwel 8924 | 55,6 | 5382 |33,5| 255 1,6 1502 9,3 | 16063 100
4 |Marianowo | 6185 |60,6 | 2540 | 24,9 | 508 | 5,0 967 9,5 | 10200 100
5 |Stara 9125 (811 | 834 | 74 | 287 | 25 911 8,1 | 11245 100
Dabrowa
6 |Kobylanka 1195 | 12,3 | 6700 69,2 | 92 0,9 1700 17,5 9687 100
7 | Ogdtem 58348 | 63,2 | 21236 | 23,0 | 4255 | 4,6 8395 9,1 | 92322 100

Przewazajaca cze$¢ obszaru LGD pokrywaja gleby brunatne kwasne i wylugowane
wytworzone na piaskach gliniastych $rednich i mocnych oraz na glinach zwatowych. Ich
zasigg pokrywa si¢ mniej wigcej zasiggiem moreny dennej. Sa to gleby gtownie IV 1 V klasy
bonitacji, rzadziej klasy VI. Potudniowo-zachodnia cz¢$¢ gminy Stargard Szczecinski posiada
najlepsze pod wzgledem bonitacji gleby w wojewddztwie sa to tzw. gleby czarne II klasy
bonitacji.

Uzytki zielone wystepujace na obszarze LGD zwiazane sa przede wszystkim z dolinami rzek
oraz lokalnymi obnizeniami terenu. Najwigksze kompleksy takowo — pastwiskowe wystepuja
w Dolinie Iny.

W gérnym odcinku Doliny Iny wystgpuja uzytki II klasy wytworzone na glebach murszowo —
mineralnych 1 torféw niskich

I1.2.4 Bogactwa naturalne na terenie LGD

Najwazniejsze bogactwa naturalne terenu lasy, zasoby wodne oraz specyficzne
uksztaltowanie terenu.

Ponizej zestawiono najwazniejsze zasoby naturalne terenu LGD.
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Zwir, piasek, wapno, glina, wody geotermalne, torfy. Na terytorium wystepuja liczne
zasoby naturalne, z ktérych czg$¢ jest wykorzystywana do celéw produkcyjnych.

Tabela nr Il 4 : Wystepujqce zasoby w poszczegolnych gminach

Lp |Gmina Piasek | Glina | Wody | Torf | Zwir | [nformacje dodatkowe
geter.
1 Suchan + + + + | Brak bazy surowcéw mineralnych o

gospodarczym znaczeniu

2 | Chociwel + + + |2 kopalnie kruszywa, wydobycie zbliza
si¢ ku koncowi

3 Stargard + + + + | Brak wydobycia kruszywa na skalg
Szczecinski przemystowa,
Potencjalna cieptownia geotermalna
4 Stara + + Zarejestrowane jest ztoze kruszywa
Dabrowa nat. pod nazwa ,,KRZYWNICA” +
Kopalnia Kruszywa Stara Dabrowa
5 Kobylanka + + +
6 | Marianowo + + + + | Wydobycie na skalg produkcyjna

Prowadzone badania potwierdzity wystgpowanie wod geotermalnych, ktére w
przysztosci mozna bytoby wykorzysta¢ do celéw gospodarczych. Wydobycie zt6z w gminach
Chociwel 1 Marianowo odbywa si¢ metodami odkrywkowymi a wykorzystane tereny
rekultywuje. Ztoza eksploatowane sa przez Szczecinskie Kopalnie Surowcéw Mineralnych i 2
spoitki z o.0. ,,Torpol” i ,, Kruszbor”. Tereny w gminie Chociwel po zakonczeniu wydobycia,
planuje si¢ zagospodarowac jako zbiorniki wodne wraz z linia brzegowa i drzewostanem.

I1.2.5 Lesistos¢

Lesistos¢ obszaru LGD wynosi 24,5 % 1 jest znacznie nizsza od $redniej wojewddzkiej
(34,6%) wykazujac duze zroéznicowanie w obrgbie terytorium. Najwyzsza lesisto$¢ jest w
gminach: Kobylanka (55%,), Chociwel (33,5 %), Marianowo (24,9), natomiast najnizsza w
gminach: Suchan (13,5%), Stargard Szczecinski (12,5%), Stara Dabrowa (7,4%).

I1.2.6 Zasoby wodne terytorium LGD

Tereny pod woda w opracowanym projekcie zajmuja 3,5% powierzchni ogétem, najwigksza
powierzchni¢ zajmuja w gminie Stargard Szczecinski 8,8%, a najmniejsza w gminie
Kobylanka 0,8%.

Rzeki, potoki

Obszar szesciu gmin lezy w przewazajacej czesci zlewni rzeki Iny, ktéra jest najwigksza
rzeka ptynaca przez terytorium objetym LSR, wyplywa z jeziora Insko 1 wpada do Domiazy
odnogi Odry. Rzeka Ina i jej doptywy jak wskazuje ponizsza tabela ptyna przez terytorium
gmin Chociwel, Marianowo, Stargard Szczecinski, Suchan, Stara Dabrowa. Natomiast Gmina
Kobylanka, przez ktora nie przeptywaja doptywy i sama rzeka Ina, lezy w zlewni dwoch rzek
Ina i Plonia. Doptywami Iny sa Reczyca, Mata Ina. Prawobrzeznym doptywem Iny, jest
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rzeka Krapiel posiadajaca réwniez wilasne doptywy. Sa to rzeki: Okra, Kanat Bréd, Pgzinka i
Krepa z Dotznica.

Tabela nr 11 5: Rzeki ptynqce przez terytorium LGD

L. |Nazwa rzeki Teren gmin przez ktore przeplywa rzeka | Doptyw do rzeki lub

p jeziora

1 |Ina Stargard Szczecinski, Suchan Odra

2 | Krapiel Stargard Szczecinski, Marianowo, Ina

Chociwel, Stara Dabrowa

3 | Okra Chociwel Krapiel

4 | Kanal Bréd Chociwel Krapiel

5 |MalaIna Stargard Szczecinski Ina

6 |Pezinka Stargard Szczecinski, Marianowo Ina

7 | Malka Stargard Szczecinski, Stara Dabrowa Ina

8 |Gowienica Stargard Szczecinski Jezioro Miedwie
Miedwienska

9 | Krgpa z Dolznica Marianowo Krapiel

10 | Reczyca Suchan Ina

11 | Kania Stara Dabrowa Ina

12 | Sokota Stara Dabrowa Krapiel

13 | Gieldnica (Biaty Stara Dabrowa Krapiel
Potok)

14 | Plonia Kobylanka Dabie

15 |strumyk Kobylanka Dabie
Chelszczaca

16 |strumyk Kobylanka Miedwie
Miedwianka

17 |strumyk Row Kobylanka Miedwie
Kunowski

Zbiorniki wodne - jeziora, stawy
Stan wazniejszych zbiornikow wodnych na obszarze terytorium prezentuje ponizsza tabela
Tabela nr Il 6: Zbiorniki wodne na obszarze terytorium

Lp| Nazwa zbiornika Potozenie | Wielkos$¢ | Gleboko$ Informacje dodatkowe
wodnego w ha ¢
wm
1 |j. Starzyc Chociwel 59,2 6,1 Urzadzenia do dotleniania
wody, mozliwo$¢ rekreacji
2 |j. Kamienny Most Chociwel 58,1 2,0 Cenne walory florystyczne i
faunistyczne
3 |j. Radlinskie Chociwel 7,6 Witasnos$¢ prywatna
4 ;. Karkowo Chociwel 2,7 Legowiska ptactwa
5 |j. Woswin Gmina 810,0 28 Duze mozliwosci rekreacji
Chociwel
graniczy z
jeziorem
6 |]j. Sierakowskie Suchan 65,0 Mozliwos¢ rekreacji
7 |j. Wapnickie Suchan 62,5 Funkcja rybacka i
czesciowo rekreacyjna
J. Marianowskie Marianowo 80,6 * Mozliwos¢ rekreacji
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9 |j. Wiechowskie Marianowo 19,5 * Mozliwo$¢ rekreacji
10 |j. Bagienne Marianowo 1,5 * Walory przyrodnicze
11 |j. Miedwie Stargard 2217 w 43.8 Rekreacja
Szczecinski, | granicach Ogétem powierzchnia
Kobylanka gminy 3257 ha
12 |j. Czyste Stargard 9,9 2,0 Obszar o walorach
Szczecinski krajobrazowych i
biocenotycznych
13 |j. Kiczarowskie Stargard 5,1 * Obszar o walorach
Szczecinski krajobrazowych 1
biocenotycznych
14 |j. Grabowo Stargard 1,0 1,0 Atrakcyjne pod wzgledem
Szczecinski krajobrazowym
15 |j. Warchlino Stargard 9,5 4,7 Obszar o walorach
Szczecinski krajobrazowych 1
biocenotycznych
16 |j. Tychowo Duze Stargard 10,4 13,5 Obszar o walorach
Szczecinski krajobrazowych i
biocenotycznych
17 |j. Popie Stargard 2,9 * Obszar o walorach
Szczecinski krajobrazowych 1
biocenotycznych
18 |j. Dlugie Stargard 2,5 * Obszar o walorach
Szczecinski krajobrazowych i
biocenotycznych
19 |j. Swiete Stargard 1,8 * Obszar o walorach
Szczecinski krajobrazowych 1
biocenotycznych
20 |Staw w Grzedzicach | Stargard 1,7 * Do zagospodarowania
Szczecinski
21 | Stawy w Marianowo 278,0 * Stawy hodowlane 208 ha i
Marianowie 70 ha zbiornik retencyjny
22 |j. Parlino Mate Stara 12,5 18,8 Funkcja rekreacyjna
(Kotki) Dabrowa
23 |j. Parlino Wielkie Stara 24,5 8.9 Funkcja rekreacyjna
(Parlinskie) Dabrowa
24 |j. Wielkie (Lgczyca) | Stara 22,7 9,3 Cenne florystycznie, obszar
Dabrowa o duzych walorach
krajobrazowych 1
biocenotycznych
25 |j. Piasno Stara 61,2 7,5 Mozliwos¢ rekreacji, cenne
(Grabowskie) Dabrowa krajobrazowo
*Brak danych

Jeziora wystepujace na obszarze LGD powstaly w wyniku przeptywu wigkszych rzek, jezior
powytopiskowych 1 rynnowych. Te ostatnie wystgpuja w zaglebieniach po lodowcu lub
znajduja si¢ w obnizeniach lokalnych rynien polodowcowych nierzadko tworzac cate grupy.
Najwigkszym zbiornikiem wodnym jest jezioro Miedwie z szeroka mozliwoscia rekreacji.
Funkcje rekreacyjna maja takze jeziora Woswin, Starzyc, Marianowskie, Wapnickie,
Sierakowskie, Piasno, Parlino Mate i Parlino Wielkie.
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Wiele jezior wymaga wybudowania lub poprawy istniejacej infrastruktury dla
zapewnienia wlasciwej rekreacji mieszkancom i turystom. W ramach projektu ,,Polacza nas
jeziora” Stowarzyszenie ,,WIR” opracowato dokumentacje techniczna na zagospodarowanie
pigciu plaz nad jeziorami: Miedwie, Starzyc, Wapnice, Marianowskie. Dokumentacja pozwoli
na wybudowanie brakujacej infrastruktury. Wszystkie jeziora sa cenne pod wzgledem
krajobrazowym, faunistycznym i florystycznym Bogactwo jezior jest atutem terytorium i
istnieje mozliwos¢ dywersyfikacji ich wykorzystania. Czg$¢ jezior moze pelni¢ funkcje
rekreacyjne, a czg¢§¢ ze wzgledu na swoje walory przyrodnicze, moze sta¢ si¢ terenami
chronionymi w powiazaniu z mozliwoscia wykorzystania ich zalet dla celéw turystyki.

I1.2.7 Zanieczyszczenia sSrodowiska

Na obszarze objetym LSR nie ma ucigzliwego przemystu, dominujaca funkcj¢ pelni
rolnictwo, ktére takze nie stwarza zagrozen dla Srodowiska. Niewatpliwym problemem
wszystkich gmin jest wystgpowanie tzw. dzikich wysypisk $mieci, mimo prowadzonej
gospodarki odpadami i selekcji §wiadomos¢ ekologiczna mieszkancoOw zaréwno na wsi jak i
w miastach jest niska.

I1.2.8 Ochrona Srodowiska
Tabela nr Il 7: Obszary objete programem ,,NATURA 2000”

LP | Nazwa obszaru Pow. calkowita | Gmina Pow.
chronionego i symbol w ha Gminy
w ha
1. | Ostoja Inska 87711,0 | CHOCIWEL 15471,7
PLB320008 MARIANOWO 6173,8
STARA DABROWA 20044
SUCHAN 240,3
2. | Dolina Krapieli* 229,1 | STARGARD SZCZEC.
PLH320005
3. | Dolina Ploni i Jezioro 21253,9 | STARGARD
Miedwie* SZCZECINSKI
PLH320006 KOBYLANKA
4. | Jezioro 15658,8 | STARGARD 2700,1
Miedwie i Okolice SZCZECINSKI
PLB320005 KOBYLANKA 377,7
5. | Wzgoérze Bukowe* 11651,1 | KOBYLANKA
PLB320020

ROZPORZADZENIE MINISTRA SRODOWISKA z dnia 5 wrzesnia 2007r Dziennik Ustaw Nr 179 poz.1274 i
1275
“Zrédto: www.natura2000.org.pl — proponowane przez Rzad RP

Program ,NATURA 2000” zajmuje tacznie okoto 40% terytorium szesciu gmin. Na
obszarze projektu wystepuje wiele obiektéw objetych ochrona, w tym réwniez wiele cennych
obszaréw przyrodniczych: parki, rezerwaty, uzytki ekologiczne, pomniki przyrody.
OBSZARY OBJETE OCHRONA PRAWNA
STARGARD SZCZECINSKI
W gminie Stargard Szczecinski istnieja dwa obiekty z powierzchniowych form ochrony
przyrody. Sa to:

e rezerwat przyrody ,,0zy Kiczarowskie” powotany w 18.07.1962 r. - przedmiotem
ochrony jest zachowanie form geomorfologicznych;
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e uzytek ekologiczny ,,Zabie oczko na Ziemi Stargardzkiej” - przedmiotem ochrony
jest zachowanie cennych gatunkéw roslin i zwierzat w siedlisku stawu o pow. 0,44 ha.
Na terenie gminy ustanowiono rowniez 52 pomniki przyrody, w tym 49 pomnikéw stanowia
pojedyncze drzewa, oraz trzy aleje. Przewazajaca czg¢$¢ pomnikow znajduje si¢ w 7 parkach
podworskich wpisanych do rejestru zabytkéw
MARIANOWO
e Na terenie Iak, w zakolu rzeki Krapiel, potozony jest florystyczny rezerwat
dydaktyczny ,,Gogolewo” o powierzchni 3 ha.
SUCHAN
Istnieje 7 obiektéw uznawanych jako pomniki przyrody:
® 6 pojedynczych drzew znajdujacych si¢ w Suchaniu
e | aleja lipowa przy drodze polnej Stodkowo — Tarnowo
CHOCIWEL
e Inski Parku Krajobrazowy — pow. Parku 2584 ha + otulina 4332 ha (Rozporzadzenie
nr 14/2005 Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 27.07.2005 r.)
STARA DABROWA
e 3 pomniki przyrody
GMINA KOBYLANKA
e 6 pomnikoéw przyrody
Gminy wchodzace w sklad LGD naleza do powiatu stargardzkiego, ktérego historia
datuje si¢ na okres sredniowieczny. Ziemia ta nalezata do dynastii Gryfitow, ktérzy poprzez
nadania przekazywali wtosci rycerstwu, szlachcie, klasztorom. Z ziemia ta zwiazaly sig
liczne rody rycerstwa i szlachty pomorskiej (np. Wedlowie, Borckowie). Juz w XIII wieku
powstaty domeny klasztorne (joannici, cystersi), ktére w XVI wieku, po przyjeciu
protestantyzmu zostaly rozwiazane. Po smierci ostatniego z rodu ksiaz¢cego Bogustawa
XIV ziemia ta przeszta pod panowanie Brandenburgii. Ziemia stargardzka byta §wiadkiem
wielu wojen, ktore si¢ przetoczyly od Sredniowiecza az do XX wieku. Najwigksze
spustoszenia dokonata jednak wojna trzydziestoletnia i I wojna §wiatowa, powodujac
ogromne straty w ludziach, ich dobytkach, w osiagnigciach architektury itp. Rozkwit ziemi
stargardzkiej przypada na okres XIX i pocz. XX, nastapil wéwczas rozwdj rolnictwa i
przemystu. Do czaséw wspdlczesnych zachowato si¢ wiele Sredniowiecznych obiektow
sakralnych, z okresu XIX i XX w réznym stanie przetrwaly patacyki, dworki, parki i inne
obiekty. Wiele z nich wpisano do rejestru zabytkéw, wiele jest ujetych w ewidencji

konserwatorskie;j.
Tabela nr I 8: Obiekty wpisane do rejestru zabytkow (dane uzyskane z UG)
LP | GMINA Obiekty Palace, Inne Parki OGOLEM
sakralne dworki, obiekty dworskie
koscioly, zamKki
klasztory
1 CHOCIWEL 3 5 - 9 17
2 KOBYLANKA 2 - - - 2
3 MARIANOWO 7 1 - 1 9
4 STARA 6 5 4 - 15
DABROWA
5 STARGARD 21 5 5 6 37
SZCZECINSKI
6 | SUCHAN 9 - 2 - 11
OGOLEM 48 16 11 16 91
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Tradycje, swieta, legendy, sztuka
Po 1945 roku tereny te zostaly zasiedlone przez ludnos$¢ naptywowa pochodzaca
gléwnie z terenéw wschodniej Polski, czgsto kultywujaca podobne tradycje i obyczaje.
Jednak trudno méwi¢ o typowym staropolskim dziedzictwie kulturowym.
Wiele przekazéw zwiazanych z dawna tradycja tych terenéw odeszto wraz z
niemieckojezycznymi mieszkancami. Mimo to nastgpuje powrét do stowianskich korzeni,
nazewnictwa 1 tradycji, a jednoczesnie podkresla si¢ odmienno$¢ historyczna, zwiazki z

Pomorzem Zachodnim oraz $redniowiecznymi i nowozytnymi tradycjami.
Tabela nr Il 9: Imprezy organizowane na terytorium powiqzane z tradycjami, swietami i legendami (DANE

UZYSKANE Z UG)
Lp | Wyszczeg6lnienie Miejscowos¢ Gmina
1. |Barzkowickie Targi Rolne ,,AGRO Barzkowice Stargard
POMERANIA” Szczecinski
2. |,,Biesiada Wiejska” w Koszewie Koszewo Stargard
Szczecinski
3. |,,Lato z Sydonia” Marianowo Marianowo
4. |,,Majowka ze sztukg” i plenery malarskie Marianowo Marianowo
5. |,,Mama, TatailJa” Dzwonowo Marianowo
6. | Swicto Strazaka Siedziby Marianowo
jednostek OSP
7. | Swieto Matej Szkoty Gogolewo Marianowo
8. |Festyn Majowy w Suchaniu Suchan Suchan
9. |Festyn Swietego Floriana w Wapnicy Wapnica Suchan
10.|,,Chociwelska Wiosna” Chociwel Chociwel
11.| Noworoczny Bieg Przetajowy Chociwel Chociwel
12.| Noc Swigtojanska Chociwel Chociwel
13.| Turniej wiosek gminy Stara Dabrowa-festyn i|Stara Dabrowa |Stara Dabrowa
zabawa
14. | Dwusesyjny Konkurs Brydzowy o Bigkitng Wstege | Morzyczyn Kobylanka
Jeziora Miedwie
15. | Integracyjne Warsztaty Artystyczno- Ekologiczne | Morzyczyn Kobylanka
16. | Ogolnopolski Festiwal Mtodych Talentéw i Morzyczyn Kobylanka
Piosenki Ekologicznej
17.| Miedwianski Rajd Pojazdéw Zabytkowych Kobylanka Kobylanka
18.],Noc Swietojanska” Morzyczyn Kobylanka
19. | Regaty Zeglarskie ,,O Blekitna Wstege Jeziora Morzyczyn Kobylanka
Miedwie”
20.| Wybory ,,Miss Miedwia” Morzyczyn Kobylanka
21.| Migdzynarodowy plener malarski ,,R6za Wiatréw” | Morzyczyn Kobylanka
22.|Jesienny Jarmark Wsi ,,Z1ota Dynia” Morzyczyn Kobylanka
23.| Gminne i wiejskie dozynki Teren gmin Teren gmin
24.|Odpusty w kosciotach Teren gmin Teren gmin
25. | Imprezy o zasiggu typowo lokalnym Teren Teren
miejscowosci lub [ miejscowosci
gminy lub gminy
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Najbardziej znana legenda  jest historia Sydonii von Borck, szlachcianki,
umieszczonej w murach bytego klasztoru w Marianowie, w latach 1604 - 1619 -
pensjonariuszki zaktadu wychowawczego dla panien szlacheckich, niestusznie oskarzonej o
czary 1 skazanej na $cigcie, a potem spalonej na stosie. Na kanwie dziejow Sydonii powstaty
liczne utwory literackie i teatralne. Historia Sydonii von Borck jest takze tematem jednej z
najbardziej znanych na Pomorzu Zachodnim legendy. Legenda owa glosi, iz Sydonia
przyczynita si¢ swoimi czarami do zniszczenia panujacego na Pomorzu rodu Gryfitéw za
wiarotomstwo ksigcia Ernesta Ludwika, ktéry wyznat pigknej Sydonii mitoS¢ i1 zaprzysiagt
dozgonne uczucie oraz obiecal malzenstwo, a nastgpnie pojat za zon¢ Zofie Jadwige
ksigzniczke brunszwicka. Legenda owa jest tematem przewodnim cyklicznej imprezy
odbywajacej si¢ na terenie gminy Marianowo ,,LLato z Sydonia”. Festyn rozpoczynajacy lato,
odbywa si¢ od kilku lat 1 ma juz uznang mark¢ w wojewddztwie zachodniopomorskim 1 nie
tylko, stanowiac gtéwna atrakcjg turystyczna Marianowa.

Z 1innych legend znana jest ,,.Lipa Ojca Alberta”, ,.Dwunastu Apostotéw”, ,.Dolina
Iny”, ,,Dar Serca” czy ,,Samarytanka”. Sa tez historie o nieistniejacych zamkach w Suchaniu
1 Wapnicy, legenda o Gryfie, legenda Wieniec Zgody.

Funkcjonujace zespoty piesni i tanca
Tabela nr Il 10: Zespoty piesni i tanca

Ip | Nazwa zespolu Gmina

1 | Zespot Piesni i Tanca ,,Przasniczka” z Pgzina Stargard Szczecinski
2 | Zespét Spiewaczy ,.Koszewianki” z Koszewa Stargard Szczecinski
3 | Zespo6t folklorystyczny ,,Grzedzice” folklor krakowski Stargard Szczecinski
4 | Kapela Ludowo-Biesiadna ,,Retro” Marianowo

5 | Zespot taneczny ,,KONTRAST” Stara Dabrowa

6 |Kapela Ludowa z tfeczycy Stara Dabrowa

7 | Zespot Piesni ,,Klina” Kobylanka

8 |Kapela Ludowa Kobylanka

9 | Zesp6t Piesni ,,Zorza” Kobylanka

10 | Zespot Piosenki Dziecigcej ,,FAMA” Kobylanka

11 | Mlodziezowy Zespot Wokalny ,,3+1” Kobylanka

12 | Mlodziezowy zespdt wokalno-instrumentalny ,,Yuppies” | Marianowo

Kota zainteresowan, chory, teatrzyki

Kota zainteresowan prowadzi si¢ gléwnie przy szkolach i parafiach, a uczestnikami jest
miodziez 1 dzieci. Tematyka jest bardzo zréznicowana 1 wynika z zapotrzebowania. W
inwentaryzowanych gminach nie odnotowano funkcjonujacych choréw i teatrzykéw.
Produkt lokalny, jako produkt mogacy promowa¢ obszar LGD

Na obszarze dziatania LGD wpisane na list¢ Marszatka dwa produkty tradycyjne sa to wino i
nalewka ze sliwek. Produkty lokalne, ktére moga by¢ rozpoznawalne na wigkszym obszarze
to produkty zywnosciowe, niezywnosciowe, imprezy cykliczne o zasiggu ponadregionalnym.
Ponizej zestawiono informacje na temat produktéw lokalnych interesujacych oraz
charakterystycznych dla obszaru LGD. Po wypromowaniu moga sta¢ si¢ znane, nie tylko na
lokalnym rynku, lecz rowniez w wojewddztwie 1 poza nim. W przysziosci niektore z nich
moga stac si¢ hitem - jako produkt lokalny lub wydarzenie obrzgdowe zwiazane z tradycja i
kultura terytorium. Juz obecnie przykiadem tego sa Targi Rolne ,AGRO POMERANIA” i
,,Lato z Sydonia”.
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Wystepujace produkty zywnosciowe (i istniejace mozliwosci wykreowania ich jako
produktu lokalnego)

Tabela nr Il 11: Przeglad produktow zZywnosciowych

Lp [Nazwa produktu Gmina Informacje
dodatkowe
1 Ryba wedzona ,,Ztota Rybka Marianowo Zaktad ,,Pesca”
Marianowska”
2 Chleb Wiechowski Marianowo Piekarnia w
Wiechowie
5 Pieczywo z lokalnej piekarni Chociwel Piekarnia ,,Rogalik”
6 Produkty migsne ,,AGROFIRMY” Stargard Szczecinski | Mozna wykreowac
Witkowo niektére produkty,
jako lokalne
7 Pieczywo Stargard Szczecinski | Piekarnia w Sownie,
wykreowanie
niektérych produktéow

Produkty rzemieslnicze i r¢kodzielnicze i inne
Tabela nr Il 12: Przeglad produktow mogaqcych promowac terytorium LGD

Lp |Nazwa produktu Gmina Informacje dodatkowe
1 Ozdoby ogrodowe z drewna Stargard m. Matkocin
Szczecinski
2 Wyroby rekodzielnicze kobiet z kot Wszystkie gminy | Niektére mozna
gospodyn wiejskich wykreowac¢ jako produkt
lokalny
3 Wyroby kulinarne kobiet z terytorium | Wszystkie gminy | Niektére mozna
wykreowac¢ jako produkt
lokalny
4 ,,Lato z Sydonig” Marianowo Dwudniowa coroczna
impreza, organizowana
poraz 10
5 Targi Rolne ,,AGRO POMERANIA’ Stargard Cykliczna impreza
Szczecinski organizowana juz 20 razy
6 ,,Chociwelska Wiosna” Chociwel Promocja lokalnych
produktow
7 Jesienny Jarmark Wsi ,,Ztota Dynia” Kobylanka Impreza cykliczna

I1.3. Ocena spoteczno-gospodarcza obszaru, w tym potencjalu
demograficznego i gospodarczego obszaru oraz poziomu aktywnosci
spolecznej

I1.3.1 Charakterystyka ludno$ci zamieszkujacej obszar objety Lokalna

Strategia Rozwoju

Stan ludnosci zameldowanej na pobyt staty na dzien 31.12. 2006 wedtug GUS wynosit 32 506
0sOb, co dawato zaludnienie 34 0s6b/km>.

Najwigcej ludnosci zamieszkuje na terenie gminy Stargard Szczecinski bgdacej najwigksza
gming, a najmniej w najmniejszej gminie Marianowo.
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Liczba ludno$ci wiejskiej wynosi 27 774 os6b, natomiast ludnosci miejskiej wynosi 4 732
0s6b dla terenu LGD.

Tabela nr Il 13: Dane demograficzne obszaru LGD, stan 31.X11.2006 (osoby zameldowane na pobyt staty)

Ludnos¢ w 2006 roku
Gmina Ogoélem MezczyZni Kobiety
Stara Dabrowa 3631 1832 1799
Kobylanka 3688 1827 1861
Marianowo 3174 1530 1644
Suchan-miasto 1452 708 744
Suchan-obszar 2894 1467 1427
wiejski
Chociwel-miasto 3280 1610 1670
Chociwel-obszar 2861 1458 1403
wiejski
Stargard 11526 5796 5730
Szczecinski
Ogotem 32 506 16 228 16 278

Zrédto: http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/dane_podgrup.wymiary?p_dane=0&p_kate=3&p_grup=7&p_pgru=1336

IL.3.2 Struktura wiekowa ludnosci

Ludnos¢ terytorium i jej struktur¢ wiekowa ze wzgledu na wiek produkcyjny ujmuje
zalaczona tabela.

Tabela nr Il 14 Struktura wieku i ludnosci pod wzgledem produkcyjnym (31.XI11.2006)

Gmina Ludnos¢ w wieku

Przedprodukcyjnym % Produkcyjnym % Poprodukcyjnym %
Chociwel - 657 20,1 2216 67,7 402 12,2
miasto
Chociwel - 708 25,0 1736 61,3 387 13,7
wies
Suchan - 303 21,0 953 66,2 184 12,8
miasto
Suchan-wies 658 22,8 1812 62,6 423 14,6
Kobylanka 785 21,3 2466 66,8 441 11,9
Marianowo 797 25,3 1933 61,3 422 13,4
Stargard 11385 72,9 2868 18,4 1363 8,7
Szczecinski
Stara 898 25,1 2240 62,7 436 12,2
Dabrowa

Zr O0dto:http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/dane_cechter.wymiary?p_nts=16&p_szuk=Radom&p_tery=3820&p_dane=0&p_
kate=3&p_czas=12&p_wyjscie=1#FORMULARZ

Interesujaco przedstawia si¢ udzial ludnosci ze wzgledu na wiek produkcyjny. Ludnosé
terytorium wykazuje bardzo duze podobienstwo w tym zakresie. W wieku
przedprodukcyjnym jest 27,2% ludnosci, a odchylenia od $redniej w gminach wahaja si¢ od
2,7% na minus do 1,4% na plus.

Ilo§¢ ludnosci w wieku produkcyjnym wynosi 61,7%, maksymalne odchylenie od
sredniej gmin waha si¢ tylko na plus 3,3% lub minus 2,0%. Grupa ludno$ci w wieku
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poprodukcyjnym wykazuje rowniez niewielkie wahania. Przy $redniej dla czterech gmin
11,0%, maksymalne odchylenie na plus wynosi 1,3% 1 na minus 0,4%.

Tabela nr Il 15: Migracje wewnetrzne- naptyw

Migracje wewnetrzne - naplyw

Gmina 2002 2003 2004 2005 2006
Stargard-obszar wiejski 133 160 198 227 163
Chociwel- miasto 45 35 21 33 36
Chociwel-obszar wiejski 35 21 57 22 39
Kobylanka 135 146 158 159 135
Marianowo 40 31 41 34 42
Stara Dabrowa 46 24 44 49 56
Suchan-miasto 9 12 20 30 17
Suchan-obszar wiejski 30 42 42 48 44
Ogoétem 473 472 581 602 532
Tabela nr Il 16:Migracje wewnetrzne- odptyw
Migracje wewnetrzne - odpltyw

Gmina 2002 2003 2004 2005 2006
Stargard-obszar wiejski 143 145 158 181 171
Chociwel- miasto 41 22 39 47 65
Chociwel-obszar wiejski 42 40 40 42 45
Kobylanka 57 34 48 50 50
Marianowo 31 67 64 42 35
Stara Dabrowa 47 39 41 53 64
Suchan-miasto 28 29 22 31 19
Suchan-obszar wiejski 59 33 43 43 56
Ogoélem 448 409 455 489 505

Jezeli przeanalizujemy migracje ludnos$ci na projektowanym obszarze to mozna zauwazyc¢, ze
atrakcyjnymi gminami dla mieszkancéw jest gmina Kobylanka i Stargard, gdzie wyraznie
wida¢ wzrost ludnos$ci naptywowej, a w ostatnich latach réwniez Stara Dabrowa, natomiast w
przypadku miasta i gminy Suchan oraz Chociwel wida¢ wyraznie ujemne saldo migracji w
nieco mniejszym stopniu ujemne saldo jest rowniez w gminie Marianowo. W gminie
Kobylanka w ostatnich latach powstalo wiele nowych doméw zasiedlonych gtéwnie przez
mieszkancéw Szczecina, natomiast w gminie Stargard Szczecinski i Stara Dabrowa osiedlaja
si¢ gtéwnie mieszkancy ze Stargardu Szczecinskiego. Problem dla gmin Suchan i Chociwel
jest wyjazd mtodych oséb do atrakcyjniejszych miast w tym poza granicami Polski.

I1.3.3 Poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia

Poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia
Tabela nr Il 17 : llos¢ 0s6b bezrobotnych wedtug przedziatu wiekowego stan na 31 maja 2008 r./dane PUP/

Wyszczegdlnienie wiek w latach
Gmina Ogdt |do24lat[% [25-3¢ |% [3544 |% 4554 [% |Powyzej|%
em 55 lat

Marianowo 197 421 21,3 58294 531269 37|18,8 7| 3,5
Suchan 284 88| 31,0 771 27,1 441 15,5 581204 17| 6,0
Stargard 756 190 25,1 186| 24,6 1601 21,1 173]22,9 47| 6,2
Szczecinski
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Chociwel 362 921 25,4 1001 27,6 741204 77121,3 19| 5,2
Stara 263 67| 25,5 76| 28,9 441 16,7 59224 17| 6,5
Dabrowa

Kobylanka 157 21| 13,4 57| 36,3 19 12,1 461 29,3 14| 89
Ogodtem 2019 500 | 24,8 554|274 394119,5 450 22,3 121] 6,0

Zauwaza si¢ duzy odsetek bezrobotnych wsréd oséb w wieku 25-34 lat — 27,4% 1
powyzej 24 lat 24,8%. W miejsko-wiejskiej gminie Suchan i gminie Kobylanka w tych
przedziatach wiekowych liczba bezrobotnych przekracza 30%. Najmniej bezrobotnych jest
wsréd oséb w wieku powyzej 55 lat — 6,0%.

Tabela nr II 18: Wskaznik bezrobocia w % na dzien 31.05.2008 r.(dane PUP)

gmina Chociwel | Kobylan- | Mariano- | Stara Stargard Suchan Srednio
ka WO Dabrowa | Szczecinski

Wskaznik 10,0 6,4 10,9 12,3 11,8 11,4 10,5

bezrobocia

Tabela nr Il 19 : Bezrobocie wedtug wyksztatcenia (dane PUP)

Wyszczegolnienie Wyksztalcenie
Gmina Ogédte |wyzsze |% |s$rednie |% |S$rednie | % zasadni |% |podsta | %

m zawodo og6lne cze wowe

we

Marianowo 197 50 25 39119.8 15| 7,6 491249 89| 45,2
Suchan 284 9| 32 54119,0 41| 14,4 73125,7 107 37,7
Stargard 756 16| 2,1 127 16,8 73| 9,6 181239 359|475
Szczecinski
Chociwel 362 12 33 68 18,8 59| 16,3 79(21,8 1441 39,8
Stara 263 50 1,9 36| 13,7 211 8,0 751285 1241 47,1
Dabrowa
Kobylanka 157 14| 89 321204 201 12,7 28117,8 63| 40,1
Ogodtem 2019 61| 3,0 356 | 17,6 2291 11,3 485(24,0 886 43,9

Najwyzszy odsetek bezrobotnych wynoszacy 43,9% jest wsréd oséb z wyksztalceniem
podstawowym, a najnizszy z wyzszym 3,0%. Wysokie bezrobocie jest takze wsréd osob
posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze i wynosi 24%. W przypadku oséb ze S$rednim
wyksztalceniem zawodowym czy og6lnym wynosi analogicznie 17,7% 1 11,3%.

I1.3.4. Informacje o branzach gospodarki majacych znaczenie dla rozwoju
obszaru LGD

Rolnictwo

Rolnictwo na terytorium, jako dzial gospodarki narodowej zajmuje wazna pozycje. Z
rolnictwa utrzymuje si¢ znaczna cze¢s¢ mieszkancéw LGD. Ogétem uzytki rolne zajmuja
powierzchni¢ 58348 ha, co stanowi 63,2% powierzchni terytorium. W strukturze
gospodarstw rolnych najwigkszy udzial maja gospodarstwa do 5 ha oraz gospodarstwa srednie
do 50 ha.

Udziat gospodarstw w strukturze o powierzchni powyzej 50 ha wynosi 6,4%. Sa to
gospodarstwa, z ktérych produkcja moze zagwarantowa¢ dochody pozwalajace funkcjonowac
na rynku. Wiele gospodarstw wymaga znaczacych inwestycji dla poprawy wydajnosci i
jakosci produkcji. Rozdrobnienie gospodarstw nie sprzyja konkurencyjnosci produkcji i
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sprzedazy wyprodukowanych towaréw. Dlatego duze znaczenie moga mie¢ procesy zwigzane
z dalsza restrukturyzacja, jak réwniez powstawanie ewentualnych grup producenckich i
poprawa organizacyjna zbytu produktéw rolnych.

Niewatpliwie w gospodarstwach, szczegélnie tych o mniejszym areale, powinna
nastgpowa¢ dywersyfikacja produkcji i szukanie alternatywnych zrédet dochodu poza
rolnictwem. Na terenie LGD wystgpuja gospodarstwa ekologiczne produkujace zboza, bydio
migsne.

produkujace wedlug najnowszych technologii,

Na terenie dominuje podstawowa produkcja roslinna — zboza, rzepak, ziemniaki,
uzupetniana warzywnictwem i sadownictwem oraz zwierzgca, gtéwnie trzoda chlewna.

Wsréd  wigkszych  gospodarstw

sa gospodarstwa wysoce wyspecjalizowane
a swoja produkcj¢ zbywaja réwniez poza

granicami wojewddztwa zachodniopomorskiego. Wigkszos¢ tych gospodarstw posiada
0sobowos$¢ prawna.

Podmioty gospodarcze
Na obszarze LGD funkcjonuje 1988 podmiotéw gospodarczych, najwazniejsze z nich

przedstawia ponizsza tabela.
Tabela nr Il 20: Przeglad wiekszych firm (dane UG)

Lp Firma Gmina Informacje
dodatkowe
1 | Spétdzielcza AGROFIRMA Witkowo Stargard Szczecinski | Produkcja rolna i
przetworstwo
2 |Texas Ranch Company Sp. z o. o. Stargard Szczecinski | Produkcja rolna
3 | Holstar Sp. z o.0. Stargard Szczecinski | Produkcja rolna
4 | Agrostor Sp. z 0.0. w Storkéwku Stargard Szczecinski | Produkcja rolna
5 | Dutsch Farmers Sp. z o. o. Stargard Szczecinski | Produkcja rolna
7 | Gospodarstwo Rybackie Miedwie Stargard Szczecinski | Gospodaruje
zasobami jeziora
Miedwie
8 | Wylggarnia narybku Marianowo Wyleggarnia i stawy
Modehpolomo Sp. z 0. 0 hodowlane
9 |[,Plon” Sp.zo.0 Marianowo Produkcja rolna
10 | Zaktad Przetworstwa Spozywczego Marianowo Przetwoérstwo
,»Sydonia” krewetek
11 | Zaktad Przetworstwa Rybnego ,,PESCA” | Marianowo Produkcja satatek
rybnych, wedzenie
ryb
12 | Cegielnia Trabki Marianowo Produkcja elementow
betonowych
13 | Gminna Spétdzielnia ,,Samopomoc Suchan
Chiopska”
14 | Wyr6b palet Suchan Produkcja palet w
Wapnicy
15 | Zaktad Swedwood Poland Grupa Tartaki | Chociwel
16 | FROHMASCO Sp. z 0.0. Chociwel
17 |Przedsiebiorstwo Budownictwa Chociwel
Mieszkaniowego SCANBET Sp. z o.0.
18 |Pomerania Meat Stara Dabrowa Dréb
19 Agrochleb Sp. z o.0. Stara Dabrowa Rolnictwo
0 | Agrostor Sp. z 0. o. Stara Dabrowa Rolnictwo
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21 |- Stara Dabrowa Rolnictwo

22 |Rolpol Sp. z o.0. Stara Dabrowa Rolnictwo

23 |,,Pruszynski-Nowicki” Sp. z.0.0. Kobylanka Materialy Budowlane
24 |,,Zengota Euro-Kuchnie” Kobylanka Meble kuchenne

25 |,,Ceramika” PPH K. Janke Kobylanka Ceramika, porcelana
26 |,,Druk” PHU W. Wlazlo Kobylanka Papier

27 |, Ekotorf” Zaktad Produkcji Torfowe] Kobylanka Srodki ochrony roslin
Tabela nr Il 21 Liczba podmiotéw gospodarczych na terenie gmin - dane gmin na dzien 31.07.2008 r.

Lp. | Gmina Liczba podmiotow

1 Marianowo 154

2 Chociwel 304

3 Suchan 253

4 | Stargard Szczecinski 675

5 Stara Dgbrowa 190

6 | Kobylanka 412

Lesnictwo

Na terytorium funkcjonuje Nadlesnictwo Dobrzany i Nadlesnictwo Kliniska. Udzial laséw
prywatnych jest znikomy, dominuja grunty lesne Skarbu Panstwa pozostajace w zarzadzie
Laséw Panstwowych. Wsrdd laséw wystepuja lasy ochronne np. wodochronne potozone nad
jeziorami 1 rzekami, jak réwniez lasy dla masowego wypoczynku. Znaczna czg$¢ lasow to
lasy gospodarcze.

Rybactwo

Na terytorium znajduje si¢ Gospodarstwo Rybackie Miedwie obstugujace jezioro Miedwie z
siedziba w Wierzchladzie w gminie Stargard Szczecinski. Ponadto w gminie Marianowo
funkcjonuje Gospodarstwo Jeziorowo-Stawowe z siedziba w miejscowosci Insko,
obstugujace jeziora Wiechowskie 1 Marianowskie. Stawy Rybne Dzwonowo sa wlasnoscia
firmy Modehpolmo Sp. z 0.0. w Szczecinie. W pozostalych gminach brak jest gospodarstw
rybackich, aczkolwiek jest prowadzona gospodarka rybacka na znajdujacych si¢ tam
jeziorach. Dzialaja réwniez kota wedkarskie.

Turystyka

Ze wzgledu na istote i wazno$¢ dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, prezentuje si¢ w
tym podrozdziale szereg szczegétowych informacji dotyczacych poszczegdlnych gmin.
Infrastruktura turystyczna

Tabela nr 1l 22 (dane UG)

GMINA Baza noclegowa

hotel, osrodek inne gosp. camping,
motel wypoczynkowy agroturystyczne | pole
pensjonat namiotowe

Chociwel - - 1 2

Kobylanka 1 1 1

[ | 1

Marianowo - - -

i | €0 | bt

Stara - - -
Dabrowa

Stargard 2 - 1 1 -
Szczecinski

Suchan 2 - - - 1
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Tabela nr II 23( dane UG)

Baza zZywieniowa
restauracja bar stolowka kawiarnia

Chociwel 2 2 - -
Kobylanka 4 6 - 2
Marianowo - 2 - -
Stara Dgbrowa - 2 - -
Stargard - 1 2 -
Szczecinski

Suchan 1 - - -

Baza zywieniowa powiazana jest najczgsciej z obiektami posiadajacymi noclegi, w tym
rowniez gospodarstwami agroturystycznymi. Na uwage zastuguje kuchnia w P¢zinie zdolna
przygotowac¢ 1300 positkéw dziennie.

W stosunku do waloréw krajobrazowych i bogactwa przyrodniczego terytorium, jest niewiele
gospodarstw agroturystycznych i niewatpliwie sa mozliwo$ci stymulowania tej dziatalnosci
na terenach wiejskich.

Istniejaca i funkcjonujgca informacja turystyczna

Na terytorium nie ma ani jednej placowki zajmujacej si¢ informacja turystyczna. Funkcje te
uzupetniaja najczesciej urzedy gmin, a oferty turystyczne mozna znalez¢ na stronach
internetowych tych urzedow.

Baza rekreacyjno — sportowa

Boiska sportowe i place zabaw we wsi do organizowania imprez

Na terytorium istnieje mozliwos¢ organizowania imprez sportowych 1 okoliczno$ciowych w
80% miejscowosciach.

Kapieliska, plaze, osrodki sportéw wodnych, wypozyczalnie sprz¢tu sportowego

Tabela nr Il 24 : Przeglad kqpielisk, plaz, osrodkow sportow wodnych, wypozyczalnie sprzetu/ dane UG/

Lp |Polozenie plazy, kapieliska Gmina Miejscowosé,
informacje
dodatkowe

1. Jezioro Wapnickie Suchan Mozliwos¢
zorganizowania
kapieliska w Wapnicy

2. Jezioro Sierakowskie Suchan Wypozyczalnia
sprze¢tu

3. Jezioro Chociwel Chociwel Wypozyczalnia
sprze¢tu

4, Jezioro Miedwie Stargard Szczecinski | Mozliwo$¢
zorganizowania
kapieliska w
Wierzchladzie

5. Jezioro Miedwie Kobylanka Morzyczyn, jest
wypozyczalnia
sprzgtu

6. Jezioro Marianowskie Marianowo Funkcjonuja dwie
plaze, jedna ze
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Sprzgtem sportowym

7 Piasno (Grabowskie) Stara Dabrowa Plaza, brak kapielisk

Turystyka jezdziecka, rowerowa

Na terytorium sg doskonate tereny do uprawiania turystyki konnej i rowerowej. Jest
kilka tras rowerowych np. ,,Objechanie Iny”, ,,Dookota jeziora Miedwie”, trasa prowadzaca
przez potudniowq czes¢ Inskiego Parku Krajobrazowego — 81 km, wokét jeziora Starzyc 5,5
kmi,,Wstega Inska” o dtugosci 68 km.

Sa réwniez szlaki piesze np. ,,Szlak Biekitny Pojezierza Inskiego” oraz wodny szlak
kajakowy rzeki Iny.
Na terenie nie ma wypozyczalni roweréw. Turystyke konna mozna uprawia¢ w
gospodarstwach agroturystycznych w Wiechowie, Marianowie i Zukowie. Szczegdlnie duze
mozliwosci sa w Zukowie, gdzie jest kryta ujezdzalnia.

I1.3.5 Organizacje pozarzadowe dzialajace na terenie objetym LSR

Na terenie terytorium istnieje szereg stowarzyszen i zwiazkow dziatajacych na bardzo
szerokiej plaszczyznie. Zajmuja si¢ one organizacja réznego rodzaju imprez kulturalnych,
sportowych. Prowadza dziatalno$¢ na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i poprawy jakos$ci
zycia mieszkancéw na tych obszarach, poprzez realizowanie projektéw. Informacje o
potencjalne aktywnos$ci spolecznej oprdocz niniejszego rozdzialu zawarte sa tez w czgsci
opisujacej potencjal kulturowy 1 historyczny (II 13 1 4) oraz w opisie dziatalnoSci turystyczne;j
(Ir2.1)
Tabela nr 11 25 : Stowarzyszenia, zwiqzki, LZS, LKS, KGW/ dane UG/

Lp. | Wyszczegdlnienie Miejscowos¢ Gmina
1. |Stowarzyszenie Swigtego Lazarza — P¢zino Stargard
Delegatura w Pgzinie Szczecinski
2. | Stowarzyszenie Krzewienia Kultury Ludowej | Koszewo Stargard
W trakcie rejestracji | Szczecinski
3. |Stowarzyszenie Aktywnych Mieszkancéw Barzkowice Stargard
Barzkowic SAMB-a Szczecinski
4. | Stowarzyszenie Milo$nikow Strachocina Strachocin Stargard
SMS Szczecinski
5. | Stowarzyszenie Grzedzice Jutra Grzedzice Stargard
Szczecinski
6. |Koto Gospodyn Wiejskich Skalin Stargard
Szczecinski
7. | Koto Terenowe Polskiego Towarzystwa Chociwel Chociwel
Walki z Kalectwem
8. | Kolo Wedkarskie ,,Okon” Chociwel Chociwel
9. |Parafialny Zespét ,,Caritas” Chociwel Chociwel
10. | Ludowy Klub Sportowy ,,PIAST” Chociwel Chociwel
11. | Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej |Chociwel Chociwel
12. | Gminne Koto Gospodyn Chociwel Chociwel
13. | Koto Gospodyn Wiejskich w Dtugim Dtugie Chociwel
14. | Stowarzyszenie Most ku Przysztosci Kamienny Most Chociwel
15. | Stowarzyszenie Forum Chociwelskie Chociwel Chociwel
16. | Towarzystwo Rozwoju Gminy Marianowo | Marianowo Marianowo
17. | Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Dalewo 1 Dalewo, Gogolewo | Marianowo
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Gogolewo
18. | Stowarzyszenie Kobiet Aktywnych ,,YES Marianowo Marianowo
Sydonia”
19. | Sydonia — Stowarzyszenie na Rzecz Ochrony | Marianowo Marianowo
Dziedzictwa Marianowa
20. | Stowarzyszenie ,,Aby zylo si¢ lepiej” Dzwonowo Marianowo
21. | Koto Gospodyn Wiejskich w Sulinie Sulino Marianowo
22. | Koto Gospodyn Wiejskich w Dzwonowie Dzwonowo Marianowo
23. | Koto Gospodyn Wiejskich w Dalewie i Dalewo, Gogolewo | Marianowo
Gogolewie
24. |LKS ,,Czarni” Marianowo Marianowo
25. |LZS ,,0gniwo” Dzwonowo Marianowo
26. |LZS ,,Orkan” Dalewo Marianowo
27. | Zwiazek Ochotniczych Strazy Pozarnych RP | Miejscowos$ci na Wszystkie
— 28 jednostek terenie gmin gminy
28. | Koto Gospodyn Wiejskich w Krzywnicy Krzywnica Stara
Dabrowa
29. | Koto Gospodyn Wiejskich w Legczycy Feczyca Stara
Dabrowa
30. | Koto Gospodyn Wiejskich w Stare;j Stara Dabrowa Stara
Dabrowie Dabrowa
31. |GKS ,,Dabrowa” Miejscowosci na Stara
terenie gminy Dabrowa
32. | GZS Znicz Niedzwiedz Kobylanka
33. | Klub Sportowy "Wicher Reptowo” Reptowo Kobylanka
34. | Klub Sportowy ,,Madiza” Kobylanka Kobylanka
35. | Koto Gospodyn Wiejskich Morzyczyn Kobylanka
I1.4 Specyfika obszaru

Gminy Chociwel, Kobylanka, Marianowo, Stara Dabrowa, Suchan i Stargard Szczecinski
polozone sa w powiecie stargardzkim, w wojewddztwie zachodniopomorskim. Zapewniona
jest spojnos$¢ przestrzenna, gdyz wymienione gminy sasiaduja ze soba. Istnieje spdjnosé
systemu drogowego 1 komunikacyjnego na terenie LGD. S3 to cztery gminy wiejskie i dwie
miejsko — wiejskie z miasteczkami do 5.000 mieszkancow. Powierzchnia terytorium LGD
wynosi 948,23 km?. Podstawowym kierunkiem rozwoju wszystkich gmin jest rolnictwo i
turystyka. Wszystkie gminy posiadaja atrakcyjne walory krajobrazowe, przyrodnicze i
architektoniczne.

I1.4.1 Spéjnos¢ geograficzna i Srodowiskowa

Gminy objete projektem posiadaja zblizone uwarunkowania przyrodnicze i srodowiskowe.
Charakterystycznym elementem krajobrazu polodowcowego jest pofatdowanie terenu, na
ktérym przewazaja pola uprawne, lasy, liczne jeziora i rzeki z dominujaca rzeka Ina. Na
tereniec LGD wystgpuje wiele cennych pod wzgledem faunistycznym i florystycznym
obszaréw przyrodniczych. Znaczna czg$¢ obszaru jest prawnie chroniona, Na terenie
wszystkich gmin znajduja si¢ obszary objgte Programem ,,Natura 2000”.

11.4.2 Spéjnos¢ historyczna
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Obszary wszystkich gmin historycznie zwiazane sa z Ksigstwem Zachodniopomorskim i
Ziemia Stargardzka. Od X do XII wieku znajdowaty si¢ w obrgbie tworzacego si¢ panstwa
polskiego. W XIII wieku w wyniku przemian politycznych i spotecznych wplywy polskie
wyraznie zmalaty. W okresie tym ziemie ksigzgce byly w lennach rycerskich lub dobrach
zakonnych. Sytuacja ulegta zmianie w XVII wieku kiedy wprowadzono protestantyzm i dobra
zakonne ulegly sekularyzacji, a koScioty katolickie przeksztalcono w protestanckie (do 1945).
Po $mierci ostatniego z ksigzat pomorskich i podpisaniu pokoju westfalskiego obszar ten
przechodzi pod panowanie Brandenburgii. W XVIII wieku wraz z powstaniem panstwa
pruskiego tereny te staja si¢ jego czgscia. Z historycznego uktadu przestrzennego wsi wynika,
ze obok typowych wsi chiopskich istnialy wsie nalezace do duzego wtasciciela ziemskiego Z
tego okresu w réoznym stanie zachowato si¢ wiele zalozen patacowo-parkowych i dworskich.
Po drugiej wojnie Swiatowe] gidwnie na bazie dawnych majatkéow ziemskich utworzono
panstwowe gospodarstwa rolne i rolnicze spétdzielnie produkcyjne, ktére funkcjonowaty do
poczatku lat 90-tych XX wieku.

Na terenie wszystkich gmin istnieje wiele cennych obiektéw architektonicznych.

11.4.3 Spéjnos¢ gospodarcza

Funkcja dominujaca jest rolnictwo i turystyka. Mate gospodarstwa, ktére liczbowo stanowia
ponad 50 % wszystkich gospodarstw przy obecnych uwarunkowaniach ekonomicznych
wymagaja dywersyfikacji w kierunkach nierolniczych np. ustugach, w tym turystycznych.
Rolnictwo, jako dzial gospodarki, zajmuje tu wazna pozycjg, poniewaz z rolnictwa utrzymuje
si¢ znaczna czg$¢ mieszkancéw LGD. W ostatnich latach powstaje coraz wigcej duzych
gospodarstw rolnych, ktére dynamicznie rozwijaja si¢, poprawiaja wydajnos¢ i jako$¢
produkcji. Lasy, stanowigce prawie 25 % powierzchni regionu, to w wigkszosci wlasnos¢
Skarbu Panstwa, pozostajaca w zarzadzie Laséw Panstwowych. Znaczna ich czg$¢ to lasy
gospodarcze. Dzigki zasobnosci regionu w jeziora i rzeki, rybactwem zajmuje sig¢ juz kilka
nowoczesnych gospodarstw. Na terytorium LGD, oprécz moteli, hoteli, kampingéw i
pensjonatow, w ostatnich latach coraz ciekawsza ofert¢ proponuja naszym gosciom
gospodarstwa agroturystyczne. Na terytorium LGD funkcjonuje blisko 2000 podmiotéw
gospodarczych, wigkszos¢ z nich zajmuje si¢ handlem i budownictwem.

Czynnikiem bezposrednio wptywajacym na rozwéj gospodarczy i podniesienie poziomu zycia
jest stan infrastruktury technicznej. Gminy w wigkszym lub mniejszym stopniu prowadza te
same zadania inwestycyjne czyli budowe, modernizacj¢ infrastruktury zwiazanej z
gospodarka wodno-sciekowa. Duzym problemem dla mieszkancow wszystkich gmin jest zty
stan techniczny drég gminnych, powiatowych i wojewddzkich oraz brak w wigkszosci
przypadkéow chodnikéw. Tylko jedna z gmin w ok. 8 % jest zgazyfikowana.

11.4.4 Spéjnos¢ spoteczna

Projektowany teren zamieszkuje 32 506 os6b, z przewaga ludnosci zamieszkujacej na wsi.
Podobna jest struktura demograficzna ludnosci i ggstos¢ zaludnienia. Historycznie teren ten
po II wojnie §wiatowej zostat w wigkszosci zasiedlony przez ludnos¢ pochodzaca z regionéw
wschodniej Polski, czgsto z tych samych okolic, kultywujaca podobne tradycje, obrzedy i
zwyczaje. Gléwnym zrédlem utrzymania wigkszosci mieszkancow tych terendw bylo 1 jest
rolnictwo. Przed okresem transformacji ustrojowej panstwowe i spoétdzielcze gospodarstwa
rolne dawaly zatrudnienie wielu mieszkancom wsi. Zmiany po 1989 r. przyniosty rozpad
PGR-6w 1 wielu RSP. Restrukturyzacja i prywatyzacja tych duzych gospodarstw
spowodowata w konsekwencji bezrobocie 1 zubozenie mieszkancow tych terenéw. W nowych
uwarunkowaniach spoleczno-gospodarczych, zwlaszcza w ostatnich latach, rozwija sig
przedsigbiorczos¢, tworza si¢ nowe powiazania gospodarcze i kulturowe. Spada bezrobocie,
ale jednocze$nie rosnie migracja zarobkowa do krajéw UE.
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Na terenie wszystkich gmin funkcjonuje wiele organizacji pozarzadowych. Istnieje Scista
wspolpraca organizacji pozarzadowych, placowek oswiatowych i przedsigbiorcow z terenu
gmin wchodzacych w sklad LGD czego przyktadem jest wspdlna promocja i organizacja
imprez, w tym cyklicznych imprez kulturalno-sportowych. Sprzyja to rozwijaniu partnerskiej
wspotpracy i integracji spotecznosci lokalne;.

Mieszkancy gmin objgtych projektem maja stosunkowo dobry dostgp do infrastruktury
spolecznej zwiazanej z ochrona zdrowia, opieka spoteczna, oswiata, bezpieczenstwem
publicznym. Niedofinansowane sg kultura i sport.

II1. Analiza SWOT

Analiza SWOT jest metoda diagnozy prospektywnej sytuacji spotecznosci lokalnej. Technika
ta, oceniajaca zaréwno wewngtrzne jak i zewngtrzne czynniki, mogace mie¢ wplyw na
powodzenie planu strategicznego, stanowi uzyteczne narz¢dzie prowadzace do dokonania
analizy zasobOw i otoczenia obszaru oraz okreslenia priorytetoéw rozwoju. W celu uzyskania
jasnej analizy traktuje si¢ mocne i stabe strony jako czynniki wewngtrzne z punktu widzenia
spotecznosci lokalnej, na ktére spotecznos¢ ma wptyw, a szanse i zagrozenia jako czynniki
zewngetrzne, znajdujace si¢ w otoczeniu blizszym i dalszym. Diagnoza ta, prowadzona przy
aktywnym udziale spotecznos$ci lokalnej sprzyja jej integracji wokoét wspdlnych probleméw,
interesow 1 dalekosi¢znych celéw oraz lepsze i dokladniejsze rozpoznanie problemoéw,
przeszkdd 1 zagrozen w rozwoju 1 efektywne, sprawne im przeciwdzialanie.

Ponizej prezentowane sa zapisy analizy SWOT, opracowanej podczas dyskusji i konsultacji
nad budowa Lokalnej Strategii Rozwoju przez mieszkancéw gmin: Chociwel, Marianowo,
Kobylanka, Stara Dabrowa, Stargard Szczecinski i Suchan. W wyniku licznych konsultacji
spotecznych, badan ankietowych oraz inwentaryzacji i analizy zasobéw wypracowano dwa
OBSZARY PRIORYTETOWE.

PIERWSZY OBSZAR PRIORYTETOWY:
TURYSTYKA, DZIEDZICTWO KULTUROWE I PRZYRODNICZE

MOCNE STRONY SEABE STRONY

e atrakcyjne walory krajobrazowe i ® niedostatecznie rozwinigta infrastruktura
przyrodnicze — urozmaicony krajobraz turystyczna, w tym:
polodowcowy, liczne jeziora (w tym j. a) brak wyznaczonych i oznakowanych
Miedwie), rzeki (w tym dorzecze rzeki tras rowerowych, konnych i wodnych
Ina), duza lesistos¢, cenne siedliska oraz wymaganej infrastruktury
ro$lin i zwierzat) — dobre warunki towarzyszacej szlakom
sprzyjajace rozwojowi turystyki b) niedostateczna oferta ustug
aktywnej i specjalistycznej zywieniowych w szczegdlnosci

e obszar LGD czysty ekologicznie — promujacych regionalng kuchni¢
brak przemystu, zanieczyszczen ¢) zréznicowany standard bazy
srodowiska, sie¢ NATURA 2000 — noclegowej 1 mata oferta gospodarstw
sprzyjajacy ,,zdrowemu wypoczynkowi’” agroturystycznych

e bogate tlo historyczne mikroregionu d) Kkapieliska i plaze w wigkszosci bardzo
zwiazane z historia zakonéw joannitéw i stabo turystycznie zagospodarowane
cysterséw; liczne zabytki e) brak wyznaczonych punktéw
architektoniczne (ko$cioty, widokowych
zabudowania poklasztorne, patacyki, ® niewystarczajaca promocja
dworki, mtyny, budynki kolejowe itp.) e brak punktéw informacji turystycznej

e parki podworskie e brak wypromowanej marki produktu

D A1 )




wyznaczone szlaki tematyczne o
zasiggu ponadgminnym,
ponadregionalnym, czgsto powiazane z
odpowiednikami szlakow europejskich
wielokulturowos¢, roznorodnosé
atrakcji kulturowych

istniejaca baza noclegowa, zywieniowa i
rekreacyjna

produkcja certyfikowanej zywnosci w
gospodarstwach ekologicznych
certyfikowane produkty tradycyjne
wpisane na list¢ Marszatka

istniejace plaze i kapieliska
wybudowana infrastruktura sportowa
(sale gimnastyczne, boiska sportowe)
dobrze rozwinigta sie¢ komunikacyjna
(drogowa 1 kolejowa)

polozenie transgraniczne, sasiedztwo
duzych aglomeracji Stargard
Szczecinski, Szczecin, Berlin
dostepnos¢ do ustug okototurystycznych
posiadanie wspdlnie wypracowanej
wizji rozwoju obszaru LGD

turystycznego, lokalnego, regionalnego itp.
brak lokalnych pamiatek

brak oferty rzemieslnikow, twércow
ludowych, artystéw, rgkodzielnikéw

zty stan techniczny zabytkowych obiektow
architektonicznych

zdewastowane parki podworskie
»estetyka” niektérych miejscowosci

zty stan techniczny dr6g gminnych
powiatowych, wojewddzkich i krajowych
nierozwigzany(zwlaszcza na terenach
wiejskich) problem gospodarki wodno-
sciekowe;j

wystgpowanie dzikich wysypisk smieci
niska Swiadomos$¢ ekologiczna
mieszkancow

brak ciekawej oferty turystycznej poza
sezonem

brak oferty weekendowej taczacej rozne
formy turystyki dla rodzin z dzie¢mi, 0oséb
starszych, mtodziezy, hobbystéw itp.

brak oferty dla turystéw sentymentalnych,
tranzytowych, kulturowych i ekoturystow

SZANSE

ZAGROZENIA

o$ Leader oraz funkcjonowanie
Lokalnej Grupy Dziatania

rozw6j wspolpracy migdzyregionalnej i
przygranicznej

wzrost zainteresowania turystow
aktywna forma spedzania wolnego
czasu na wsi

moda na turystyke weekendowa
wzrost zamoznosci obywateli
mozliwo$¢ dofinansowania
przedsigwzig¢ w zakresie turystki ze
srodkéw UE

staly rozwdj matej i $rednie;j
przedsigbiorczosci w produkcji, handlu i
ustugach

rozw6j réoznorodnych form turystki w
oparciu o czyste i r6znorodne
srodowisko przyrodnicze i kulturowe
wzrost $wiadomosci ekologicznej,
rozwdj postaw proekologicznych
aktywna dziatalno$¢ Stowarzyszenia
EKOLAND - Oddziatu
Zachodniopomorskiego

silna konkurencja ze strony innych
regiondw turystycznych (gory, morze,
Mazury itp.)

skomplikowane, niespdjne, niestabilne
przepisy prawne utrudniajace rozwoj
przedsigbiorczosci, szczegdlnie uciazliwe
dla potencjalnych inwestorow
skomplikowane procedury pozyskiwania i
rozliczania srodkéw pomocowych, w tym
duza biurokracja, wktad wlasny i zasady
refundacji, szczeg6lnie trudne dla
organizacji pozarzadowych

wysokie koszty realizacji inwestycji
zwigzanych z ochrong srodowiska
niewystarczajaca ilos¢ srodkéw z UE na
realizacj¢ przedsigwzigé

bariery mentalne wsrod czgsci spotecznosci
w zakresie dostosowania si¢ do zasad
ochrony srodowiska

kolizja interesOw pomigdzy ochrona
srodowiska, a rozwojem funkcji
turystycznej

trudnosci komunikacyjne szczegdlnie w
sezonie letnim
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niedostateczna wiedza o potrzebach i
wymaganiach turystéw

DRUGI OBSZAR PRIORYTETOWY:

KAPITAL LUDZKI, INFRASTRUKTURA KULTURALNO-SPORTOWA

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

e wielokulturowos$¢ 1 zwiazana z nia
otwartos¢ i tolerancja mieszkancéw
mikroregionu

e aktywnie dziatajacy liderzy

® liczne organizacje pozarzadowe

e duze zaangazowanie samorzadu
gminnego w rozwdj i funkcjonowanie
LGD

e dostep mieszkancéw do infrastruktury
spolecznej

e potencjat aktywnych coraz lepiej
wyksztatconych ludzi

e doswiadczenie w pozyskiwaniu i
rozliczaniu grandéw krajowych i z UE

e duza liczba $wietlic wiejskich

® istniejaca baza sportowa (boiska do pitki
noznej, sale gimnastyczne)

* wypromowane, cykliczne imprezy
kulturalno-sportowe

mata liczba lideréw, wolontariuszy

mata aktywnos$¢ spoteczna wigkszosci
mieszkancow

niskie poczucie wspdlnoty i
odpowiedzialno$ci mieszkancéw

mata integracja mieszkancow, szczegdlnie
nowo przybylych

niewystarczajace wyposazenie swietlic
brak lub potrzeba remontéw w wielu
miejscowosciach §wietlic wiejskich,
domoéw kultury

mata liczba obiektow spedzania wolnego
czasu typu: miejsca rekreacyjne, place
zabaw dla dzieci, boiska wielofunkcyjne,
sale gimnastyczne itp.

niedostateczna oferta edukacyjna,
kulturalna i1 sportowa dla mieszkancow
brak profesjonalnych animatoréw kultury
niewystarczajaca ilos¢ profesjonalnych
szkolen, kurséw zwigkszajacych wiedze i
umiej¢tnosci mieszkancow

mata liczba kawiarenek internetowych

SZANSE

ZAGROZENIA

e 0§ Leader oraz funkcjonowanie Lokalne;j
Grupy Dziatania

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
partnerstwo publiczno-spoteczne
partnerstwo publiczno-prywatne

wzrost zainteresowan obywateli
wptywem na decyzje ksztaltujace
warunki zycia spolecznosci lokalnych i
na rozwoj lokalny

przejmowanie negatywnych postaw
niektérych mieszkancow z otoczenia
konsumpcjonizm, zmiana wartosci
emigracja mtodych wyksztatconych ludzi
niz demograficzny

niewystarczajace wsparcie dla instytucji
pozarzadowych

skomplikowane procedury pozyskiwania i
rozliczania srodkéw unijnych

utrwalanie zjawiska ubdstwa i
wykluczenia spotecznego u niektérych
mieszkancow

wzrost zagrozenia rozwojem patologii
spotecznych (alkoholizm, narkomania i
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inne)
® zawgzanie sig¢ grup bioracych czynny
udzial w zyciu spoteczno-kulturalnym

Pierwszy obszar priorytetowy dotyczy rozwoju turystyki w oparciu o cenne walory
przyrodnicze 1 kulturowe. Potozenie Obszaru LGD 1 jego atrakcyjne walory turystyczne, ktére
sa pochodna duzych warto$ci srodowiska i krajobrazu stwarzaja warunki dla rozwoju
turystyki pobytowej i weekendowej. Standard infrastruktury turystycznej i okototurystyczne;j
jest zré6znicowany, wymaga dofinansowania i promocji. Na projektowanym obszarze nie ma
profesjonalnej informacji turystycznej, brak réwniez spdjnej, ciekawej oferty turystyczne;j.

Drugim obszarem priorytetowym jest kapital ludzki oraz infrastruktura kulturalno-
sportowa. Czgs$¢ spoleczenstwa nie utozsamia si¢ z regionem, nie przejawia zainteresowania
udzialem w zyciu lokalnej spolecznosci czgsto wykazujac postawy roszczeniowe. Jedna z
przyczyn jest staby dostgp mieszkancow do kultury, sportu, rekreacji (brak lub zly stan
techniczny obiektéw kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych), oferta spgdzania wolnego
czasu jest ograniczona i cz¢sto mato atrakcyjna szczegdlnie dla miodziezy. Inna przyczyna
jest brak integracji 1 komunikowania si¢. Wielu mieszkancéw prowadzi bardzo hermetyczny
styl zycia praca — dom — najblizsza rodzina i nie wyjawia checi poznania srodowiska pracy
spotecznej w rdéznych organizacjach, spotkaniach, imprezach organizowanych dla lokalnej
spolecznosci.

IV. Okreslenie celow ogdlnych i szczegétowych LSR
oraz wskazanie planowanych w ramach LSR przedsiewzig¢

LSR LGD zawiera dwa cele ogélne, wynikajace z misji rozwoju obszaru:

1. Zréwnowazony rozwéj turystyki w oparciu o czyste i réznorodne sSrodowisko
przyrodnicze i kulturowe.
2. Stworzenie warunkéw do rozwoju zasobow ludzkich.

Sa to cele o charakterze strategicznym, dlugim horyzoncie realizacji. Koresponduja z
celami Osi 4 Leader, okreslonymi w Programie Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2007-2013:

e poprawa jakoSci zycia;
roznicowanie dzialalnos$ci gospodarczej, tworzenie pozarolniczych miejsc pracy;
aktywizacja mieszkancéw, wzmocnienie kapitatu spotecznego;
zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi;
polepszenie zarzadzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacja;
poprawa samoorganizacji i zarzadzania na poziomie lokalnym.

Jasne 1 precyzyjne sformutowanie celow ogdlnych i zawierajacych si¢ w nich celéw
szczegblowych pozwala wypracowaé¢ plan operacyjny LSR i zaplanowaé realizacje
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przedsigwzig¢ dla wszystkich Partneréw. Sprzyja to skoordynowaniu i uporzadkowaniu
dziatah przyczyniajacych si¢ do osiagnigcia wypracowanych celéw szczegétowych i ogélnych
LSR.
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Cel Ogélny I

ZROWNOWAZONY 1302W()J TURYSTYKI W
OPARCIU O CZYSTE I ROZNORODNE SRODOWISKO
PRZYRODNICZE I KULTUROWE

CEL SZCZEGOLOWY 1.4

CEL SZCZEGOLOWY L1

ROZWOJ PROMOCJITEKSPONOWANIE
WALOROW PRZYRODNICZYCH
ORAZ KULTUROWYCH

TWORZENIE ATRAKCYINYCH
PRODUKTOW TURYSTYCZNYCH
I LOKALNYCH ORAZ PODNIESIENIE
KONKURENCYJNOSCI MIEJSCOWYCH
ATRAKCIIL, KUCHNI, RZEMIOSEA
I REKODZIELNICTWA

CEL SZCZEGOLOWY 1.2 CEL SZCZEGOLOWY L3

BUDOWA, ROZBUDOWA
I MODERNIZACJA INFRASTRUKTURY
TURYSTYCZNE] I REKREACYJINEIJ.

POPRAWA STANU TECHNICZNEGO
ZABYTKOWYCH OBIEKTOW
ARCHITEKTONICZNYCH
ORAZ PARKOW PODWORSKICH.




Cel Ogoélny 11

STWORZENIE WARUNKOW
DO ROZWOJU ZASOBOW LUDZKICH

CEL SZCZEGOLOWY IL3

CEL SZCZEGOLOWY IL1

ROZWOJ INTEGRACJI I KOMUNIKACII
LOKALNEJ SPOELECZNOSCI,
KSZTALTOWANIE POSTAW

PRO-TURYSTYCZNYCH,
UPOWSZECHNIANIE WIEDZY
O MIKROREGIONIE WSROD
MIESZKANCOW LGD

ROZWOJ INFRASTRUKTURY
KULTURALNO-SPORTOWEJ
I SPOLECZNE]

CEL SZCZEGOLOWY II1.2

ZWIEKSZENIE OFERTY SPEDZANIA
WOLNEGO CZASU,
W TYM NA OBSZARACH
ZAGROZONYCH MARGINALIZACJA

SPOLECZNA I GOSPODARCZA. 37




I. CEL OGOLNY:

ZROWNOWAZONY ROZWOJ TURYSTYKI W OPARCIU O CZYSTE
I ROZNORODNE SRODOWISKO PRZYRODNICZE I KULTURALNE
I.1. CEL SZCZEGOLOWY:

TWORZENIE ATRAKCYJNYCH PRODUKTOW TURYSTYCZNYCH
I LOKALNYCH ORAZ PODNIESIENIE KONKURENCYJNOSCI
MIEJSCOWYCH ATRAKCJI, KUCHNI, RZEMIOSE.A,
REKODZIELNICTWA

PRZEDSIEWZIECIE 1.1.1.
» WIR NA WSI”’- MARKA PRODUKTU LGD

UZASADNIENIE

Funkcja dominujaca na obszarze dziatania LGD jest rolnictwo, brak ucigzliwego przemystu,
duza powierzchnia terenéw prawnie chronionych, sasiedztwo duzych miast- potencjalny
rynek zbytu, istnienie gospodarstw certyfikowanych sktania do produkcji i sprzedazy
produktéw zywnosciowych wysokiej jakosci. Przedsigwzigcie to moze by¢ zrealizowane w
oparciu o istniejace lub nowo powstate gospodarstwa certyfikowane i lokalnych,
przedsigbiorcow, wspieranych przez lokalny samorzad i organizacje pozarzadowe.

Na obszarze LGD wystepuje wiele gospodarstw pszczelarskich oraz gospodarstwa rybackie.
Na bazie tych gospodarstw moga powsta¢ produkty lokalne charakterystyczne dla tego
obszaru np. miody, sieja miedwianska (gat. endemiczny).

Na terenie LGD funkcjonuje wiele K6t Gospodyn Wiejskich, organizacji pozarzadowych,
ktore na okazjonalnych imprezach lokalnych prezentuja swoje prace rekodzielnicze, wypieki,
przetwory powstate w oparciu o stare receptury. Istniejace gospodarstwa agroturystyczne
bazuja réwniez na regionalnej kuchni (co jest ich duzym atutem), jezeli uzupetnia to wieloma
atrakcjami moga by¢ przyktadem produktéw turystycznych. Coraz mniejsza grupg stanowia
ci rzemieslnicy, ktorzy reprezentujg tzw. ginace zawody np. kowalstwo, garncarstwo,
bednarstwo itd. Ich prace takze moga by¢ przyktadem produktéw lokalnych. Wielu
lokalnych twoércéw ludowych, artystow prezentuje swoje prace na organizowanych
wystawach, targach, kiermaszach. Nie ma jednak kompleksowych, zaplanowanych
przedsigwzig¢, imprez i publikacji pokazujacych naszych wytworcow i szerokiej gamy
produktéw zywno$ciowych i niezywnosciowych. Najczestsza przeszkoda sa trudne do
pokonania bariery prawne, proceduralne i finansowe. Powstanie i wypromowanie marki
produktéw na obszarze LGD jest przedsigwzigciem innowacyjnym, pomimo potencjatu nie
powstaly produkty lokalne charakterystyczne dla mikroregionu.

GRUPY DOCELOWE BENEFICJENTOW

» Rolnicy-producenci zywnoS$ci wysokiej jakosci lub zamierzajacy taka produkcje
potwierdzi¢ odpowiednimi certyfikatami, producentéw produktéw lokalnych
Mikroprzedsigbiorstwa zajmujace si¢ obrotem i produkcja zywnos$ci wysokiej jakosci jak
i produktami lokalnymi

Jednostki samorzadu terytorialnego

Organizacje pozarzadowe

Rzemieslnicy —wytworcy lokalnych produktow

Gospodarstwa agroturystyczne poszerzajace wlasna oferte

Mikroprzedsigbiorstwa i organizacje zajmujace si¢ doradztwem w zakresie rozwoju
obszaréw wiejskich

VVVVYVY V

LISTA REKOMENDOWANYCH OPERACJI -
ZAKRES TEMATYCZNY PROJEKTOW
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W ramach ,,Réznicowanie w Kierunku dzialalnos$ci nierolniczej”

Ustugi dla gospodarstw produkujacych zywno$¢ wysokiej jakosci oraz produkty lokalne
Sprzedaz hurtowa 1 detaliczna produktéw wysokiej jakosci 1 produktéw lokalnych
Uruchomienie sklepéw (tradycyjnych i internetowych) z lokalnym produktami
zywnosciowymi i rzemieslniczymi

Rozwdj ustug turystycznych oraz zwiazanych ze sportem, rekreacja i wypoczynkiem
wykorzystujacych produkty wysokiej jakosci i produkty lokalne

Ustugi transportowe na rzecz zbytu produktéw wysokiej zywnosci i produktéw lokalnych

jako zywnos¢ wysokiej jakosci lub produktéw lokalnych

Magazynowanie lub przechowywanie produktow wysokiej zywnosci 1 produktow
lokalnych

Rachunkowos¢, doradztwo lub ustugi informatyczne dla gospodarstw produkujacych
zywno$¢ wysokiej jakosci lub starajacych si¢ o certyfikaty

Rozwdj rzemiosta i rekodzielnictwa

>
>
>
>
>
» Przetworstwo produktow rolnych lub jadalnych produktéw lesnych kwalifikujacych sig
>
>
>
W

ramach ,,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsi¢biorstw”

Ustugi dla gospodarstw produkujaca zywnos¢ wysokiej jakosci oraz produkty lokalne
Sprzedaz hurtowa i detaliczna produktéw wysokiej jakosci i produktéw lokalnych
Uruchomienie sklepéw (tradycyjnych i internetowych) z lokalnymi produktami
zywno$ciowymi i rzemies$lniczymi

Rozw¢j ustug turystycznych oraz zwiazanych ze sportem, rekreacja i wypoczynkiem
wykorzystujacych produkty wysokiej jakosci i produkty lokalne

Ustugi transportowe na rzecz zbytu produktéw wysokiej jakos$ci 1 produktéw lokalnych
Przetworstwo produktéow rolnych lub jadalnych produktéw lesnych kwalifikujacych sig
jako zywnos¢ wysokiej jakosci i produktéw lokalnych

Magazynowanie lub przechowywanie produktéw wysokiej zywnosci i produktow
lokalnych

Rachunkowos¢, doradztwo lub ustugi informatyczne dla gospodarstw produkujacych
zywnos¢ wysokiej jakosci lub starajacych sig o certyfikaty

Rozwdj rzemiosta i rekodzielnictwa

vV V VYV VV V VVYVY

W ramach ,,Odnowa i rozwoj wsi”’

» Zakup obiektow charakterystycznych dla tradycji budownictwa w danym regionie, w tym
budynkéw bedacych zabytkami z przeznaczeniem na cele publiczne

» Budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie obiektow przeznaczonych na cele
publiczne

» Kultywowanie tradycji spotecznos$ci lokalnej oraz tradycyjnych zawodéw

W ramach ,,Wdrazanie LSR - Male projekty”

» Organizacja kurséw, szkolen, wizyt studyjnych i innych dziatan edukacyjnych,
marketingowych w zakresie powstania produktu turystycznego, produktu
zywnos$ciowego wysokiej jakosci, produktu lokalnego

» Inicjowania powstania, rozwoju, przetwarzania, wprowadzenia na rynek oraz
podnoszenia jakosci produktow 1 ustug bazujacych na lokalnych zasobach, w tym
naturalnych surowcach i produktach rolnych i lesnych oraz tradycyjnych sektorach
gospodarki oraz lokalnym dziedzictwie kulturowym, historycznym i przyrodniczym

» Inwestycje stuzace utrzymaniu i kultywowaniu tradycyjnych zawodéw i rzemiosta oraz
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inwestycji stuzacych wspieraniu twérczosci lokalnej lub ludowe;j

» Organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych lub sportowych promujacych zywno$¢
wysokiej jakos$ci, produkty turystyczne, rzemieslnicze, lokalne

W ramach Funkcjonowanie lokalnej grupy dzialania, nabywanie umieje¢tnosci i

aktywizacja

» Szkolenie lokalnych lideréw i kadr bioracych udziat we wdrazaniu LSR w zakresie
produkcji produktéw wysokiej jakosci, produktéw turystycznych i lokalnych

» Organizacja i udzial w wydarzeniach o charakterze promocyjnym zwigzanych z
obszarem LGD

» Wykonanie badan, analiz, studiow wykonalno$ci, konsultacji, planow rozwoju w zakresie
produkcji w zakresie produkcji produktéw wysokiej jakosci, produktéw turystycznych,
lokalnych - Opracowanie marki produktu LGD

Wskazniki produktu

W ramach ,,Réznicowanie w kierunku dzialalnos$ci nierolniczej”’- minimum 3 operacje

W ramach ,,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsi¢biorstw’’- minimum 2 operacje

W ramach ,,Odnowa i rozwdj wsi”’- minimum 3 operacje

W ramach Wdrazanie LSR ,,Male projekty”- minimum 18 operacji

W ramach ,,Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja’- minimum 5 operacji

Wskazniki rezultatu

Do 2015 r. powstang minimum 3 gospodarstwa produkujace produkty certyfikowane i
lokalne,

Do 2015 r. utworzenie minimum 2 miejsc pracy

Do 2015 r. powstanie minimum 2 galerii prezentujacych prace artystéw, twércéw ludowych,
rekodzielnikow, rzemieslnikow z obszaru dziatania LGD

Do 2015 r. powstanie minimum 2 typéw pamiatek z regionu

Do 2015 r. cykliczna organizacja szkolen z ceramiki, r¢kodzielnictwa, pamiatkarstwa, w
ktorych udziat wezmie minimum 100 oséb

Do 2015 r. opracowanie logo marki produktéw LGD

Do 2015 r. organizacja minimum 3 szkolen w zakresie produkcji, marketingu, itp. produktéw
lokalnych, w ktérych wezmie udzial minimum 30 oséb

Wskazniki oddzialywania

® wzrost liczby gospodarstw rolnych zainteresowanych uzyskaniem dodatkowych
dochodéw z produkcji produktéow certyfikowanych i produkcji produktéw lokalnych

® wzrost liczby podmiotéw gospodarczych zainteresowanych swiadczeniem ustug z
zakresu produkcji produktéw certyfikowanych i produktéw lokalnych

wzrost zainteresowania produktami lokalnymi i certyfikowanymi
obszar LGD stanie si¢ rozpoznawalny dzigki lokalnym i certyfikowanym produktom

® odbedzie si¢ co najmniej jedna regionalna impreza promujaca dziedzictwo kulinarne,
produkty lokalne i certyfikowane LGD.

1. Dokumentacja w Biurze LGD (np. listy obecnosci, projekty graficzne,
zarejestrowane produkty lokalne)

2. Dane urzgdéw gmin (wzrost dochodéw gmin)

3. Dane Urzedu Marszatkowskiego (zarejestrowane produkty tradycyjne)
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I. CEL OGOLNY:

ZROWNOWAZONY ROZWOJ TURYSTYKI

W OPARCIU OCZYSTE I ROZNORODNE SRODOWISKO
PRZYRODNICZE I KULTURALNE

1.2. CEL SZCZEGOLOWY:

BUDOWA, ROZBUDOWA I MODERNIZACJA INFRASTRUKTURY
TURYSTYCZNE]J i REKREACYJNEJ

PRZEDSIEWZIECIE 1.2.1:
, POLACZA NAS JEZIORA”

UZASADNIENIE

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ze wzgledu na unikatowe walory krajobrazowe,
przyrodnicze i kulturowe jest atrakcyjnym miejscem pod katem rozwoju turystyki pobytowe;j
1 weekendowej, a w szczegdlnosci aktywnego spedzania wolnego czasu. Liczne jeziora, sie€
rzek, duza lesisto$¢ obszaru, cenne obiekty architektoniczne oraz katalog imprez
kulturalnych stwarza mozliwo$¢ rozwoju funkcji turystycznej i rekreacyjnej. Obszar LGD
nie posiada kompleksowej oferty turystycznej i rekreacyjnej oraz kulturalnej, dlatego nalezy
ja stworzy¢ i wypromowac. Oferta ta musi uwzgledni¢ najciekawsze obiekty przyrodnicze,
historyczne 1 kulturowe 1 wigzac je poprzez trasy rowerowe, konne, wodne, szlaki piesze,
punkty widokowe, szlaki historyczno-przyrodnicze itd. Istniejaca baza noclegowa i
zywieniowa jest zr6znicowana, wymaga dofinansowania oraz rozszerzenia szczegdlnie
niewielka jest oferta gospodarstw agroturystycznych. Podniesienie standardu istniejacej bazy
noclegowej 1 zywieniowej oraz powstanie nowej wraz z rozwojem tras, szlakow i
infrastruktury towarzyszacej zacheci mieszkancow, rolnikéw, przedsigbiorcow do rozwoju
funkcji turystycznej, a przygotowanie catorocznego kalendarza imprez kulturalno-
sportowych pozwoli na rozwdj turystyki weekendowej obszaru.

GRUPY DOCELOWE BENEFICJENTOW

Rolnicy

Mikroprzedsigbiorstwa dziatajace w sektorze noclegowym i gastronomicznym
Jednostki samorzadu terytorialnego

Instytucje kultury

Koscioty i zwiazki wyznaniowe

Organizacje pozarzadowe

Gospodarstwa agroturystyczne, ekologiczne, rybackie i pszczelarskie poszerzajace
wlasng oferte

VVVYYVY

LISTA REKOMENDOWANYCH OPERACJI -
ZAKRES TEMATYCZNY PROJEKTOW

W ramach ,,Réznicowanie w Kierunku dziatalno$ci nierolniczej”

» Rozwdj ustug turystycznych oraz zwiagzanych ze sportem, rekreacja i wypoczynkiem
» Rozwdj rzemiosta i rekodzielnictwa

W ramach ,,Tworzenie i rozw6j mikroprzedsi¢biorstw”

» Rozwdj ustug turystycznych oraz zwiazanych ze sportem, rekreacja i wypoczynkiem
» Rozwdj rzemiosta i rekodzielnictwa

W ramach ,,Odnowa i rozwoj wsi”’
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» Utworzenie sieci $ciezek, tras pieszych, rowerowych, konnych, wodnych wraz z
infrastruktura towarzyszaca

» Budowa punkéw widokowych

» Rozw6j matej infrastruktury komunikacyjnej tj. parkingdw, miejsc postojowych

W ramach ,,Wdrazanie LSR - Male projekty”

» Budowa malej infrastruktury turystycznej np. punktéw widokowych, miejsc
wypoczynkowych, biwakowych, tras rowerowych, pieszych, konnych, wodnych

» Zabezpieczenie, renowacja, oznakowanie pomnikéw przyrody i innych miejsc budowli
charakterystycznych dla danej miejscowosci

W ramach ,,Wdrazanie projektéow wspélpracy”

» Wymiana doswiadczen w zakresie rozwoju infrastruktury turystycznej - wyjazd studyjny
W ramach ,. Funkcjonowanie lokalnej grupy dzialania, nabywanie umiejetnosci i
aktywizacja”

» Informowanie o obszarze dziatania LSR
» szkolenia kadr bioracych udziat we wdrazaniu LSR

Wskazniki produktu

W ramach ,,Réznicowanie w kierunku dziatalnos$ci nierolniczej”’- minimum 6 operacji
W ramach ,,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsi¢biorstw’’- minimum 5 operacji

W ramach ,,Odnowa i rozwdj wsi”’- minimum 2 operacje

W ramach ,,Wdrazanie LSR ,,Mate projekty”’- minimum 1 operacja

W ramach ,,Wdrazanie projektow wspétpracy’’- minimum 1 operacja

W ramach ,,Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja’- minimum 6 operacji
Wskazniki rezultatu

Do 2015 r. powstanie nowych gospodarstw agroturystycznych lub powstanie dodatkowe;j
oferty okototurystycznej w istniejacych gospodarstwach - minimum 6

Do 2015 r. inwestycje zwiazane z rozwojem infrastruktury turystycznej - minimum 3 trasy
rowerowe

Do 2015 r. minimum 5 utworzonych miejsc pracy

Do 2015 r. minimum 1 wyjazd studyjny do partnera zagranicznego w celu poznania,
wymiany do$§wiadczen w opracowaniu podobnych operacji

Do 2015 r. minimum 2 szkolenia dla 30 os6b - kadr bioracych udziat we wdrazaniu LSR

Wskazniki oddzialywania
Wzrost liczby atrakcji turystycznych
Wzrost liczby turystéw odwiedzajacych obszar LGD

1. Dokumentacja w Biurze LGD (np. listy obecnos$ci, dokumentacja nowych tras,
szlakow)

2. Dane urzgdéow gmin (wzrost dochodéw gmin)

Dane GUS (wzrost liczby turystow)

(98]
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I. CEL OGOLNY:

ROZWOJ TURYSTYKI W OPARCIU OCZYSTE I ROZNORODNE
SRODOWISKO PRZYRODNICZE I KULTURALNE

I.3. CEL SZCZEGOLOWY:

POPRAWA STANU TECHNICZNEGO ZABYTKOWYCH OBIEKTOW
ARCHITEKTONICZNYCH, MIEJSC HISTORYCZNYCH ORAZ
PARKOW PODWORSKICH

PRZEDSIEWZIECIE L3.1:
,SZLAK DZIEDZICTWA HISTORYCZNO -PRZYRODNICZEGO”

UZASADNIENIE

Na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania mimo wielu wojen, pozaroéw, ztych decyzji
zachowalto si¢ wiele zabytkowych obiektéw architektonicznych i archeologicznych. Do
najstarszych naleza sredniowieczne koscioty, zespoly poklasztorne, zamki oraz o jeszcze
wczesniejszym rodowodzie wykopaliska archeologiczne. Cenne sa réwniez obiekty
przemystowo-przetwoércze np. mtyny, gorzelnie, zabudowania gospodarcze z
charakterystyczna szachulcowa konstrukcja, pozostatosci po kolejce waskotorowej, a takze
XVIII, XIX wieczne patacyki, dworki oraz otaczajace je parki podworskie i cmentarze. Stan
techniczny wielu obiektow jest zty. Niektére wymagaja zabezpieczen przed dalsza
dewastacja. Wiele obiektéw jest nieoznakowanych, czesto mieszkancy i przyjezdni turysci
nie posiadaja wiedzy na temat historycznego miejsca. Wyremontowane, zabezpieczone 1
oznakowane obiekty podniosa atrakcyjnos¢ turystyczna obszaru oraz moglyby petni¢ funkcje
publiczne np. muzea, galerie, skanseny, izby pamigci itp.

GRUPY DOCELOWE BENEFICJENTOW

Jednostki samorzadu terytorialnego

Instytucje kultury

Koscioty 1 zwiazki wyznaniowe

Organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ turystyka, kultura, sportem oraz ochrona
dziedzictwa kulturowego

Wiasciciele (osoby fizyczne, osoby prawne) i zarzadcy obiektéw zabytkowych i
historycznych

YV VVVYV

LISTA REKOMENDOWANYCH OPERACJI -
ZAKRES TEMATYCZNY PROJEKTOW

W ramach ,,Odnowa i rozwoj wsi”’

» Utworzenie sieci $ciezek, tras zwiazanych z obiektami zabytkowymi, miejscami
historycznymi i miejscami pamigci

» Renowacja obiektow zabytkowych i historycznych

» Zagospodarowanie niewykorzystanych obiektow historycznych na cele publiczne

» Rozw6j matej infrastruktury komunikacyjnej tj parkingéw, miejsc postojowych

W ramach ,,Wdrazanie LSR- Mate projekty”’

» Organizacja imprez turystycznych i kulturalnych zwiazanych z obiektami zabytkowymi,
miejscami historycznymi i miejscami pamigci

» Budowa matej infrastruktury turystycznej w otoczeniu zabytkowych obiektéw, miejsc
historycznych 1 miejsc pamigci
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» Zakup i nasadzenia tradycyjnej roslinnosci oraz starych odmian roslin ( nasion, sadzonek,
ktaczy, bulw itp.) w celu wykorzystania lub odnowienia cennego dziedzictwa
przyrodniczego lub kulturowego w tym zabytkowych parkéw podworskich ze
szczegOlnym wskazaniem na obszary chronione, w tym obszary objgte siecia NATURA
2000

» Renowacja, zabezpieczenia i oznakowania przydroznych kapliczek, pomnikéw przyrody,
odkrywek geologicznych i innych miejsc i budowli charakterystycznych dla danej
miejscowosci 1 istotnych dla realizacji LSR wraz z uporzadkowaniem wokoét tych miejsc

» Odnawianie elewacji i dachow prywatnych obiektéw charakterystycznych dla
budownictwa regionu - tzw. ,,pruski mur”, budownictwo szachulcowe

W ramach Funkcjonowanie lokalnej grupy dzialania, nabywanie umieje¢tnosci i
aktywizacja

» Wykonywanie badan, analiz, studiow wykonalnoéci, konsultacji, planéw w zakresie
zagospodarowania i wykorzystania obiektow zabytkowych

Wskazniki produktu

W ramach ,,Odnowa i rozwéj wsi”’- minimum 6 operacji
W ramach Wdrazanie LSR ,,Male projekty”’- minimum 4 operacje
W ramach ,,Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja’’- minimum 2 operacje

Wskazniki rezultatu

Do 2015 r. renowacja minimum 5 obiektéw zabytkowych

Do 2015 r. nasadzenia, oznakowanie zabytkowych parkéw podworskich - minimum 2
obiekty

Do 2015 r. minimum 3 imprezy kulturalne zwiazane z historycznymi miejscami, w ktérych
uczestniczy¢ bedzie minimum 90 os6b.

Wskazniki oddzialywania

Wzrost liczby turystow zwiedzajacych odnowione obiekty na obszarze LGD

1. Dokumentacja w Biurze LGD (np. listy obecnosci, dokumentacja projektéw
graficznych i oznakowania obiektow, liczba odnowionych obiektow)

2. Dane urzgdéw gmin (wzrost dochodéw gmin)

3. Dane GUS (wzrost liczby turystow)
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I. CEL OGOLNY:

ZROWNOWAZONY ROZWOJ TURYSTYKI W OPARCIU OCZYSTE
I ROZNORODNE SRODOWISKO PRZYRODNICZE I KULTURALNE
I.4. CEL SZCZEGOLOWY:

ROZWOJ PROMOCJI I EKSPONOWANIE WALOROW
PRZYRODNICZYCH I KULTUROWYCH

PRZEDSIEWZIECIE 14.1: ,,WIR W INFORMACJI I PROMOCJI”

UZASADNIENIE

Informacja turystyczna jest niezbednym elementem promocji turystyki, stuzy zaréwno
indywidualnym jak i zorganizowanym grupom turystow. Kompleksowy system informacji
powinien by¢ jednolity, przyjety wedtug opracowanych norm, zawierajacy zakres informacji,
a takze tryb poszukiwania, gromadzenia, aktualizacji i udostgpniania. Oprécz jednakowo
oznakowanych punktéw informacji turystycznej, wyposazonych w materiaty promujace
obszar LGD, (mapy, foldery, widokéwki, katalog imprez kulturalno-sportowych 1 inne
publikacje, gadzety itp.) posiadajacych zaplecze komputerowe, w tym strong internetowa i
bazg danych najlepiej spdjna z baza wojewddzka. Uzupetnieniem oferty w punktach
informacyjnych mégiby by¢ zakup lokalnego produktu. Opracowanie, uaktualnienie katalogu
imprez 1 bazy informacji wymagatby spotkan 1 konsultacji. W celu obstugi ruchu
turystycznego niezbedni beda lokalni przewodnicy, dlatego nalezy uwzgledni¢ kursy dla
zainteresowanych osob. Niewatpliwa atrakcja obszaru dziatania LGD jest zachowanie i
promowanie dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego. Operacje zwiazane z tym
przedsigwzigciem to oznakowanie tych miejsc, wydanie materiatéw, organizacja imprez
kulturalnych, konkursy a takze szeroko pojeta edukacja mieszkancéw, odwiedzajacych
gosci, aby to co najcenniejsze dla obszaru, czyli unikatowe dziedzictwo przyrodniczo-
kulturalne zachowac¢ dla kolejnych pokolen.

GRUPY DOCELOWE BENEFICJENTOW

Rolnicy dziatajacy w branzy okoto turystyczne;j

Mikroprzedsigbiorstwa dziatajace w branzy turystycznej, gastronomicznej i noclegowej
Jednostki samorzadu terytorialnego

Instytucje kultury

Koscioty 1 zwiazki wyznaniowe

Organizacje pozarzadowe

Gospodarstwa agroturystyczne poszerzajace wlasna oferte

YVVVVYYY

LISTA REKOMENDOWANYCH OPERACJI -
ZAKRES TEMATYCZNY PROJEKTOW

W ramach ,,Odnowa i rozwoj wsi”’

» Inwestycje stuzace promocji obszaréw wiejskich, w tym propagowaniu i zachowaniu
dziedzictwa historycznego, tradycji, sztuki oraz kultury

W ramach ,,Wdrazanie LSR - Male projekty”

» Organizacja szkolen, warsztatéw, kurséw, konkurséw dla mieszkancéw z obszaru LGD

» Promocja i rozwdj lokalnej aktywnosci, w tym lokalnej twérczosci kulturalnej i
artystycznej z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz
przyrodniczego

» Utworzenie lub zmodernizowanie elektronicznej bazy informacji turystycznej oraz stron
WWW, przygotowanie i wydanie folderéw i innych publikacji informacyjnych,
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Oznakowanie obiektéw i miejsc turystycznych waznych lub charakterystycznych dla
obszaru objgtego LSR

Opracowanie, coroczna aktualizacja i upowszechnianie kalendarza imprez turystycznych,
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych planowanych w regionie

Organizacja imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych

Opracowanie wzorow 1 produkcja pamiatek charakterystycznych dla regionu

Wymiana turystyczna i udzial w targach turystycznych

Zakup oprogramowania, urzadzen i sprzgtu komputerowego, w tym urzadzen i sprzgtu
umozliwiajacego dostep do Internatu oraz zakup ustugi dostgpu do Internetu

Zakup strojow, eksponatow i innego wyposazenia dla zespotdw artystycznych, zespotéw
folklorystycznych oraz innych grup i zespotéw kultywujacych miejscowe tradycje i
zwyczaje

W ramach Wdrazanie projektow wspétpracy

YV VYVVVV V V

» Wspoétpraca migdzyregionalna i migdzynarodowa w zakresie promocji, eksponowania
waloréw przyrodniczych, kulturowych, turystycznych

W ramach Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatlania, nabywanie umieje¢tnosci i

aktywizacja

» Informowanie o obszarze dzialania

» Szkolenia lokalnych lideréw

» wydarzenia o charakterze promocyjnym zwiazanych z obszarem dziatania LGD I LSR

Wskazniki produktu

W ramach ,,Odnowa i rozwéj wsi”’- minimum 2 operacje

W ramach Wdrazanie LSR ,,Male projekty’’- minimum 8 operacji

W ramach ,,Wdrazanie projektéw wspélpracy”’- minimum 1 operacja

W ramach ,,Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja’- minimum 8 operacji

Wskazniki rezultatu

Do 2015 r. powstanie minimum 2 punktéw informacji turystycznej

Do 2015 r. opracowanie 1 wydanie minimum 6 kompletéw materiatow promocyjnych

Do 2015 r. powstanie minimum 2 rodzajow pamiatek

Do 2015 r. wydanie minimum 1 kompletu wspdlnych materialéw promocyjnych z innag LGD
DO 2015 r. udziat LGD w minimum 7 wydarzeniach o charakterze promocyjnym

Wskazniki oddzialywania

Wzrost liczby produktéw turystycznych na obszarze LGD
Wzrost liczby akcji promocyjnych obszaru dziatania LGD

1. Dokumentacja w Biurze LGD (opracowanie plastyczne i graficzne pamiatek,
materiatéw promocyjnych, listy obecnosci uczestnikow)
2.  Dane GUS (wzrost liczby turystéw)
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II. CEL OGOLNY:

STWORZENIE WARUNKOW DO ROZWOJU ZASOBOW
LUDZKICH

I1.1.CEL SZCZEGOLOWY:

ROZWOJ INFRASTRUKTURY KULTURALNO-SPORTOWE]
I SPOLECZNE]

PRZEDSIEWZIECIE I1.1.1:
»BUDOWA CENTROW KULTURALNO - SPORTOWYCH”

UZASADNIENIE

Na obszarze dziatania LGD jest dobry dostgp do infrastruktury spolecznej: oswiaty, ochrony
zdrowia, opieki spotecznej. Funkcje kulturalng pelnia najczesciej swietlice wiejskie lub
gminne domy kultury. W wielu swietlicach prowadzone sa ogniska przedszkolne. W sktad
infrastruktury sportowej wchodza: sale gimnastyczne, ktére petnia podwdjna rolg sa
udostegpniane dla mieszkancow i wykorzystywane przez dzieci i mtodziez szkolng oraz
boiska do gry w pitk¢ nozna czasami z zapleczem socjalnym. Sa takze miejscowosci nie
posiadajace swietlic 1 boisk. Stan techniczny wielu obiektéw kulturalno- sportowych
wymaga modernizacji, remontow a takze doposazenia, w kilku przypadkach jest potrzeba
budowania nowych obiektéw. Zaplecze kulturalno-sportowe o odpowiednich standardach
pozwoli na organizacje réznych form spedzania wolnego czasu, bedzie miejscem spotkania
organizacji pozarzadowych np. K6t Gospodyn Wiejskich, Ludowych Zespotéw Sportowych,
Rady Soteckiej, lokalnych zespotéw artystycznych itp. Nastapi wzmocnienie wigzi miedzy
mieszkancami.

GRUPY DOCELOWE BENEFICJENTOW

» Jednostki samorzadu terytorialnego
» Instytucje kultury

» Organizacje pozarzadowe

» Mieszkancy

LISTA REKOMENDOWANYCH OPERACJI -
ZAKRES TEMATYCZNY PROJEKTOW

W ramach ,,Odnowa i rozwéj wsi”

» Budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie obiektéw petniacych funkcje publiczne,
kulturalno- sportowe i spoleczne

» Budowa, przebudowa, remont infrastruktury zwiazanej z rozwojem funkcji kulturalno-
sportowej i spotecznej

» Ksztaltowanie obszaru przestrzeni publicznej

W ramach ,,Wdrazanie LSR - Mate projekty”

» Organizacja kurséw, szkolen, wizyt studyjnych i innych dziatan edukacyjnych w
zakresie prowadzenia podmiotéw dziatan ekonomii spotecznej, integracji spotecznej itp.
» Remont $wietlic wiejskich i ich wyposazenie

Wskazniki produktu

W ramach ,,Odnowa i rozwéj wsi”’- minimum 9 operacji
W ramach ,,Wdrazanie LSR - Mate projekty”- minimum 11 operacji

Wskazniki rezultatu

Do 2015 r. liczba obiektoéw zmodernizowanych, wyremontowanych zwiazanych z
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rozwojem infrastruktury spotecznej - minimum12

Do 2015 r. liczba wyremontowanych §wietlic, wyposazenie §wietlic w celu wykorzystania
ich na potrzeby integrujace lokalna spoteczno$¢ wyniesie minimum 11

Do 2015 r. w wyremontowanych obiektach infrastruktury odbeda si¢ minimum 23 imprezy
kulturalne, sportowe, edukacyjne, w ktérych uczestniczy¢ bedzie minimum 500 oséb

Wskazniki oddzialywania

Powstana nowe stowarzyszenia i nieformalne grupy zainteresowan,

1. Dokumentacja w Biurze LGD (listy obecnosci uczestnikow)
2. Dane urzedow gmin (liczba wyremontowanych obiektéw)

II. CEL OGOLNY:

STWORZENIE WARUNKOW DO ROZWOJU ZASOBOW
LUDZKICH

I1.2. CEL SZCZEGOLOWY:

ZWIEKSZENIE OFERTY SPEDZANIA WOLNEGO CZASU,
W TYM NA OBSZARACH ZAGROZONYCH
MARGINALIZACJA SPOLECZNA I GOSPODARCZA

PRZEDSIEWZIECIE I1.2.1:
,,AKADEMIA WOLNEGO CZASU”

UZASADNIENIE

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy obszaru wynika, ze stabos$cia obszaru dziatania
LSR jest mata oferta spgdzania wolnego czasu w szczegdlnosci w przypadku mtodziezy,
0sOb dorostych oraz os6b zagrozonych marginalizacja spoteczna 1 gospodarcza. Wiele
miejscowosci na terenie objetym LSR nie posiada infrastruktury rekreacyjnej pozwalajace]
na wspoélne spgdzanie wolnego czasu (placow zabaw, §ciezek zdrowia, wyznaczonych miejsc
rekreacyjnych z mata architektura itp.) Niniejsze przedsigwzigcie jest odpowiedzia takze dla
turystow i odwiedzajacych gosci. Przedsigwzigcia w tym zakresie przyczynia si¢ do
zaktywizowania spotecznosci lokalnej, pozwola na rozwdj zainteresowan, osobowosci,
szerszy udziat w zyciu lokalnej spotecznosci, zwigksza takze integracje, beda przeciwdziatac
patologiom spolecznym szczegdlnie wsrdéd miodziezy. Innowacyjnos¢ przedsigwzigcia wiaze
si¢ z réznorodnos$cia form spedzania wolnego czasu, ktéra nie wystapita dotychczas. Zostana
zaspokojone potrzeby mieszkancéw w zakresie kultury, sportu, rekreacji w oparciu migdzy
innymi o lokalne zasoby przyrodnicze, kulturowe i historyczne

GRUPY DOCELOWE BENEFICJENTOW

» Mieszkancy obszaru LSR
» Turysci, odwiedzajacy

LISTA REKOMENDOWANYCH OPERACJI -
ZAKRES TEMATYCZNY PROJEKTOW

W ramach ,,Wdrazanie LSR- Male projekty”

» Organizacja kurséw, szkolen, wizyt studyjnych i innych dziatan edukacyjnych w
zakresie animacji kulturalne;j itp.
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» Organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych na obszarze dziatania LSR.

» Budowa matej infrastruktury rekreacyjnej np. miejsc rekreacyjnych, placéw zabaw,
sciezek zdrowia itp.

» Zakup i nasadzenia tradycyjnej ro§linnosci oraz starych odmian roslin (nasion, sadzonek,
ktaczy, bulw, itd.) w celu wykorzystania lub odnowienia cennego dziedzictwa
przyrodniczego lub kulturowego ze szczegdélnym wskazaniem na obszary chronione w
tym obszary objete siecia Natura 2000

» Rozwdj aktywnosci spotecznosci lokalnej, w tym poprzez promocj¢ lokalnej twoérczosci
ludowej, kulturowego, historycznego oraz przyrodniczego, kultywowanie miejscowych
tradycji, obrzedow i zwyczajow

W ramach ,,Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci”

» Informowanie o obszarze dziatania LGD oraz LSR
» Animowanie spotecznosci lokalnych
» Szkolenia lokalnych lideréw

Wskazniki produktu

W ramach ,,Wdrazanie LSR ,,Mate projekty”’- minimum 50 operacji
W ramach ,,Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja”- minimum 5 operacji

Wskazniki rezultatu

Do 2015 r. organizacja kurséw, szkolen, warsztatow, wizyt studyjnych dla wszystkich grup
spolecznych w zakresie animacji kulturalnej, sportowej i oferty spgdzania wolnego czasu -
minimum 10, w ktérych uczestniczy¢ bedzie minimum 100 os6b

Do 2015 r. powstang minimum 23 place rekreacyjne, place zabaw, $ciezki zdrowia, z
ktérych skorzysta minimum 1000 oséb

Do 2015 r. organizacja minimum 17 imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych w
ktorych uczestniczy¢ bedzie minimum 1000 os6b

Wskazniki oddzialywania

Wzrost zainteresowan oferta spgdzania wolnego czasu ze strony odwiedzajacych i turystow

1. Dokumentacja w Biurze LGD (listy obecnosci uczestnikow)
2. Dane urzedow gmin (liczba placéw rekreacyjnych, placoéw zabaw, Sciezek zdrowia)

II. CEL OGOLNY:

STWORZENIE WARUNKOW DO ROZWOJU ZASOBOW
LUDZKICH

I1.3. CEL SZCZEGOLOWY:

ROZWOJ INTEGRACJI I KOMUNIKACJI LOKALNE]
SPOLECZNOSCI, KSZTALTOWANIE POSTAW PRO-
TURYSTYCZNYCH, UPOWSZECHNIANIE WIEDZY O
MIKROREGIONIE WSROD MIESZKANCOW LGD

PRZEDSIEWZIECIE I1.3.1:
» WIO! WSPOLPRACA - INTEGRACJA - ODNOWA”

UZASADNIENIE

Staboscia zidentyfikowana na obszarze dziatania LGD jest niski poziom integracji
mieszkancéw, brak komunikowania si¢, brak przeptywu informacji. Liczba lokalnych
lider6w i wolontariuszy jest takze niewystarczajaca. Mieszkancy sa najczgsciej zamknigci
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we wlasnych domostwach i czgsto nie otwieraja si¢ nawet na najblizszych sasiadow.
Komunikacja i przeptyw informacji sa ograniczone do waskich krggéw spotecznych i
funkcjonuja dobrze jedynie na polu wymiany miedzy poszczegdlnymi instytucjami. Brak
zaangazowania czgsci mieszkancow stanowi duzy problem w kontekscie rozwoju
mikroregionu. Wystepuje niewielkie zainteresowania zyciem lokalnej spotecznos$ci ze strony
znacznej czgs$ci mieszkancéw. Aktywnie dzialajace osoby stanowia zdecydowana
mniejszos¢, co nie sprzyja rozwojowi mikroregionu. Mieszkancy sa w wigkszosci
pozytywnie nastawieni do wspétpracy i1 posiadaja potencjat spoteczny, jednak
niedoinformowanie i brak komunikacji sprawia, ze nie wykazuja dostatecznych inicjatyw
obywatelskich. Rozwiazaniu tych probleméw stuzy organizacja spotkan, warsztatow,
wyjazdéw studyjnych, konkurséw i réznych imprez spoteczno-kulturalnych. Mieszkancy nie
posiadaja takze dostatecznej wiedzy na temat atrakcyjnosci terendw ich zamieszkania pod
wzgledem turystycznym, przyrodniczym, historycznym. Rozwdj turystyki powoduje
powstanie nowych miejsc pracy, co istotne jest na obszarach o wysokim stopniu bezrobocia,
szczegblnie wsi popegeerowskich. Rozwdj turystyki na tak cennych przyrodniczo obszarach
musi by¢é skorelowany z ochrona $rodowiska. Swiadomo$¢ ekologiczna mieszkancéw
rowniez jest niska, §wiadcza o tym chocby dzikie wysypiska §mieci. Staba strona tych
terenow jest brak wiedzy mieszkancoéw na temat dziedzictwa kulturowego. W wigkszosci nie
sa Swiadomi tego, jakie mozliwo$ci rozwoju niesie za soba ochrona i kultywowanie dorobku
poprzednich pokolen. Innowacyjnos$cia tego przedsiewzigcia bedzie wzmocnienie
podmiotéw ekonomii spotecznej ( doradztwo prawne, ekonomiczne), przewartosciowaniu
podejscia do mieszkancow, przektadanie dziatah pasywnych na aktywne, wymagajacych
wigcej czasu i zaangazowania. Jest to dziatanie dtugofalowe.

W uswiadamianiu mieszkancow udzial powinny wzia¢ instytucje kultury, samorzad lokalny
oraz organizacje pozarzadowe. Takie spotkania sprzyjac¢ beda nie tylko rozwojowi
swiadomosci 1 zaangazowaniu mieszkancow, ale dodatkowo daja kolejna korzys¢, jaka jest
rozw6j komunikacji i integracji spoteczne;j.

GRUPY DOCELOWE BENEFICJENTOW

» Jednostki samorzadu terytorialnego
» Instytucje kultury

» Organizacje pozarzadowe

» Mieszkancy

LISTA REKOMENDOWANYCH OPERACJI -
ZAKRES TEMATYCZNY PROJEKTOW

W ramach ,,Wdrazanie LSR- Male projekty”

» Organizacja kursow, szkolen, wizyt studyjnych i innych dziatan edukacyjnych w
zakresie prowadzenia podmiotéw dziatah ekonomii spotecznej, integracji spotecznej itp.

» Udostepnianie, zakup na potrzeby grup spotecznych urzadzen i sprzgtu komputerowego
umozliwiajacego dostgp do Internetu (np. wyposazenie, zaktadanie kawiarenek
internetowych)

» Organizacja imprez spoteczno-kulturalnych

W ramach ,,Aktywizacja i nabywanie umiejetnoSci”

» Animowanie spotecznosci lokalnych w zakresie podejmowania dziatalnosci na rzecz
spéjnosci spotecznej obszaru
» Szkolenia lokalnych lideréw w zakresie ekonomii spotecznej

Wskazniki produktu

W ramach,, Wdrazanie LSR ,,Mate projekty”’- minimum 36 operacji
W ramach,, Nabywanie umiejgtnosci 1 aktywizacja”- minimum 4 operacji

Wskazniki rezultatu
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Do 2015 r. zaktadanie kawiarenek internetowych minimum 1

Do 2015 r. organizacja imprez spoteczno- kulturalnych minimum 25 w ktérych uczestniczy¢
bedzie minimum 1000 oséb

Do 2015 r. organizacja szkolen, konkurséw, wyjazdow studyjnych zwigzanych np. z
edukacja ekologiczna, minimum 10, w ktérych uczestniczy¢ bedzie minimum 200 0s6b
Wskazniki oddzialywania

Wzrost wiedzy spoteczenstwa na temat waloréw przyrodniczych, kulturowych, pro-
turystycznych obszaru LGD

Wzrost swiadomosci ekologicznej mieszkancow

1. Dokumentacja w Biurze LGD (listy obecnosci uczestnikow)
2. Dane KRS (nowo zarejestrowane stowarzyszenia)
3. Dane urzgdéw gmin

V. Okreslenie misji LGD

Lokalna Grupa Dzialania - Stowarzyszenie ,,WIR”- Wiejska Inicjatywa
Rozwoju stuzy poprawie jakosci zZycia mieszkancow, wspiera ich aktywnosé
gospodarczg i spoleczng, podejmuje dzialania na rzecz turystyki, rekreacji,
sportu i kultury z zachowaniem dbatosci o Srodowisko i dziedzictwo
kulturowe.

VI. Wykazanie spdjnosci specyfiki obszaru z celami LSR

Lokalna Grupa Dziatania - Stowarzyszenie ,,WIR” - Wiejska Inicjatywa Rozwoju przyjeta
dwa cele gtéwne, ktére beda realizowane poprzez wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju.
Cele te zostaly opracowane na podstawie diagnozy spdjnosci i konsultacji spolecznych z
mieszkancami wszystkich gmin.

Na wszystkich spotkaniach konsultacyjnych podkreslono, ze najwigkszym kapitalem obszaru
sa jego mieszkancy oraz atrakcyjne walory turystyczne oparte na dziedzictwie
przyrodniczym, kulturowym i historycznym, ktéry nalezy wykorzystaé, aby zrealizowaé
zaplanowane cele gtdéwne, szczegétowe 1 przedsigwzigcia.

Cel gtéwny, zwiazany z rozwojem turystyki na obszarze LGD, zostat przyjety w odpowiedzi
na to, ze turystyka zostala wskazana przez mieszkancéw jako szansa rozwoju gospodarczego,
ktéra w matym stopniu jest wykorzystana. Obszar, dla ktérego opracowano LSR posiada
unikatowe walory przyrodnicze, krajobrazowe, ale ma niedostatecznie rozwinigta
infrastruktur¢ turystyczna, staba promocj¢ oraz brak kompleksowego pakietu ustug
turystycznych. Rozwdj turystyki skorelowany jest z mozliwo$cia powstawania nowych miejsc
pracy, co ma ogromne znaczenie dla wszystkich gmin, cztonkéw Stowarzyszenia ,,WIR”.
Powstanie spdjnej oferty turystycznej, produktéw lokalnych i certyfikowanych przyczyni si¢
do ozywienia gospodarczego obszaru LGD.

Podczas konsultacji problemem podnoszonym na kazdym spotkaniu byta mata aktywnosc
spoleczna, mimo Ze na obszarze LGD sa do$¢ liczne organizacje pozarzadowe to jednak
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VIIL.

liczba lider6w, wolontariuszy jest niewielka. Podkres§lano czgsto, ze przyczyna tego jest brak
miejsc spotkan, niewielka oferta spgdzania wolnego czasu, brak mozliwosci pozyskania
srodkéw przez organizacje pozarzadowe. Te wskazane przez mieszkancéw problemy byty
podstawa do sformulowania drugiego celu gléwnego. Organizacja wspdlnych imprez
turystycznych, kulturalnych, sportowych, szkolen, wyjazdéw studyjnych podniesie wiedzg¢ na
temat obszaru 1 zintegruje jego mieszkancow.

Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla planowanych w ramach

LSR przedsi¢wzigé

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,WIR”- Wiejska Inicjatywa Rozwoju podczas
planowania swojej Strategii oraz dziatah uwzglednita zintegrowane podejscie jako jeden z
wazniejszych elementéw. Okreslajac cele gtéwne oraz cele szczegétowe uwzgledniono udziat
1 przenikanie si¢ w projektach przedstawicieli zaréwno instytucjonalnych jak 1
indywidualnych, réznych sektoréw zycia oraz korzystanie z zasobéw pochodzacych z
réznych obszaréw w gminach tworzacych LGD. Obszary, ktére winny si¢ przenika¢ migdzy
soba i ktére maja by¢ zaplanowane w realizowanych dziataniach, dotycza takich stref jak:
spoleczna, kulturowa, edukacyjna, administracji publicznej, gospodarcza czy ekologiczna. W
celu pierwszym ogélnym pt ,ZROWNOWAZONY ROZWOJ TURYSTYKI W OPARCIU
OCZYSTE 1 ROZNORODNE SRODOWISKO PRZYRODNICZE I KULTURALNE”
zaktada sig realizacj¢ projektéw, nie tylko z obszarow gospodarki czy ozywienia rynku pracy,
ale zaktada si¢ rowniez rozwdj infrastruktury technicznej (zwigzanej funkcjami turystycznymi
np. budowa, modernizacja infrastruktury turystycznej) oraz zwigkszenie atrakcyjnosci
turystycznej regionu poprzez rozwd@j promocji 1 powstanie markowych produktow
turystycznych.

Drugi cel ogdlny pt ,,STWORZENIE WARUNKOW DO ROZWOJU ZASOBOW
LUDZKICH” dotyczy strefy spotecznej i infrastruktury spotecznej uwzgledniajac wszystkie
grupy spoteczne, w tym osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Analizujac zatozone dwa cele ogdlne i wynikajace z nich cele szczegdélowe widac, ze

realizowanie planu operacyjnego LSR bedzie posrednio czy bezposrednio przyczyniato si¢ do
realizacji kilku celéw jednoczesnie. Zintegrowane podejscie zostalo rowniez uwzglednione w
lokalnych kryteriach wyboru operacji przez organ decyzyjny LGD czyli w preferowanych
operacjach/projektach (np. powiazanie projektu z innym przedsigwzigciem, czy udziat
partneréw w realizacji projektow). Zintegrowane podejscie, czyli uwzgledniajace
przedstawicieli r6znych sektoréw zostalo réwniez uwzglednione w monitorowaniu realizacji
Strategii. Daje to duze szanse na rozwiazanie w ciagu najblizszych kilku lat prawdziwych
probleméw, z ktérymi borykaja si¢ mieszkancy szesciu gmin objetych LGD.
Taki sposéb myslenia daje szans¢ z jednej strony na wspotprace réznych sektoréw, ktéra jest
podstawa rozwoju, a z drugiej strony stwarza mozliwosci do integracje réznych srodowisk,
ktore funkcjonuja w gminach objetych LGD. Tylko takie zintegrowane podejscie daje
mozliwosci 1 szanse na nowa jakos$¢ zycia w polskiej wsi.

VIII. Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla planowanych w ramach
LSR przedsi¢gwzieé

Podejscie Leader moze odegra¢ cenna role¢ w stymulowaniu nowych, innowacyjnych
sposobOw przyczyniajacych si¢ do rozwoju obszaréw wiejskich. Przewija si¢ ono zaréwno w
sposobach rozwiazywania istniejacych probleméw (zaplanowanych operacjach) oraz w
planach rozwoju spoteczno-gospodarczego gmin tworzacych LGD.
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Zaplanowano do realizacji dziatania, ktére odznaczaja si¢ nowatorskim podejsciem dla
rozwoju gmin z wykorzystaniem zasobow ludzkich, przyrodniczych i1 gospodarczych
dostgpnych na terenie gmin objetych LGD.

Pojawiajacy si¢ nowy potencjal otwiera nowe mozliwosci zagospodarowania tego terenu,
ktéry stuzyt bedzie nie tylko mieszkancom gmin objgtych LSR. Nowym pomystem na
projekty zwiazane z turystyka, sportem 1 kultura jest budowa Sciezek rowerowych, tras
tematycznych taczacych najciekawsze miejsca na obszarze LGD. Innowacyjnoscia w rozwoju
turystyki 1 rekreacji bedzie stworzenie kompleksowej oferty turystycznej uwzgledniajacej
funkcjonowanie infrastruktury turystycznej, produkcj¢ lokalnych produktéw zywnosciowych
1 niezywnosciowych, organizacj¢ imprez turystycznych, kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych oraz szeroka promocja waloréw przyrodniczych i historycznych obszaru.

W  zakresie drugiego celu gléwnego zaplanowane sa dzialania majace na celu
zaktywizowanie obszaru, integracje¢ miedzypokoleniowa, polegajaca na przekazywaniu przez
starsze osoby pewnych umiejgtnosci, wartosci 1 tradycji mtodym mieszkancom wsi. Poprzez
wspolnie organizowane imprezy spoteczne, kulturalne i sportowe nastapi integracja wielu
srodowisk. Poprzez dzialania integrujace pragniemy réwniez wzmacnia¢ tozsamosc¢
mieszkancéw przyblizajac im wiedze na temat dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego.
Rozwd¢j sportu, rekreacji 1 innych form spgdzania wolnego czasu bedzie innowacyjna oferta
dla lokalnej spotecznosci

Rozwijanie idei partnerstwa trzech sektorow, wigzanie celow spotecznych z gospodarczymi,
moze zaowocowa¢ wieloma innowacyjnymi rozwiazaniami stuzacymi podnoszeniu poziomu
zycia mieszkancéw obszaru objgtego LSR. Takie podejscie bgdzie promowac wspdlne
dziatania przedstawicieli r6znych §rodowisk i sektorow i prébe wiazania w kompleksowe i
spojne, dotychczas rozproszone dziatania, inicjatywy i inwestycje. Innowacyjne dziatania to
rozw6j nowych funkcji obszaru lub wprowadzanie rozwiazan i przedsiewzi¢¢ majacych
charakter dziatan nowatorskich.

IX. Okreslenie procedury oceny zgodnosci operacji z LSR, procedury
wyboru operacji LGD, procedury odwotania od rozstrzygni¢¢ organu
decyzyjnego w sprawie operacji w ramach dziatania

»Wdrazanie LSR”, kryteriow na podstawie ktorych jest oceniana zgodnos$¢
operacji z LSR, oraz kryteriow wyboru operacji, a takze procedury zmian
tych kryteriow

Po zatwierdzeniu LSR przez samorzad wojewddztwa zachodniopomorskiego, LGD wybiera
projekty do realizacji w ramach srodkéw przyznanych na realizacj¢ Strategii.

Potencjalni beneficjenci moga sktada¢ wnioski dotyczace operacji kwalifikujacych si¢ do
udzielenia pomocy objgtych Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013, w
ramach dziatan:

a) réznicowanie w kierunku dziatalnos$ci nierolniczej,

b) tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw,

c) odnowa irozw0j wsi

d) oraz operacji zwanych dalej ,,matymi projektami”,

Informacje¢ o mozliwosci sktadania wnioskéw zamieszcza si¢ na stronie internetowej, w
siedzibie LGD oraz w prasie lokalnej najp6zniej 14 dni przed rozpoczgciem naboru wnioskow.
Nabodr wnioskow bedzie prowadzony zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie szczeg6étowych




warunkow i trybu przyznania pomocy finansowej w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych
strategii rozwoju”( PROW 2007-2013, O$ 4, Dziatanie 4.1)

® Beneficjent sktada wniosek na odpowiednim formularzu

e  Wiasciwy organ samorzadu wojewddztwa udostepnia formularz wniosku o przyznanie pomocy
nie pézniej niz w dniu podania do publicznej wiadomosci informacji o konkursie.

¢ Formularz wniosku o przyznanie pomocy zawiera wykaz dokumentéw, ktére powinny by¢
dotaczone do wniosku, z wyraznym zaznaczeniem tych dokumentéw, ktérych niedotaczenie
skutkuje nieprzyznaniem pomocy oraz wzory o§wiadczen.

I. Procedura skladania wnioskow aplikacyjnych o wsparcie w ramach dzialania ,,Wdrazanie
Lokalnych Strategii Rozwoju”

1.

Whiosek o przyznanie pomocy sklada sig:

a) osobiscie bezposrednio w siedzibie LGD ( Stargard Szczecinski, Rynek
Staromiejski 5)

b) za pomoca poczty kurierskiej lub

c) przesytka polecona

Za datg 1 godzing zlozenia wniosku uznaje si¢: w przypadku ztozenia osobiscie
bezposrednio w siedzibie LGD- datg i godzing ztozenia, w przypadku nadania
przesytka kurierska lub przesylka polecong — datg 1 godzing nadania przesyitki
kurierskiej lub polecone;.

Z chwila ztozenia wniosku o przyznanie pomocy LGD wydaje potwierdzenie jego
ztozenia, zawierajace datg 1 godzing wptywu wniosku, opatrzone pieczatka LGD oraz
podpisane przez osobg przyjmujaca ten wniosek- zgodnie z zatacznikiem nr 20 do
niniejszej Strategii.

Jezeli wniosek o przyznanie pomocy zostat ztozony po, wlasciwy organ jednostki
wdrazajacej pozostawi wniosek bez rozpatrzenia.

Jezeli wniosek o przyznanie pomocy nie wskazano adresu wnioskodawcy i nie ma
mozliwosci ustalenie tego adresu na podstawie posiadanych danych, wtasciwy organ
jednostki wdrazajacej pozostawi wniosek bez rozpatrzenia

Whioskodawca informuje LGD i wiasciwy organ samorzadu wojewddztwa o
wszelkich zamianach w zakresie danych objetych wnioskiem o przyznanie pomocy,
niezwlocznie po ich zaistnieniu.

LGD dokonuje wyboru operacji na podstawie kryteriéw okreslonych w LSR, w
terminie 30 dni od dnia, w ktérym uplynat termin sktadania wnioskdw o przyznanie

pPoOmocy.

a) w terminie nie dluzszym niz 3 dni od dnia w, ktérym uptynat termin sktadania
wnioskéw, Zarzad Stowarzyszenia w porozumieniu z Przewodniczacym Rady
wyznacza termin, miejsce i porzadek posiedzenia Rady. Biuro LGD wysyta
niezwlocznie cztonkom Rady zawiadomienie wraz z informacja dotyczaca
mozliwosci zapoznania si¢ z materiatami i dokumentami zwiazanymi z
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b)

d)

e)

porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, ktére beda rozpatrywane
podczas posiedzenia (dokumentacja zgodnie z Regulaminem Rady moze by¢
tylko udostepniana w Biurze LGD). Posiedzenie Rady nie moze by¢
wyznaczone wczesniej niz po uptywie 7 dni od dnia wystania zawiadomien
cztonkom Rady. Informacja o posiedzeniu Rady jest podawana do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej oraz siedzibie LGD.

w terminie nie dtuzszym niz 10 dni od dnia w ktérym minat termin sktadania
wnioskéw, Biuro LGD i Zarzad dokonuje streszczenia zawartos$ci wszystkich
wnioskéw pod katem oceny merytoryczne;j.

w terminie nie dtuzszym niz 12 dni od dnia w ktérym minat termin sktadania
wnioskéw, odbywa si¢ posiedzenie Rady na ktérym cztonkowie Rady poprzez
glosowanie w sprawie zgodnosci operacji z LSR i w sprawie oceny
operacji wedlug kryteriéow lokalnych dokonuja wyboru operacji.

LGD informuje na pi$mie wnioskodawce¢ w terminie 7 dni od dnia dokonania
wyboru operacji o:

zgodnosci albo niezgodnosci operacji LSR, wskazujac przyczyny
niezgodnosci.

wybraniu albo niewybraniu operacji, wskazujac przyczyny niewybrania, liczbg
uzyskanych punktéw w ramach oceny operacji pod wzgledem spelnienia
kryteriow spetnionych w LSR 1 miejscu na liScie wybranych operacji,

Procedura odwotawcza

Whioskodawca w terminie 3 dni od dnia otrzymania pisma z informacja o
decyzji Rady moze ztozy¢ w Biurze LGD odwotanie od rozstrzygnie¢ Rady.
W przypadku wptynigcia odwotan Zarzad LGD niezwtocznie zwotuje
posiedzenie Rady w celu rozpatrzenia ztozonych odwotan. Po rozpatrzeniu
odwotan LGD sporzadza ostateczna list¢ operacji wybranych do finansowania
ustalajac ich kolejno$¢ wedtug liczby uzyskanych punktéw w ramach oceny
spetnienia lokalnych kryteriow LGD oraz liste projektéw wybranych.

W terminie 7 dni od dnia dokonania wyboru operacji do finansowania LGD
przekazuje whasciwemu podmiotowi wdrazajacemu list¢ wybranych i
niewybranych operacji wraz ze ztozonymi wnioskami o przyznanie pomocy
oraz dokumentacje Rady
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II. Wewngetrzne procedury wyboru operacji do realizacji w ramach LSR Lokalnej
Grupy Dzialania

1.

Organem dokonujacym wyboru operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach
LSR Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia ,,WIR” jest Rada Stowarzyszenia

Szczegbtowa organizacje wewngtrzna i tryb pracy Rady okresla Regulamin Rady
Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia ,,WIR”, bedacy zatacznikiem nr 2
niniejszej Strategii.

Do kompetencji Rady nalezy:

g) wybor operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach opracowanej LSR,

h) przyjmowanie i ocena operacji ztozonych do konkursu,

1) sporzadzanie listy rankingowej operacji i podejmowanie uchwat w tej sprawie

j)  przekazywanie listy rankingowej operacji Zarzadowi w celu przystania
ocenionych operacji do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego,

k) rozpatrywanie odwotan od decyzji Rady . Podmioty maja prawo do odwotania
w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia uchwaty. Rada ma 7 dni na rozpatrzenie
odwotania i ogloszenie ostatecznej decyzji,

1) coroczne przekazywanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu
Zebraniu Cztonkow,

Wyb6r operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach Lokalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenia ,,WIR” dokonany jest przez Rade na podstawie jawnych i
obiektywnych kryteriow zawartych w LSR.

Decyzja w sprawie wyboru operacji do finansowania jest podejmowana w formie
uchwat Rady .

Po zapoznaniu si¢ z nadestanymi wnioskami, cztonkowie Rady sktadaja
oswiadczenia, ze nie sq wlascicielami, wspdétwiascicielami, pracownikami,
wspoétmatzonkami lub krewnymi do II stopnia pokrewienstwa wnioskodawcy
(Deklaracja bezstronnosci- zal. nr 1a Regulaminu Rady)

W przypadku oceny operacji ztozonej przez jednostke, ktorej wlascicielem,
wspotwiascicielem lub pracownikiem jest wspotmatzonek cztonka Rady Decyzyjnej
lub jego krewny do II stopnia pokrewienstwa, ten cztonek Rady Decyzyjnej nie
bierze udziatu w ocenie operacji (Deklaracja bezstronnos$ci — zal. Nr 1b
Regulaminu Rady)

Glosowanie przez wypelnianie kart do oceny merytorycznej kazdej operacji
obejmuje:
a) glosowanie w sprawie zgodnosci operacji z LSR
b) glosowanie w sprawie oceny operacji wedlug kryteriéw lokalnych, przyjetych
przez LGD,
¢) w zaleznos$ci od dziatania PROW 2007-2013 do ktérego zostata zgloszona
operacja
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W glosowaniu odbywajacym si¢ przez wypelnienie kart do oceny operacji,
cztonkowie Rady oddaja gtos za pomoca kart - ,,Karta oceny zgodnosci operacji z
LSR”- zalacznik nr 2 Regulaminu Rady wydanych przez Sekretarza. Kazda
strona karty oceny operacji musi by¢ opieczgtowana pieczgcia LGD i podpisana
przez Sekretarza .

Gtos oddany przez cztonka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest
niewazny, jesli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:
a) na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady,
b) na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowa¢ operacjg, ktorej
dotyczy ocena (numeru wniosku, nazwa wnioskodawcy, nazwa projektu),

Karty musza by¢ wypetniane piérem, dtugopisem lub cienkopisem.
Znaki ,,X” winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.

Gtos w sprawie uznania operacji za zgoda z LSR oddaje si¢ przez skreslenie jednej z
opcji zaznaczonych gwiazdka w zawartym na ,,Karcie oceny zgodnos$ci operacji z
LSR” w sformutowaniu: ,, Glosujg za UZNANIEM*/NIEUZNANIEM " operacji za
zgodna z LSR”. Pozostawienie lub skreslenie obu opcji uwaza sig za glos niewazny.

W przypadku stwierdzenia btgdéw i brakéw w sposobie wypelniania ,,Karty oceny
zgodnosci operacji z LSR”, Sekretarz posiedzenia wzywa cztonka Rady, ktéry
wypetnit t¢ karte¢ do ztozenia wyjasnien i uzupetnienia brakéw. W trakcie
wyjasnien, Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpiséw w kartach
lub pozycjach pustych oraz dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach i kratkach
wypelnionych podczas gtosowania, stawiajac przy tych poprawkach swdj podpis.

Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetnien karat nadal zawiera btedy w sposobie
wypelnienia, zostaje uznana za glos niewazny.

Wynik glosowania w sprawie uznania operacji za zgodna z LSR jest pozytywny,
jest bezwzgledna wigkszos¢ gloséw zostata oddana na opcje, ze operacja jest zgodna
z LSR.

Wynik glosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.

Oddanie glosu w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw LGD polega
na wypelnieniu tabeli zawartej na ,,Karcie oceny operacji wedlug lokalnych
kryteriow LGD”- zalgcznik nr 3 Regulaminu Rady, ktéra jest odpowiednia do
typu ocenianej operacji. Wszystkie rubryki zawarte w tabeli musza by¢ wypetnione,
w przeciwnym razie glos uwaza si¢ za niewazny.

W trakcie zliczania gtoséw, Sekretarz posiedzenia, zobowiazany jest sprawdzié, czy
taczna ocena punktowa zawarta w pozycji ,,SUMA PUNKTOW?” zostata obliczona
poprawnie.

W przypadku stwierdzenia btgdéw i brakéw w sposobie wypelniania ,,Karty oceny

operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD”, Sekretarz posiedzenia wzywaja
cztonka Rady, ktéry wypetnit t¢ kart¢ do ztozenia wyjasnien i uzupetnienia brakow.
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W trakcie wyjasnien, cztonek Rady moze na oddaje przez siebie karcie dokonac
wpiséw w pozycjach pustych, oraz dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach
wypelnionych podczas gtosowania, stawiajac przy tych poprawach swéj podpis.

21. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera biedy w sposobie
wypelnienia, zostaje uznana za glos niewazny.

22. Wynik glosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD
dokonuje si¢ w taki sposdb, ze sumuje si¢ oceny punktowe wyrazone na kartach
stanowiacych glosy oddane waznie w pozycji ,,SUMA PUNKTOW” i dzieli przez
liczbe waznie oddanych gloséw.

23. Na podstawie wynikéw gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych
kryteriéw LGD sporzadza sig list¢ operacji wybranych do finansowania.

Schemat drogi oceny operacji

BIURO STOWARZYSZENIA - SKEADANIE WNIOSKOW W RAMACH
DZIALANIA ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” PROW 2007-2013 OS 4
LEADER

OCENA MERYTORYCZNA:
- WNIOSEK NIE OTRZYMUJE WSPARCIA - PROCEDURA
ODWOLAWCZA W CIAGU 3 DNI
- WNIOSEK OTRZYMUJE WSPARCIE - PRZESYLANY DO
URZEDU MARSZALKOWSKIEGO

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNE]

1. Kryteria oceny zgodnosci operacji z Lokalna Strategia Rozwoju, kazdy z czlonkow
Rady wypelnia ,,Kart¢ oceny zgodnos$ci operacji z LSR” odpowiadajac na trzy
pytania:

a) Czy realizacja operacji przyczyni si¢ do osiagniecia celow gtownych LSR?

b) Czy realizacja operacji przyczyni si¢ do osiagniecia celow szczegétowych LSR?

¢) Czy realizacja operacja jest zgodna z przedsi¢wzigciami planowanymi w ramach
LSR?

Operacj¢ mozna uzna¢ za zgodng z LSR, jezeli co najmniej 1 cel glowny 1 1 cel szczegbétowy

przyczyni si¢ do jej realizacji oraz jeSli jest ona zgodna z co najmniej jednym
przedsigwzigciem.
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2. Lokalne kryteria wyboru operacji

O miejscu danego wniosku na liscie bedzie decydowa¢ liczba punktéw uzyskanych w
ramach tzw. lokalnych kryteriéow wyboru operacji wdrazanych poprzez Lokalna Grupeg
Dzialania. Kazdy z cztonkéw Rady bedzie wypelnial ,,Karte oceny operacji wedlug
lokalnych kryteriow LGD”

Lokalne kryteria w ramach ,,R6znicowanie w kierunku nierolniczym”
(max. liczba punktow 27)

Ip | Kryterium lokalne- | punktacja Opis kryterium
nazwa

1 Whioskodawca ma | Wnioskodawca uzyskat Oceniane jest do§wiadczenie
do$wiadczenie w wsparcie realizujac beneficjenta w realizacji projektéw z
realizacji projektow | przynajmniej 1 projekt — 1 udziatem srodkéw z UE.

pkt.
brak projektow — 0 pkt.
2 Powierzchnia pow. gospodarstwa ponizej Ocenie podlega wielko$¢
gospodarstwa sredniej wojewddztwa — gospodarstwa, preferowani sa
1 pkt. wnioskodawcy posiadajacy
pow. gospodarstwa powyzej | gospodarstwa ponizej Sredniej
sredniej wojewddztwa — wojewddztwa, najbardzie;j
0 pkt. potrzebujace przekwalifikowania
swojej dotychczasowej dziatalnosci.

3 Operacja ma 0 - 4 pkt. Oceniane jest nowatorstwo w
charakter odniesieniu do obszaru LGD. Moze
innowacyjny to oznacza¢ zastosowanie pomystow i

rozwiazan znanych i stosowanych na
innych obszarach, ale majacych
innowacyjny charakter na terenie
LGD. Przykfady: nowatorski sposéb
wykorzystania zasobéw lokalnych,
rozwdj nowych rodzajéw produkcji
lub ustug, modernizacja tradycyjnych
form technologii, rozw6j nowych
funkcji obszaru, nowy spos6b
angazowania lokalnej spotecznos$ci
1tp.

4 Wysokos¢ Whnioskowana kwota kosztéw | Preferuje si¢ operacje o nizszej
wnioskowanej kwalifikowanych operacji wartosci kosztow kwalifikowanych,
pomocy mniej niz 25.000 — 5 pkt. co wynika z ograniczonej ilo$ci

od 25.000 do 50.000 — 3 pkt. | srodkéw na realizacj¢ LSR.
powyzej 50.000 — 2 pkt.

5 Operacja jest oparta | Real. operacji przyczyni si¢ Preferowane sa operacje
o lokalne zasoby, do lepszego wykorzystania wykorzystujace lokalne zasoby lub
lub lokalne (max 3 pkt.) lokalne dziedzictwo kulturowe,
dziedzictwo waloréw przyrodniczo- przyrodnicze, historyczne lub
kulturowe, krajobrazowych — 1 pkt. upowszechniajace wiedzg na ich
przyrodnicze, dziedzictwa historyczno- temat.
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historyczne

kulturowego — 1 pkt.
lokalnych surowcéw, w tym
produktéw rolnych i lesnych
— 1 pkt.

6 Promocja waloréw | Operacja promuje lokalne Preferowane sa operacje promujace
obszaru LGD ustugi, produkty z walory obszaru LGD z
wykorzystaniem logo LGD — | wykorzystaniem logo LGD. Taka
3 pkt. promocja przyczyni si¢ do
Operacja nie promuje rozpoznawalno$ci obszaru, rozwoju
lokalnych ustug, produktéw, | gospodarczego i spotecznego obszaru
z wykorzystaniem logo LGD | co jest adekwatne do celéw LSR.
— 0 pkt.
7. | Rozw6j lokalnego Operacja przyczyni si¢ do Oceniana jest korzys¢ ekonomiczna
rynku pracy powstania co najmniej 1 dla LGD pod katem tworzenia miejsc
miejsca pracy — 1 pkt. pracy.
8 Dziatalnos¢, ktérej Operacja przyczyni si¢ do Preferowane projekty stuza
dotyczy operacja rozwoju funkcji turystycznej | rozwojowi infrastruktury turystycznej
przyczyni si¢ do — 2 pkt. i ustug turystycznych w oparciu o
poszerzenia oferty Operacja nie przyczyni si¢ do | lokalne zasoby.
lub bazy rozwoju turystyki — 0 pkt.
turystycznej albo
wzmocni marke
regionu
9. | Dziatalno$¢ wpisuje | Operacja przyczyni si¢ do Operacja jest oceniana pod katem
si¢ W powstanie tworzenia produktow wzmacniania pozycji produktow
marki produktéw lokalnych — 2 pkt. lokalnych, certyfikowanych
,»WIR na Wsi” Operacja nie przyczyni si¢ do | produktow zywnosciowych.
powstania produktéw Preferowane sa operacje
lokalnych - 0 pkt. przyczyniajace si¢ do tworzenia
produktéw lokalnych,
certyfikowanych i upowszechniania
wiedzy na ich temat.
10. | Przynaleznos¢ do Whioskodawca jest Oceniana jest przynaleznos$¢ do

LGD

cztonkiem LGD - § pkt.
Whioskodawca nie jest
cztonkiem LGD - 0 pkt.

Stowarzyszenia ,, WIR” — Wiejska
Inicjatywa Rozwoju

Lokalne kryteria w ramach ,,Tworzenie i rozwj mikroprzedsi¢biorstw”
(max. liczba punktow 32)

Ip | Kryterium lokalne- | punktacja Opis kryterium
nazwa
1 Whioskodawca ma | Wnioskodawca uzyskat Oceniane jest do§wiadczenie

doswiadczenie w
realizacji projektow

wsparcie realizujac
przynajmniej 1 projekt —
1pkt.

beneficjenta w realizacji projektéw z
udzialem $rodkéw z UE.

MATTR . B
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Brak projektow — 0 pkt.

Operacja ma

0 — 4 pkt.

Oceniane jest nowatorstwo w

charakter odniesieniu do obszaru LGD. Moze
innowacyjny to oznacza¢ zastosowanie pomystow i
rozwiazan znanych i stosowanych na
innych obszarach, ale majacych
innowacyjny charakter na terenie
LGD. Przykfady: nowatorski sposéb
wykorzystania zasobéw lokalnych,
rozwdj nowych rodzajéw produkcji
lub ustug, modernizacja tradycyjnych
form technologii, rozw6j nowych
funkcji obszaru, nowy spos6b
angazowania lokalnej spotecznos$ci
itp.
Wysokos¢ Whioskowana kwota kosztéw | Preferuje si¢ operacje o nizszej
wnioskowanej kwalifikowanych operacji wartosci kosztow kwalifikowanych,
pomocy Mniej niz 100.000 — 7 pkt. co wynika z ograniczonej ilo$ci
od 100.000 do 200.000 — srodkéw na realizacj¢ LSR.
3 pkt.
od 200.000 do 300.000 —
0 pkt.
Operacja jest oparta | Realizacja operacji przyczyni | Preferowane sa operacje
o lokalne zasoby, si¢ do lepszego wykorzystujace lokalne zasoby lub
lub lokalne wykorzystania (max 3 pkt.) lokalne dziedzictwo kulturowe,
dziedzictwo waloréw przyrodniczo- przyrodnicze, historyczne lub
kulturowe, krajobrazowych — 1 pkt. upowszechniajace wiedzg na ich
przyrodnicze, dziedzictwa historyczno- temat.
historyczne kulturowego — 1 pkt.

Lokalnych surowcéw, w tym
produktéw rolnych i lesnych
— 1 pkt.

Promocja waloréw
obszaru LGD

Operacja promuje lokalne
ustugi, produkty z
wykorzystaniem logo LGD —
3 pkt.

Operacja nie promuje
lokalnych ustug, produktow,
z wykorzystaniem logo LGD
— 0 pkt.

Preferowane sa operacje promujace
walory obszaru LGD z
wykorzystaniem logo LGD. Taka
promocja przyczyni si¢ do
rozpoznawalno$ci obszaru, rozwoju
gospodarczego i1 spotecznego obszaru
co jest adekwatne do celéw LSR

Rozwdj lokalnego
rynku pracy

Operacja przyczyni si¢ do
powstania co najmniej 3
miejsc pracy — 5 pkt.

co najmniej 2 miejsc pracy —
3 pkt.

co najmniej 1 miejsca pracy —
2 pkt.

Oceniana jest korzys¢ ekonomiczna
dla LGD pod katem tworzenia miejsc

pracy.

Dziatalnos$¢, ktorej
dotyczy operacja
przyczyni si¢ do

Operacja przyczyni si¢ do
rozwoju funkcji turystycznej
— 2 pkt.

Preferowane projekty stuza
rozwojowi infrastruktury turystycznej
1 ustug turystycznych w oparciu o

%?V I IX Lokalna Strategia Rozwoju
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poszerzenia oferty
lub bazy
turystycznej albo
wzmocni marke
regionu

Operacja nie przyczyni si¢ do
rozwoju turystyki — 0 pkt.

lokalne zasoby.

8. | Dziatalnos$¢ wpisuje | Operacja przyczyni si¢ do Operacja jest oceniana pod katem
si¢ W powstanie tworzenia produktéw wzmacniania pozycji produktéw
marki produktéw lokalnych —2 pkt. lokalnych, certyfikowanych
,»WIR na Wsi” Operacja nie przyczyni si¢ do | produktéw zywnosciowych.

powstania produktéw Preferowane sa operacje

lokalnych — 0 pkt. przyczyniajace si¢ do tworzenia
produktow lokalnych,
certyfikowanych i upowszechniania
wiedzy na ich temat.

9. | Przynalezno$¢ do Whioskodawca jest Oceniana jest przynalezno$¢ do

LGD

czlonkiem LGD - 5 pkt.
Whnioskodawca nie jest
czlonkiem LGD - 0 pkt.

Stowarzyszenia ,, WIR” — Wiejska
Inicjatywa Rozwoju.

Lokalne kryteria w ramach ,,ODNOWA 1 ROZWOJ WSI”
(max. liczba punktow 36)

Ip | Kryterium lokalne- | punktacja Opis kryterium
nazwa
1 Whioskodawca ma | Wnioskodawca uzyskat Oceniane jest do§wiadczenie
do$wiadczenie w wsparcie realizujac beneficjenta w realizacji projektéw z
realizacji projektow | przynajmniej 1 projekt — udziatem srodkéw z UE.
1 pkt.
brak projektow — 0 pkt.
2 Korzysci lub Operacja swym zasiggiem Ocenie podlega zasigeg oddziatywania
oddziatywanie obejmuje: operacji oraz powszechnos¢
operacji wszystkie gminy objete LSR | pozytkéw z jej realizacji.
— 4 pkt. Preferowane sa operacje, ktére swoim
co najmniej 2 gminy — 3 pkt. | zasiggiem obejmuja jak najwigkszy
co najmniej 2 miejscowosci — | obszar LGD.
1 pkt.
jedna miejscowos¢ — 0 pkt.
3 Operacja ma 0 - 4 pkt. Oceniane jest nowatorstwo w

charakter
innowacyjny

odniesieniu do obszaru LGD. Moze
to oznacza¢ zastosowanie pomystow i
rozwiazan znanych i stosowanych na
innych obszarach, ale majacych
innowacyjny charakter na terenie
LGD. Przyktady: nowatorski spos6b
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wykorzystania zasobéw lokalnych,
rozwdj nowych rodzajéw produkcji
lub ustug, modernizacja tradycyjnych
form technologii, rozw6j nowych
funkcji obszaru, nowy spos6b
angazowania lokalnej spotecznos$ci

1tp.

Wysokos¢ Whioskowana kwota kosztéw | Preferuje si¢ operacje o nizszej
wnioskowanej kwalifikowanych operacji wartosci kosztow kwalifikowanych,
pomocy Wynosi: co wynika z ograniczonej ilosci

25.000 — 7 pkt. srodkéw na realizacj¢ LSR.

od 25.000 do 50.000 — 3 pkt.

od 50.000 do 100.000 —

1 pkt.

powyzej 100.000 — 0 pkt.
Operacja jest oparta | Realizacja operacji przyczyni | Preferowane sa operacje
o lokalne zasoby, si¢ do lepszego wykorzystujace lokalne zasoby lub
lub lokalne wykorzystania (max 3 pkt.) lokalne dziedzictwo kulturowe,
dziedzictwo waloréw przyrodniczo- przyrodnicze, historyczne lub
kulturowe, krajobrazowych — 1 pkt. upowszechniajace wiedzg na ich
przyrodnicze, dziedzictwo historyczno- temat.
historyczne kulturowe — 1 pkt.

aktywnosci spotecznej,
kulturalnej lub gospodarcze;j
mieszkancéw — 1 pkt.

Promocja waloréw
obszaru LGD

Operacja promuje lokalne
ustugi, produkty z
wykorzystaniem logo LGD —
3 pkt.

Operacja nie promuje
lokalnych ustug, produktéw,
z wykorzystaniem logo LGD
— 0 pkt.

Preferowane sa operacje promujace
walory obszaru LGD z
wykorzystaniem logo LGD. Taka
promocja przyczyni si¢ do
rozpoznawalnos$ci obszaru, rozwoju
gospodarczego i spolecznego
obszaru, co jest adekwatne do celéw
LSR.

Rozwdj lokalnego
rynku pracy

Operacja przyczyni si¢ do
powstania co najmniej 1
miejsca pracy —

1 pkt.

Nie powstanie miejsce pracy
— 0 pkt.

Oceniana jest korzys¢ ekonomiczna
dla LGD pod katem tworzenia miejsc

pracy.

Dziatalnos$¢, ktoérej
dotyczy operacja
przyczyni si¢ do
poszerzenia oferty
lub bazy
turystycznej albo
wzmocni marke
regionu

Operacja przyczyni si¢ do
rozwoju funkcji turystycznej
— 2 pkt.

Operacja nie przyczyni si¢ do
rozwoju turystyki — 0 pkt.

Preferowane projekty stuza
rozwojowi infrastruktury turystycznej
1 ustug turystycznych w oparciu o
lokalne zasoby.

Dziatalno$¢ wpisuje
si¢ W powstanie
marki produktow

operacja przyczyni si¢ do
tworzenia produktéw
lokalnych, certyfikowanych —

Operacja jest oceniana pod katem
wzmacniania pozycji produktoéw
lokalnych, certyfikowanych

Y A 7T
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,» WIR na Wsi”

2 pkt.

operacja nie przyczyni si¢ do
powstania produktéw
lokalnych, tradycyjnych —

0 pkt.

produktéw zywnosciowych.
Preferowane sa operacje
przyczyniajace si¢ do tworzenia
produktow lokalnych,
certyfikowanych i upowszechniania
wiedzy na ich temat.

10 | Podniesienie wiedzy | 0 —4 pkt. Preferowane operacje stworza
1 aktywizacja warunki do rozwoju ciekawej oferty
lokalnej kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej,
spotecznosci rozwijajacej zainteresowania
poszczegdlnych grup spotecznych i
przyczynia si¢ do integracji lokalnej
spolecznosci. Preferowane beda
operacje dotyczace tworzenia miejsc
spotkan (§wietlice wiejskie, place
rekreacyjne, kawiarenki internetowe
itp.).Preferowane sa réwniez
dziatania majace na celu
podnoszenie, wiedzy i umiejetnosci
spotecznosci lokalnej
11. | Przynaleznos$¢ do Whioskodawca jest Oceniana jest przynalezno$¢ do
LGD cztonkiem LGD - § pkt. Stowarzyszenia ,,WIR” — Wiejska
Whioskodawca nie jest Inicjatywa Rozwoju
czlonkiem LGD - 0 pkt.
Lokalne kryteria w ramach ,,MALE PROJEKTY” —(max. liczba punktéw 26 )
Lp | Kryterium lokalne- | punktacja Opis kryterium
nazwa
1 Whioskodawca ma | Wnioskodawca uzyskat Oceniane jest do§wiadczenie
do$wiadczenie w wsparcie realizujac beneficjenta w realizacji projektéw z
realizacji projektéow | przynajmniej 1 projekt — udzialem $rodkéw z UE,
1 pkt. doswiadczenie w odniesieniu do
Brak projektow — 0 pkt. zakresu tematycznego, zaplecza
techniczno-organizacyjnego,
2 Korzysci lub Operacja swym zasiggiem Ocenie podlega zasigg oddziatywania
oddziatywanie obejmuje: operacji oraz powszechnos¢
operacji dotyczy Wszystkie gminy objgte LSR | pozytkéw z jej realizacji.
— 4 pkt. Preferowane sa operacje, ktére swoim
co najmniej 2 gminy — 3 pkt. | zasiggiem obejmuja jak najwigkszy
co najmniej 2 miejscowosci — | obszar LGD
1 pkt.
jedna miejscowos¢ — 0 pkt.
3 Operacja ma 0 - 4pkt. Oceniane jest nowatorstwo w

charakter
innowacyjny

odniesieniu do obszaru LGD. Moze
to oznacza¢ zastosowanie pomystow i
rozwiazan znanych i stosowanych na
innych obszarach, ale majacych
innowacyjny charakter na terenie
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LGD. Przykiady: nowatorski sposb
wykorzystania zasoboéw lokalnych,
rozw6j nowych rodzajéw produkcji
lub ustug, modernizacja tradycyjnych
form technologii, rozw6j nowych
funkcji obszaru, nowy spos6b
angazowania lokalnej spotecznos$ci

1tp.

Wysokos¢ Whioskowana kwota kosztow | Preferuje si¢ operacje o nizszej

wnioskowane;j kwalifikowanych operacji wartosci kosztow kwalifikowanych,

pomocy 4.500 do 5.000 — 5 pkt. co wynika z ograniczonej ilosci
5.000 — 10.000 — 3 pkt. srodkéw na realizacj¢ LSR.
powyzej 10.000 — 2 pkt.

Operacja jest oparta | Realizacja operacji przyczyni | Preferowane sa operacje

o lokalne zasoby, si¢ do lepszego wykorzystujace lokalne zasoby lub

lub lokalne wykorzystania (max 3 pkt.) lokalne dziedzictwo kulturowe,

dziedzictwo waloréw przyrodniczo- przyrodnicze, historyczne lub

kulturowe, krajobrazowych — 1 pkt. upowszechniajace wiedzg na ich

przyrodnicze, dziedzictwa historyczno- temat.

historyczne kulturowego — 1 pkt.

aktywnosci spoteczne;j,
kulturalnej lub gospodarcze;j
mieszkancéw — 1 pkt.

Promocja waloréw
obszaru LGD

Operacja promuje lokalne
ustugi, produkty z
wykorzystaniem logo LGD —
3 pkt.

Operacja nie promuje
lokalnych ustug, produktow,
z wykorzystaniem logo LGD
— 0 pkt.

Preferowane sa operacje promujace
walory obszaru LGD z
wykorzystaniem logo LGD. Taka
promocja przyczyni si¢ do
rozpoznawalno$ci obszaru, rozwoju
gospodarczego i1 spotecznego obszaru
co jest adekwatne do celéw LSR

Dziatalnos$¢, ktorej
dotyczy operacja
przyczyni si¢ do
poszerzenia oferty
lub bazy
turystycznej albo
wzmocni, marke
regionu

Operacja przyczyni si¢ do
rozwoju funkcji turystycznej
obszaru LGD - 2 pkt.
Operacja nie przyczyni si¢ do
rozwoju turystyki — 0 pkt.

Preferowane projekty stuza
rozwojowi infrastruktury turystycznej
i ustug turystycznych w oparciu o
lokalne zasoby.

Dziatalno$¢ wpisuje
si¢ W powstanie
marki produktéw
,,WIR na Wsi”

Operacja przyczyni si¢ do
tworzenia marki produktow
lokalnych — 2 pkt.

Operacja nie przyczyni si¢ do
powstania produktéw
lokalnych, tradycyjnych —

0 pkt.

Operacja jest oceniana pod katem
wzmacniania pozycji produktow
lokalnych, certyfikowanych
produktéw zywnosciowych.
Preferowane sa operacje
przyczyniajace si¢ do tworzenia
produktéw lokalnych,
certyfikowanych i upowszechniania
wiedzy na ich temat.

Podniesienie wiedzy

10 % wkiad rzeczowy —

Preferowane operacje stworza
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i aktywizacji
lokalnej
spolecznosci

S pkt.
1 % - 10 % - 2 pkt.
0 % - 0 pkt.

warunki do rozwoju ciekawej oferty
kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej,
rozwijajacej zainteresowania
poszczegblnych grup spotecznych i
przyczynia si¢ do integracji lokalne;j
spolecznosci. Preferowane beda
operacje dotyczace tworzenia miejsc
spotkan ($§wietlice wiejskie, place
rekreacyjne, kawiarenki internetowe
itp.). Preferowane sa réwniez
dziatania majace na celu podnoszenie
wiedzy i1 umiejgtnosci spotecznosci
lokalnej. Jezeli udziat wiasny
beneficjenta wynosi minimum 30%
to oceniany bedzie wktad rzeczowy
(do 10 %), ktéry swiadczy o
wymiernym zaangazowaniu lokalnej
spolecznosci.

10.

Przynaleznos¢ do
LGD

Whioskodawca jest
czlonkiem LGD - § pkt.
Whnioskodawca nie jest
czlonkiem LGD - 0 pkt.

Oceniana jest przynalezno$¢ do
Stowarzyszenia ,,WIR” — Wiejska
Inicjatywa Rozwoju

X. Okreslenie budzetu LSR dla kazdego roku jej realizacji

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23.05.2008 r. w
sprawie szczegétowych kryteriéw, sposobu i wyboru Lokalnej Grupy Dziatania do realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013
(Dz. U. nr 103, poz. 659, par. 2, pkt. 5a, 5b, 5c), catkowity budzet Lokalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenia ,,WIR” — Wiejska Inicjatywa Rozwoju na dziatania zwiazane z realizacja LSR w
ramach Osi 4 LEADER wynosi 4 810 886,00 zt. Wielko$¢ niniejszego budzetu wynika z iloczynu
liczby mieszkancéw zameldowanych na terenie LGD Stowarzyszenia ,,WIR” — Wiejska Inicjatywa
Rozwoju na pobyt staly w dniu 31 grudnia 2006 r., wg GUS 1 kwot:

a) 116 zt — dla komponentu ,,Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju” — kod 413 (,,R6znicowanie
w kierunku dziatalno$ci nierolnicze]” + ,,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw” +
,Odnowa i rozwdj wsi” + ,,Mate projekty”);

b) 3zl - dla komponentu ,,Wdrazanie projektéw wspétpracy” (kod 421)

c) 29 zt — dla komponentu ,,Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiej¢tnosci, aktywizacja” (kod
431)

Szczegbtowy podziat srodkéw pomigdzy poszczegdlne komponenty ukazuje ponizsza tabela:

Tabela X.1

Kod wg | Nazwa komponentu Kwota Liczba Budzet LGD

PROW przewidziana w mieszkancéow LGD | w zi

2007- rozporzadzeniu zameldowanych na

2013 MRIRW (Dz.U. nr | pobyt staty —

103, poz. 659) 31 grudnia 2006 r.
w zt (dane GUS)
413 Wdrazanie Lokalnych 116 32 506 3770 694,00
66
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Strategii Rozwoju

421

wspoOlpracy

Wdrazanie  projektéw

32506

97 518,00

431

Funkcjonowanie LGD,
nabywanie
umiejgtnosci,
aktywizacja,

29

32506

942 674,00

Razem

4 810 886,00

W przypadku ubiegania si¢ przez LGD ,,WIR” -
przystugujaca kwote,

Lokalna Grupa Dziatania ,,WIR” — Wiejska Inicjatywa Rozwoju wnioskowa¢ bedzie o cata
kwotg przystugujaca jej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia
23.05.2008 r. w sprawie szczegdélowych kryteriow i sposobu wyboru Lokalnej Grupy
Dziatania do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 207-2013 Dz. U. nr 103, poz. 659, par. 2, pkt. 5a, 5b, 5c), czyli o

4 810 886,00 zt.

Budzet LSR zaktada nastgpujacy podziat srodkéw w ramach komponentu ,,Wdrazanie
Lokalnych Strategii Rozwoju”

Tabela X.2

Nazwa dzialania Udzial w % Kwota w zt
Réznicowanie w kierunku 11,9 450.000,00
dziatalnos$ci nierolniczej
Tworzenie i rozwoj 18,6 700.000,00
mikroprzedsigbiorstw
Odnowa 1 rozw6j wsi 24,5 923.684,00
Mate projekty 45,0 1.697.010,00
Razem 100,0 3.770.694,00

koszty biezace

Wiejska Inicjatywa Rozwoju o pelna
(administracyjne) funkcjonowania LGD wyniosa

maksymalnie 15% tej kwoty, czyli 721.633,00 zt (doktadnie 14,99%). Na pozostalg czgs¢ dziatania
,Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiej¢tnosci i aktywizacja”, czyli na nabywanie umiejetnosci i
aktywizacje przeznaczonych zostanie 221.041,00 zt.
Tabela X.3

Funkcjonowanie LGD
administracyjne) — maksymalnie 15%
dostepnej dla LGD (4 810 888,00 zt)

(koszty

biezace,
z kwoty

721.633,00

Nabywanie umiejg¢tnosci, aktywizacja

221.041,00

Lacznie dziatanie ,,Funkcjonowanie LGD, nabywanie
umiejgtnosci i1 aktywizacja: (kod 431)

942.674,00

Kwoty catkowite w tabeli budzetowe] stanowia sumg kwoty refundowanej i wktadu wilasnego
zgodnego z rodzajem operacji — wg wytycznych PROW 2007-2013, tj.:
maksymalnie 50% dofinansowania dla operacji ,,R6znicowanie w kierunku dziatalnos$ci
nierolnicze]” (czyli minimum 50% wktadu wtasnego);
maksymalnie 50% dofinansowania dla operacji ,,Tworzenie i rozw6j mikroprzedsi¢biorstw”

(czyli minimum 50% wktadu wtasnego)

maksymalnie 75% dofinansowania dla operacji ,,Odnowa 1 rozwdj wsi” (czyli minimum 25%

wktadu wiasnego);
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¢ maksymalnie 70% dofinansowania dla operacji ,,Mate projekty” (czyli minimum 30% wktadu
wlasnego).

Budzet LSR zostat przygotowany w oparciu o zalozenie uzyskania maksymalnego mozliwego
dofinansowania w danym typie operacji przez beneficjentow.
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Ponizsza tabela obrazuje budzet LGD Stowarzyszenia,,WIR” — Wiejska Inicjatywa Rozwoju w kazdym roku realizacji, przy spetnieniu
powyzszych ztozen i harmonogramu.

Budzet LGD ,,WIR”- Wiejska Inicjatywa Rozwoju w kazdym roku realizacji

0,00

0,00 200000 212151 60317

0,00

0,00 200000 212151
0,00

60317

0,00

150000 148505 60317

600000 1400000 456000 400000 120200

600000 1400000 456000 400000 120200 36840
300000 700000 342000 280000 120200 36840
300000 0,00 575579 400000 120200 36840
300000 0,00 575579 400000 120200 36840
150000 0,00 431684 280000 120200 36840
0,00 0,00 0,00 400000 120200 36840
0,00 0,00 0,00 400000 120200 36840
0,00 0,00 0,00 280000 120200 36840
0,00 0,00 0,00 400000 120200 36840
0,00 0,00 0,00 400000 120200 36840
0,00 0,00 0,00 280000 120200 36840
0,00 0,00 0,00 612151 120200 36840
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612151 120200
428505 120200
0,00 60316
0,00 60316
0,00 60316
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XI. Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD Stowarzyszenie ,,WIR” — Wiejska
Inicjatywa Rozwoju powstawala w okresie od wrzesnia do grudnia 2008 roku. Prace nad
opracowaniem strategii i dostosowaniem do aktualnych wymogoéw (ustaw i rozporzadzen)
podjat Zarzad LGD, ktory zaprosit do wspétpracy Cztonkéw LGD, reprezentujacych trzy
sektory (publiczny, spoleczny, gospodarczy), a w szczegdlnosci organizacje dziatajace na

rzecz aktywizacji Srodowisk wiejskich.

Etapy przygotowania LSR:

Etap I — zdiagnozowanie sytuacji spoteczno — gospodarczej, przygotowanie na podstawie

danych GUS oraz informacji przygotowanych przez Urzedy Gmin, poszczeg6lnych jednostek
wchodzacych w sktad LGD
Etap II — wypracowanie Analizy SWOT — wskazanie elementéw determinujacych ksztait

rozwoju LGD.

Etap III - okreslenie mis;ji.
Etap IV — identyfikacja celow gtéwnych i szczegbétowych oraz okreslenie konkretnych

przedsigwzigc.

Etap V — okre$lenie budzetu LSR.

Zarzad 1 Rada Stowarzyszenia (aby zapewni¢ spoteczng partycypacje w procesie
tworzenia strategii) opracowaly program oraz harmonogram spotkan konsultacyjno-

szkoleniowych.

Spotkania z mieszkancami wszystkich sze$ciu gmin wchodzacych w sktad LGD odbyty si¢
wedlug nastgpujacego harmonogramu:

Tab. Nr XI.1 Harmonogram spotkan konsultacyjno-szkoleniowych

Gmina Sektor publiczny Rolnicy Sektor
i organizacje i przedsigbiorcy publiczny
pozarzadowe i organizacje
pozarzadowe
rolnicy
i przedsigbiorcy
Stargard 03.12.2008 05.12.2008 09.12.2008
Szczecinski godz. 13:00 godz. 13:00 godz. 13:00
Siedziba Urzgdu Gminy | Siedziba Urze¢du Siedziba Urzedu
02.12.2008 Gminy Gminy
Koszewo — Szkota
Podstawowa
Marianowo 13.11.2008 20.11.2008 06.12.2008
g0dz.13:00 godz. 13:00 godz. 14:00
Siedziba Urzedu Siedziba Urzedu Gospodarstwo
Gminy Gminy Agroturystyczne
w Marianowie
Suchan 14.11.3008 25.11.2008 09.12.2008
godz. 13:00 godz. 13:00 godz. 13:00
Siedziba Urzedu Miasta | Siedziba Urzedu Siedziba Urzedu
Miasta Miasta
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Stara Dabrowa | 02.12.2008 08.12.2008 10.12.2008
godz. 13:00 godz. 13:00 godz. 13:00
Siedziba Urzedu Gminy | Siedziba Urzedu Siedziba Urzedu
Gminy Gminy
Chociwel 24.11.2008 01.12.2008 06.12.2008
godz. 13:00 godz. 13:00 godz. 13:00
Siedziba Urzedu Miasta | Siedziba Urzedu Siedziba Urzedu
Miasta Miasta
Kobylanka 19.11.2008 26.11.2008 09.12.2008
godz. 13:00 godz. 13:00 godz. 13:00
Siedziba Urzedu Gminy | Siedziba Urzedu Siedziba Urzedu
Gminy Gminy

W 19 spotkaniach wzigto udziat 516 oséb mieszkancéw projektowanego obszaru LGD, w
tym gléwnie potencjalni  beneficjenci: rolnicy, przedsigbiorcy, samorzadowcy,
przedstawiciele réznych organizacji pozarzadowych 1 inni. Na spotkaniach tych
zaprezentowano zatozenia programu Leader, poszczegdlne punkty dotyczace opracowania
Lokalnej Strategii Rozwoju. Mieszkancy mieli mozliwo§¢ wnoszenia swoich uwag poprzez
bezposredni kontakt 1 badania ankietowe 370 respondentéw. Mieszkancy wypowiadali si¢ w
nich na temat zadan priorytetowych w gminie i ich miejscowosci, a potencjalni beneficjenci
zainteresowani pozyskiwaniem srodkéw w ramach Leadera odpowiadali w jakich latach, na
jaka kwote i na jaka operacje beda starali si¢ uzyska¢ wsparcie. Spotkania przeprowadzono
wedtug ustalonego programu:

Program spotkan konsultacyjnych
1. Omoéwienie Osi 4 Leader, w tym szczegétowo w zaleznos$ci od grupy potencjalnych
beneficjentéw Dzialania zawiazanego z wdrazaniem LSR w ramach dziatania Osi 3:
3.1 — ‘Réznicowanie w kierunku dziatalnos$ci nierolniczej”,
3.2 — ,,Tworzenie i rozw0j mikroprzedsigbiorstw”,
3.4 — ,,Odnowa i rozwéj wsi”,
oraz w ramach Osi 4 — , Mate projekty”.

2. Przedstawienie kryteriow sporzadzania LSR 1 tworzenia LGD.

(98]

Zajgcia warsztatowe — na podstawie ,,Opisu zasobow obszaru objgtego LSR”,
wypracowanie ANALIZY SWOT, celéw gtéwnych i szczegétowych, misji.
Badania ankietowe.

Omoéwienie ankiet.

Przedstawienie budzetu na lata 2009-2015.

Przedstawienie listy rekomendowanej operacji.

® N ok

Procedura funkcjonowania LGD i1 Rady Stowarzyszenia
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XII. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

Stowarzyszenie poprzez dziatalno$¢ Zarzadu 1 Biura, bgdzie dbato o to, by proces realizacji
LSR odbywat si¢ z jak najszerszym udzialem czionkéw i calej spolecznosci lokalnej. Temu
celowi stuzy¢ bedzie przede wszystkim zasada peinej jawno$ci dziatania LGD, ktéra w
szczegblnosci bedzie dotyczy¢ polityki informacyjnej prowadzonej w sposéb zapewniajacy
szerokie upowszechnianie informacji na temat LGD 1 realizowanych przez nia dziatan.
Przewiduje si¢ w tym zakresie wykorzystanie réznych, wzajemnie dopelniajacych sig
srodkéw 1 metod komunikacji spotecznej, w szczegdlnosci poprzez:

e Internet ( strona Stowarzyszenia: www.wir-lgd.org.pl oraz adres mailowy: wir-
lgd@wp.pl)

materiaty promocyjne (ulotki, foldery, plakaty)

prezentacje na tamach lokalnej prasy, radia i telewizji

tablice ogloszen

imprezy dla mieszkancoéw promujace dziatalnos¢ LGD

udzial w zebraniach Cztonkéw Walnego Stowarzyszenia
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Harmonogram wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju

2009 2010 2011 2012 2013 2014
I |1 | 1v I || Iv I |aIjIv I |aIjIv I | a1 Iv I | 1I | 1v
Operacje | R6znicowanie w X X
spetniajace | kierunku dziatalnosci
warunki nierolniczej
przyznania
pomocy Tworzenie i rozwoj X
dla mikroprzedsigbiorstw
dziatania
Odnowa i rozw6j wsi X X
Mate projekty X X

W wyniku monitoringu wdrazania planuje si¢ aktualizacj¢ LSR co dwa lata od rozpoczecia jej realizacji: w 2011 1 2013. Za jej przeprowadzenie

bedzie odpowiedzialny Zarzad. Aktualizacja bedzie prowadzona w procesie uspotecznionym.

%WI I 2 Lokalna Strategia Rozwoju
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XIII. Zasady i spos6b dokonywania oceny (ewaluacji) wlasnej

Dzialalnos¢ kazdego partnerstwa powinna by¢ na biezaco monitorowana i poddawana
autoewaluacji, w celu stalego podnoszenia jakosci 1 efektywnosci dziatania. Bardzo wazne
jest powracanie do celow wspdlnego dzialania zatozonych na poczatku budowania grupy
partnerskiej i u§wiadamianie sobie wspdlnych wartosci. Dzigki temu w wigkszym stopniu
grupa bedzie realizowaé potrzeby spolecznosci i obszaru, dla rozwoju ktérego dziata.
Wspélne dziatanie trzech sektor6w jest duza szansa na realizacje¢ zasad zréwnowazonego
rozwoju lokalnego. Srodki finansowe pozyskiwane wspSlnymi sitami przez najwazniejszych
aktoréw zycia spolecznego danego obszaru moga przyspieszy¢ rozwdj gospodarczy i wptynad
na og6lna poprawg jakosci zycia danej spotecznosci lokalne;.

Lokalna Grupa Dziatania prowadzi i zamierza kontynuowa¢ proces ewaluacji, tj. oceny
zarébwno wydolnosci organizacyjnej LGD, zaplanowanej lokalnej strategii rozwoju oraz
innych realizowanych przez nia projektéw.

Ewaluacja w szczegdlnosci dotyczy przyjgtej przez grupe strategii, poniewaz konieczne jest
monitorowanie 1 ocenianie postgpOw realizacji strategii, przyjetych rozwiazan (dziatan) oraz
osiagania okreSlonych celow. Perspektywa realizacji lokalnej strategii rozwoju jest
rozciagni¢ta na 7 lat. W tym okresie moze zaistnie¢ wiele nowych okolicznosci majacych
wplyw na zatozenia lokalnej strategii rozwoju. Jedynie poprzez proces statego monitorowania
1 ewaluacji strategii, LGD jest w stanie szybko zareagowa¢ na zmiany i wprowadzié
odpowiednie rozwiazania np. dokona¢ aktualizacji LSR.

Monitorowanie prowadzone przez LGD obejmuje proces systematycznego zbierania i
analizowania danych ilosciowych i jako$ciowych danych na temat strategii w aspekcie
finansowym 1 rzeczowym, w celu zgodnosci przedsigwzigc/projektéw z zatozonymi celami.
Dotyczy to gtéwnie monitorowania harmonogramu i budzetu lokalnej strategii rozwoju.
Ewaluacja natomiast jest oceng jakosci podejmowanych dzialan, mocnych i stabych stron
dziatania LGD.

Ewaluacja jest dla LGD:

e Uzyteczna do badania potrzeb beneficjentow;

e Narzgdziem wspomagajacym proces podejmowania decyzji;

e Uzyteczna w celu podnoszenia skutecznosci i uzyteczno$ci podejmowanych
dziatan;

e Uzyteczna do oceny stabych i mocnych stron projektu;

e Sygnalem pojawiajacych si¢ probleméw;

e Uzyteczna przy okreSlaniu zgodno$ci rezultatéw projektéw z zalozonymi
celami.

Autoewaluacja przyczynia si¢ do:

e Potwierdzenia skutecznosci ustalonych wcze$niej dzialan (np. potwierdzenie
dobrze okreslonego problemu, dobrze zdefiniowanego celu itp.);

e Sprawniejszego planowania dotyczacego m.in. wprowadzania nowych
rodzajéw ustug, zwigkszenia zatrudnienia w okresach wzmozonej aktywnosci,
okreslenie z wyprzedzeniem trudnosci mogacych mie¢ niekorzystny wplyw na
jakos¢ ustug itp.;

e Zidentyfikowania i poprawienia podejrzanych btedow;




e Optymalnego wykorzystania $rodkéw: czasu pracy, umiejetnosci ludzkich,
lokalu, sprzetu i pienigdzys;

e Informowania pracownikéw organizacji i ochotnikéw o oczekujacych ich
zadaniach; motywowania pracownikow poprzez wlaczenie w proces
autoewalacji oraz uswiadomienie im, jaki wptyw na odbiorcéw maja ich
dziatania i jakie sg efekty ich pracy.

Praktyczne wymiary ewaluacji wlasnej LGD i lokalnej strategii rozwoju

Organem odpowiedzialnym za proces ewaluacji 1 autoewaluacji jest Rada
Stowarzyszenia jako organ decyzyjny, dzialajaca w oparciu o wytyczne zaopiniowane przez
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia. Rada wybiera sposréd swoich cztonkéw osobg,
ktéra bedzie petnic¢ funkcj¢ Ewaluatora. Jego zadania beda polegaty na opracowaniu narzedzi
ewaluacji oraz przeprowadzeniu dziatan ewaluacyjnych i raportowanie wynikéw ewaluacji na
posiedzeniach Rady przynajmniej raz na rok. Ewaluator zbuduje zespét do spraw ewaluacji,
sktadajacy si¢ z jednego przedstawiciela Zarzadu, dwoch przedstawicieli Komisji Rewizyjne;j
oraz eksperta zewngtrznego.

Ewaluacja przyjgta przez LGD zostala podzielona na ewaluacj¢ ex ante i ewaluacje
ex post.

Ewaluacja ex-ante — inaczej ocena ex-ante przeprowadzana jest przed rozpoczgciem
realizacji programu. Jej podstawowym zadaniem jest zweryfikowanie dlugoterminowych
efektow wsparcia, zawartych w przygotowanych dokumentach programowych. Zasadniczym
celem ewaluacji ex-ante jest zwigkszenie jakosci dokumentéw programowych poprzez udziat
w procesie programowania podmiotu niezaleznego od instytucji programujacej. Ewaluacja
ex-ante ma zapewni¢, iz Srodki przeznaczane na realizacj¢ projektu zostang wykorzystane w
sposOb gwarantujacy osiggnigcie najlepszych efektow; (z ang. ex-ante evaluation). Ewaluacja
ex-ante jest wigc prowadzona przed wdrazaniem lokalnej strategii rozwoju i ma za zadanie
oceni¢ na ile planowane przedsigwzigcia s trafne z punktu widzenia potrzeb beneficjentow
oraz na ile sa spojne w zakresie planowanych celéw LSR 1 sposobdéw ich realizacji.

Ewaluacja ex-post — inaczej ocena ex-post. Ewaluacja dokonywana po zakonczeniu
realizowanego programu, ktérej gtéwnym celem jest okreslenie jego dlugotrwatych efektéw,
w tym wielko$ci zaangazowanych §rodkéw, skutecznos$ci i efektywnosci pomocy. Gtéwnym
celem ewaluacji koncowej jest przede wszystkim dostarczenie informacji na temat
dtugotrwatych efektow, powstatych w wyniku wdrazania danego programu, wraz ze
sformutowaniem wnioskéw dotyczacych kierunku ewentualnych zmian w programowaniu; (z
ang. expost evaluation). Ewaluacja ex-post w naszym przypadku jest ocena dziatan, ktére
zostaly zrealizowane w minionym okresie. LGD przyjmuje przeprowadzanie ewaluacji ex-
post co 2 lata, czyli w 2011, 2013 i 2015 roku. Ewaluacja ex-post poddaje analizie osiagnigte
na tych etapach produkty irezultaty oraz dokona pierwszej oceny jakosci realizacji LSR.
Przeprowadzona zostanie réwniez ocena na etapie programowania zatozen, w tym
szczegblnie celéw oraz przyjetych wskaznikéw oraz aktualnego kontekstu realizacji LSR.
Bedzie to szczegdlnie wazne, gdyz zmiana warunkéw spoteczno-gospodarczych moze
spowodowac¢ dezaktualizacj¢ poczatkowej diagnozy, ktéra stala si¢ punktem wyjscia dla
realizowanej LSR. W konsekwencji wyniki takiej ewaluacji moga si¢ przyczyni¢ do pewnych
modyfikacji realizacji LSR oraz aktualizacji przyjetych zatozen.

Proces ewaluacji z perspektywy Lokalnej Grupy Dziatania zostal podzielony na
nastgpujace etapy, ktore beda realizowane w odpowiednio przyjetym harmonogramie
ewaluacji:

1. Lokalna Grupa Dzialania identyfikuje potrzebg ewaluacji — oceny swoich dziatah

oraz strategii rozwoju obszaru, na ktorym dziata, a nast¢pnie Rada podejmuje




decyzj¢ o rozpoczgciu procesu ewaluacji 1 autoewaluacji z uzyciem odpowiednich
metod poprzez wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za ten proces;

2. Lokalna Grupa Dziatania opracowuje zbiér pytan dotyczacych zakresu ewaluacji
oraz ustala model ewaluacji wraz z harmonogramem:;

3. Zespot do spaw ewaluacji zbiera dane do oceny, poprzez uzycie odpowiednich
metod 1 narzedzi;

4. Zespot do spaw ewaluacji analizuje pozyskane dane i opisuje wnioski z ewaluacji
i autoewaluacji;

5. Osoba odpowiedzialna za ewaluacje z ramienia Rady przedstawia wyniki pracy
zespotu, a nastgpnie zostaja przedstawione dziatania naprawcze, ktére musza
zosta¢ podjgte w celu usprawnienia dziatan i pod katem realizacji zalozonych
celow rozwoju lokalnego. Raport Rady z ewaluacji wraz z rekomendowanymi
dzialaniami naprawczymi jest przedstawiany do zaopiniowania Walnemu Zebraniu
Cztonkéw LGD.

Model autoewaluacji LGD:

1.

Identyfikacja — na tym etapie Rada okresla potrzebg ewaluacji i przeanalizowanie
celu ewaluacji, okreslenie kto bedzie jej uzytkownikiem, okreslenie koniecznych
warunkéw technicznych do jej przeprowadzenia, takich jak czas lub dostgpne $rodki
finansowe, wymagania dotyczace zespotu przeprowadzajacego ewaluacjg.
Projektowanie ewaluacji — dokonuje si¢ wiasciwej konceptualizacji badania. Na tym
etapie dopracowuje si¢ ewaluacjg, czyli formutuje pytania, na ktére szukamy
odpowiedzi; przyjmuje si¢ kryteria 1 wskazniki, stanowiace podstawe
przeprowadzania ewaluacji; wybiera si¢ zagadnienia konieczne do przeanalizowania,
aby uzyska¢ odpowiedzi na postawione pytania; okresla si¢ grupg, do ktérej trzeba
dotrze¢, aby zapyta¢ o nurtujace nas kwestie (proba badawcza); to takze czas
budowania narzedzi ewaluacji.

Zbieranie i analiza danych — dokonywane sa prace badawcze oraz analizowane
zebrane dane. Metody zbierania danych na potrzeby ewaluacji to: analiza
dokumentéw, wywiady indywidualne, kwestionariusze, zogniskowane wywiady
grupowe, obserwacja oraz techniki grupowe.

Ocena danych:

e Zestawienie i analiza danych - na tym etapie nastgpuje analiza danych
zebranych wczesniej. Stosuje si¢ zaréwno metody statystyczne analizy danych,
jak 1 metody ekonomiczne, metod¢ analizy tresci i inne metody uzywane
w badaniach socjologicznych.

¢ Interpretacja — to jest jeden z najwazniejszych etapéw. Uog6lniamy zebrany
material, wyciagamy wnioski, budujemy model dziatania, okreslamy dobre
praktyki oraz formulujemy rekomendacje na przyszto$¢. Zwienczeniem tego
etapu jest powstanie raportu ewaluacyjnego.

Raportowanie — wyniki ewaluacji sa prezentowane w formie raportu oraz poddawane
dyskusji 1 konsultacji; zakres tych informacji moze angazowal szersze grono
zainteresowanych, wtacznie z osobami zaangazowanymi w realizacje ewaluowanego
przedsigwzigcia.

Wykorzystanie wynikéw ewaluacji, gdzie zaprezentowane w raporcie ewaluacyjnym
informacje stuza podejmowaniu decyzji zmierzajacych do udoskonalenia
ewaluowanego przedsigwzigcia.
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W fazie konczacej proces ewaluacji wykorzystuje si¢ metody, ktérych podstawowym celem
jest ocenianie efektow programu w odniesieniu do okre$lonych kryteriow. Mozliwe do
zastosowania sa metody: panel ekspertow i benchmarking — testowanie wzorcowe, czyli
metoda uzyskania wiarygodnej oceny w testach poréwnawczych oraz techniki analityczne:
analiza SWOT, analiza kosztéw i korzysSci, analiza kosztéw i efektywnosci oraz modele
ekonometryczne: mikro- i makroekonomiczne.

Autoewaluacja Lokalnej Grupy Dzialania

Organ odpowiedzialny: Rada powotujaca Ewaluatora (praca zespotowa z Cztonkami Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej i biura)

Cel ewaluacji: Zbadanie jakosci organéw LGD odpowiedzialnych za realizacje LSR oraz
udoskonalenie w kierunku lepszego planowania i realizacji LSR.

Odbiorcy ewaluacji: Cztonkowie organéw LGD odpowiedzialnych za realizacj¢ LSR,
cztonkowie LGD, partnerzy LGD, beneficjenci operacji/projektow.

Przedmiot ewaluacji: Jakos$¢ zespotu planujacego realizacje LSR.

Pytania kluczowe:

1. Jak zostaly zdefiniowane cele LSR przez poszczegélnych Cztonkéw organéw LGD
planujacych realizacjg LSR?

2. Jakie osoby wchodza w sklad zespotu planujacego realizacj¢ LSR i jakie
kompetencje, doswiadczenie ze soba wnosza?

3. Czy sklad organéw odpowiedzialnych za wdrazanie LSR stwarza szans¢ zapewnienia
wydajnej i efektywnej realizacji dziatan?

4. W jaki spos6b przebiega wspotpraca migdzy Cztonkami Rady, Zarzadem, a Biurem
LGD? Jaki jest podziat r6l i zadan?

Kryteria ewaluacji:

® Trafnos¢ — zgodnos¢ rozumienia celéw LSR.

e Efektywno$¢ — zgodnos$¢ charakterystyki kompetencji Cztonkéw Rady, Zarzadu i
Biura z potrzebami LGD.

¢ Skutecznos$¢ realizacji modelu partnerstwa.

Metody badawcze oraz proba badawcza:

e Analiza dokumentacji opisujacej kompetencje Czlonkéw organu LGD
odpowiedzialnych za wdrazanie LSR, w tym informacji na temat ich
dotychczasowych doswiadczen w realizacji projektow UE.

e Wywiady indywidualne =z  poszczegdlnymi czlonkami organéw  LGD
odpowiedzialnych za wdrazanie LSR, prowadzone w celu zebrania indywidualnych
opinii i ocen.

e Wywiad grupowy moderowany z Czlonkami organéw LGD odpowiedzialnych za
wdrazanie LSR, majacy na celu opracowanie rekomendacji w kwestii poprawy jakosci
wspotpracy.




Harmonogram realizacji autoewaluacji:

® Przygotowanie projektu ewaluacji: pierwszy miesiac realizacji LSR

¢ Gromadzenie i analiza danych: 2 tygodnie

¢ Pisanie raportu wynikéw ewaluacji (data)
Forma raportu
Przedstawienie (w formie prezentacji/elektronicznej/drukowanej) wynikéw ewaluacji
wszystkim zainteresowanym oraz wykorzystanie wynikéw analizy w sprawozdaniu dla Rady
1 Walnego Zgromadzenia Cztonkéw LGD.

Ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju

Cel ewaluacji: Dokonanie oceny realizacji przedsigwzi¢¢ w ramach LSR, oraz ich wptywu na
osiagnigcie celow zawartych w LSR.

Odbiorcy ewaluacji: Cztonkowie organéw LGD odpowiedzialnych za realizacj¢ LSR,
Cztonkowie LGD

Przedmiot ewaluacji: Efekty realizacji przedsigwzig¢ w ramach LSR

Pytania kluczowe:

1. W jaki sposéb podejmowane przedsigwzigcia/operacie przyczyniaja si¢ do
osiagnigcia celéw LSR?

2. Czy realizowane przedsigwzigcia/operacje sa uzyteczne z punktu widzenia
probleméw, ktore sa do rozwiazania oraz potrzeb beneficjentéw?

3. Czy zakladane rezultaty sa osiagane przez beneficjenta?

4. Czy rezultaty pozytywnie oddziatywaja na srodowisko lokalne?

Kryteria ewaluacji:

Trafnos¢ — zgodnos$¢ realizowanych przedsigwzigé/operacji z zalozonymi w LSR.
Efektywnos$¢ — osiaganie realnych rezultatéw w stosunku do zaktadanych w LSR.
Skuteczno$¢ — pozytywne oddziatywanie realizowanych przedsigwzi¢¢ na osiagnigcie celow
LSR.

Metody badawcze oraz préoba badawcza:

® Analiza dokumentacji opisujacej przebieg realizowanych projektéw w ramach LSR.
¢ Wywiady indywidualne z beneficjentami realizujacymi projekty.

Harmonogram realizacji ewaluacji:

Przygotowanie projektu ewaluacji: pierwszy krok realizacji LSR
Gromadzenia i analiza danych: 4 tygodnie

Pisani raportu: 4 tygodnie

Prezentacja wynikow ewaluacji




Forma raportu:

Przedstawienie (w formie prezentacji/elektronicznej/drukowanej) wynikéw ewaluacji
wszystkim zainteresowanym oraz wykorzystanie wynikéw analizy w sprawozdaniu dla Rady
i zainteresowanych Cztonkéw LGD.

Autoewaluacji i ewaluacji towarzyszy¢ bedzie monitoring przez caly czas realizacji Lokalne;j

Strategii Rozwoju. Monitoring jest to proces systematycznego zbierania i analizowania

ilosciowych i jakosciowych informacji na temat wdrazania projektow i calego programu w

aspekcie finansowym 1 rzeczowym, majacy na celu zapewnienie zgodnosci realizacji

projektdw i programu z wcze$niej zatwierdzonymi zatozeniami i celami. Tak wigc monitoring

to sprawdzenie, czy idziemy w dobrym kierunku, czy zmierzamy matymi krokami do celu,

czy udaje nam si¢ osiaga¢ codziennie to, co zatozyliSmy w Lokalnej Strategii Rozwoju.

Nalezy pamigtac o trzech zasadach monitoringu:

e cyklicznos$¢ i systematyczno$¢ pomiaréw,

¢ unifikacja metodyk wykorzystywanych do pomiaréw i obserwacji (ujednolicone
obserwowanie zjawisk),

¢ unifikacja interpretacji wynikéw.

XIV. Okreslenie powigzan LSR z innymi dokumentami planistycznymi
zwiazanymi z obszarem objetym LSR

Opracowujac LSR uwzgledniono m.in. nasypujace dokumenty:

1. Narodowa Strategia Spdjnosci na lata 2007-2013, Ministerstwo Rozwoju

Regionalnego, Warszawa 2007 r.

2. Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007-2013, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
Warszawa, listopad 2006 r. Dokument przyjety przez Rad¢ Ministréw w dniu 29
listopada 2006 r.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2007-2020 r.

4. Strategia Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa na lata 2007-2013 (z elementami
prognozy do roku 2020 r.), Warszawa, czerwiec 2005 r. Dokument przyjety przez
Rade Ministréw w dniu 24 czerwca 2005 r.

5. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata

2007-2013

Program Operacyjny Kapital Ludzki na lata 2007-2013

Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka na lata 2007-2013

Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko na lata 2007-2013

Strategia Rozwoju Powiatu Stargardzkiego

0. Strategie rozwoju poszczeg6lnych gmin — cztonkéw LGD: Chociwel, Kobylanka,

Marianowo, Stara Dabrowa, Stargard Szczecinski i Suchan

het
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Spéjnos¢ LSR Stowarzyszenia ,,WIR” — Wiejska Inicjatywa Rozwoju z Narodowa
Strategia Spéjnosci lata 2007-2013

NNS to dokument strategiczny okreslajacy priorytety i obszary wykorzystania oraz system
wdrazania funduszy unijnych: Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR),
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz Funduszu Spéjnosci w ramach budzetu
Wspdlnoty na lata 2007-2013. Celem strategicznym NSS jest tworzenie warunkéw dla
wzrostu konkurencyjnosci gospodarki polskiej opartej na wiedzy i przedsigbiorczosci,
zapewniajacej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spdjnosci spotecznej, gospodarczej i
przestrzennej.




Cel strategiczny osiagnigty poprzez realizacj¢ horyzontalnych celéw szczegétowych. Celami
horyzontalnymi NSS sa:

1. Poprawa jakos$ci funkcjonowania instytucji publicznych oraz rozbudowa
mechanizméw partnerstwa,

2. Poprawa jakosci Kapitalu Ludzkiego 1 zwigkszenie spdjnosci spolecznej,

3. Budowai modernizacja infrastruktury technicznej i spotecznej majacej podstawowe
znaczenie dla wzrostu konkurencyjnosci Polski,

4. Podniesienie konkurencyjnos$ci i innowacyjnosci przedsigbiorstw, w tym szczegdlnie
sektora wytworczego o wysokiej wartosci dodanej oraz rozwdj sektora ustug,

5. Wazrost konkurencyjnosci polskich regionéw i przeciwdziatanie ich marginalizacji
spolecznej, gospodarczej i przestrzenne;j,

6. Wyréwnywanie szans rozwojowych i wspomaganie zmian strukturalnych na
obszarach wiejskich,

Cele wytyczne w LSR s3 w pelni spdjne z politykami horyzontalnymi NSS. Cel

pierwszy wskazuje na wartos$¢ partnerstwa, ktére wzmacnia instytucje publiczne, réwniez

LSR zaktada realizacj¢ przedsigwzie¢ w oparciu zintegrowany udzial trzech sektoréw.

Drugi cel NSS méwi o budowaniu Kapitatu Ludzkiego 1 zwigkszaniu spdjnosci

spotecznej. Koresponduje on z II celem strategicznym LSR, czyli zwigkszaniem

aktywnosci mieszkancow obszaru LGD, wigkszym dostgpem do ustug spotecznych, a to z

pewnoscia zwigkszy sp6jnos¢ spoteczna obszaru LGD.

Najbardziej znaczacy w kontek$cie LSR dla Stowarzyszenia ,,WIR” — Wiejska Inicjatywa
Rozwoju jest cel piaty, poniewaz porusza kwestie zrOwnowazonego rozwoju spolecznego,
gospodarczego i przestrzennego. Jest to istota podejscia Leader wdrazanego przez LGD
Sz6sty cel horyzontalny NSS wprost odnosi si¢ do rozwoju obszaréw wiejskich, a wigc
jest w pelni zbiezny ze wszystkimi celami LSR i wizja rozwoju LGD.

Przyjete w LSR cele strategiczne sa zbiezne zaréwno z oczekiwaniami mieszkancow
poszczegbdlnych gmin oraz strategiami rozwoju na poziomie wojewodztwa, powiatu i
gmin. Do opisywania spdjnosci bedziemy opiera¢ si¢ gtéwnie na Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 1 Strategii Rozwoju Powiatu Stargardzkiego.
Przywotywanie zapisow we wszystkich gminnych strategiach zaj¢loby wiele miejsca, a
przeciez wszystkie strategie nizszego rzgdu z zatozenia musza by¢ powiazane ze strategia
»WYZSZa .

LSR a ,.Strategia Rozwoju Wojewodztwa Zachodniopomorskiego”

Obszar LGD lezy w wojewddztwie zachodniopomorskim. Sejmik Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego Uchwata nr XVI1/147/2000 w dniu 23.10.2000 r. przyjat dokument
pod nazwa ,,Strategia Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do roku 2015”.

Cze$¢ zawartej w niej wizji wojewddztwa, dotyczaca rozwoju obszaréw wiejskich tj.
fragment: ,, 0bszary wiejskie, dzieki skutecznie zrealizowanemu programowi wielofunkcyjnego
rozwoju, staty sie miejscem produktywnej pracy, atrakcyjnego zamieszkania, a takze
wypoczynku dla wiekszych miast” oraz misja: ,,Stworzenie warunkéw do stabilnego i
zrownowazonego rozwoju wojewodztwa zachodniopomorskiego opartego na konkurencyjnej
gospodarce, przedsiebiorczosci mieszkancow i optymalnym wykorzystaniu istniejqcych
zasobow” sa w istotny sposéb skorelowane z misja LSR:




Lokalna Grupa Dziatania - Stowarzyszenie ,,WIR”- Wiejska Inicjatywa Rozwoju stuly
poprawie jakosci Zycia mieszkancow, wspiera ich aktywnosé gospodarczq i spoteczng,
podejmuje dziatania na rzecz turystyki, rekreacji, sportu i kultury z zachowaniem dbatosci o
srodowisko przyrodnicze i dziedzictwo kulturowe.

Strategia

wojewOdztwa zawiera sze$S¢ celow

strategicznych, podzielonych na cele

kierunkowe, do ktérych zaproponowano dziatania. Dla celéw zawartych w LSR znajdujemy
odpowiednie cele strategii wojewddztwa, podano je w ponizszej tabeli:

Tabela XIV.1

Cele i przedsigwzigcia LSR

Cele Strategii wojewodztwa

I.CEL OGOLNY: ZROWNOWAZONY
ROZWOJ TURYSTYKI W OPARCIU O
CZYSTE I ROZNORODNE
SRODOWISKO PRZYRODNICZE I
KULTURALNE

1.CEL SZCZEGOLOWY: TWORZENIE
ATRAKCYJNYCH PRODUKTOW
TURYSTYCZNYCH I LOKALNYCH
ORAZ PODNIESIENIE
KONKURENCYJNOSCI
MIEJSCOWYCH ATRAKCJI,
KUCHNI, RZEMIOSLA,
REKODZIELNICTWA
PRZEDSIEWZIECIE I.1.1.

,,WIR NA WSI”- MARKA PRODUKTU
LGD

1.Cel strategiczny: ,,Wzrost innowacyjnosci
i efektywnosci gospodarowania”
1.3.Wspieranie wspotpracy i rozwéj malej i
sredniej przedsigbiorczosci

2.Cel strategiczny: ,,Wzmacnianie
mechanizmow rynkowych i otoczenia
gospodarczego”

2.2.Popieranie rozwoju lokalnych produktéw
iustug

I.CEL OGOLNY: ZROWNOWAZONY
ROZWOJ TURYSTYKI W OPARCIU
OCZYSTE I ROZNORODNE
SRODOWISKO PRZYRODNICZE I
KULTURALNE

2.CEL SZCZEGOLOWY: BUDOWA
ROZBUDOWA I MODERNIZACJA
INFRASTRUKTURY TURYSTYCZNE] i
REKREACYJNEJ
PRZEDSIEWZIECIE 1.2.1:
,,POLACZA NAS JEZIORA”

2.Cel strategiczny: ,,Wzmacnianie
mechanizmoéw rynkowych i otoczenia
gospodarczego”

2.3Podnoszenie atrakcyjnos$ci inwestycyjnej
regionu

3.Cel strategiczny: ,Zwigkszenie
przestrzennej konkurencyjnosci regionu”
3.4 Aktywizacja matych miast( do 20 tys.
mieszkancéw), rewitalizacja i rozwdj
obszar6w wiejskich

I.CEL OGOLNY: ROZWOJ
TURYSTYKI W OPARCIU OCZYSTE 1
ROZNORODNE SRODOWISKO
PRZYRODNICZE I KULTURALNE
3.CEL SZCZEGOLOWY: POPRAWA
STANU TECHNICZNEGO
ZABYTKOWYCH OBIEKTOW
ARCHITEKTONICZNYCH, MIEJSC
HISTORYCZNYCH ORAZ PARKOW
PODWORSKICH
PRZEDSIEWZIECIE 1.3.1:

,,.SZLAK DZIEDZICTWA

4.Cel strategiczny: ,,Zachowanie i ochrona
wartosci przyrodniczych, racjonalna
gospodarka zasobami’’

4.2.7Zachowanie, ochrona i odtwarzanie
waloréw i zasobow srodowiska naturalnego”
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HISTORYCZNO -PRZYRODNICZEGO”

I.CEL OGOLNY: ZROWNOWAZONY
ROZWOJ TURYSTYKI W OPARCIU
OCZYSTE I ROZNORODNE
SRODOWISKO PRZYRODNICZE I
KULTURALNE

4.CEL SZCZEGOLOWY: ROZWOJ
PROMOCJI I EKSPONOWANIE
WALOROW PRZYRODNICZYCH I
KULTUROWYCH
PRZEDSIEWZIECIE 1.4.1: ,,WIR W
INFORMACJI I PROMOCJI”

1.Cel strategiczny: ,,Wzrost innowacyjnosci
i efektywnosci gospodarowania”
1.2.Rozwd@j 1 promocja produktow
turystycznych regionu

ILCEL OGOLNY : STWORZENIE
WARUNKOW DO ROZWOJU
ZASOBOW LUDZKICH

1.CEL SZCZEGOLOWY: ROZWOJ
INFRASTRUKTURY KULTURALNO-
SPORTOWE] I SPOLECZNE]
PRZEDSIEWZIECIE II.1.1:
,,BUDOWANIE CENTROW
KULTURALNO - SPORTOWYCH”

5.Cel strategiczny: ,,Budowa otwartej i
konkurencyjnej spotecznos$ci”
5.1Rozwdj infrastruktury spotecznej na
obszarach wiejskich

II.CEL OGOLNY: STWORZENIE
WARUNKOW DO ROZWOJU
ZASOBOW LUDZKICH

2.CEL SZCZEGOLOWY:
ZWIEKSZENIE OFERTY SPEDZANIA
WOLNEGO CZASU, W TYM NA
OBSZARACH ZAGROZONYCH
MARGINALIZACJA SPOLECZNA 1
GOSPODARCZA
PRZEDSIEWZIECIE I1.2.1:

,, AKADEMIA WOLNEGO CZASU”

6.Cel strategiczny: ,,Wzrost tozsamosci i
spéjnosci spolecznej regionu”
6.6.Rozwdj sportu i rekreacji, promocja
zdrowego stylu zcia

6.9.Przeciwdziatanie procesom
marginalizacji spolecznej

II.CEL OGOLNY: STWORZENIE
WARUNKOW DO ROZWOJU
ZASOBOW LUDZKICH

3.CEL SZCZEGOLOWY: ROZWOJ
INTEGRACJI I KOMUNIKACJI
LOKALNEJ SPOLECZNOSCI,
KSZTALTOWANIE POSTAW PRO-
TURYSTYCZNYCH,
UPOWSZECHNIANIE WIEDZY O
MIKROREGIONIE WSROD
MIESZKANCOW LGD
PRZEDSIEWZIECIE I1.3.1:

,,WIO! WSPOLPRACA - INTEGRACJA
- ODNOWA?”

6.Cel strategiczny: ,,Wzrost tozsamosci i
spéjnosci spolecznej regionu”
6.1.Wzmocnienie tozsamosci lokalnych
6.2Wspieranie rozwoju demokracji lokalnej 1
spoteczenstwa obywatelskiego
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LSR, a Strategia rozwoju powiatu stargardzkiego do roku 2015

Obszar LGD polozony jest w powiecie stargardzkim. Rada Powiatu Uchwata nr
XXV/257/2004 w dniu 29.12.2004 r. przyj¢la dokument pod nazwa ,Strategia rozwoju
powiatu stargardzkiego do roku 2015”. W strategii powiatu podano misj¢ powiatu jako:
stworzenie warunkow do stabilnego i zrownowazonego rozwoju opartego na przedsiebiorczej,
mobilnej i wyksztatconej spotecznosci lokalnej. Zrownowazony rozwdj obszaru LGD oraz
aktywni i przedsigbiorczy mieszkancy sa podmiotami misji LSR: Lokalna Grupa Dziatania -
Stowarzyszenie ,,WIR”- Wiejska Inicjatywa Rozwoju stuiy poprawie jakosci Zycia
mieszkancow, wspiera ich aktywnos¢ gospodarczq i spoteczng, podejmuje dziatania na rzecz
turystyki, rekreacji, sportu i kultury z zachowaniem dbatosci o srodowisko przyrodnicze i
dziedzictwo kulturowe.

W wizji powiatu zaznaczony jest wyrazny zwiazek z LSR, w szczeg6lnos$ci w rozwoju
turystyki tj.: ,,...dodatkowym atutem powiatu bedzie silna baza turystyczna, ktéra pozwoli na
stabilny rozwdj obszarow wiejskich”. Strategia powiatu zawiera cele strategiczne, podzielone

na cele posrednie, do ktérych zaproponowano dziatania. Dla celéw zawartych w LSR
znajdujemy odpowiednie cele strategii powiatu, podano je w ponizszej tabeli:

Tabela XIV.2

Cele i przedsigwzigcia LSR

Cele Strategii powiatu

I.CEL OGOLNY: ZROWNOWAZONY
ROZWOJ TURYSTYKI W OPARCIU O
CZYSTE 1 ROZNORODNE
SRODOWISKO PRZYRODNICZE I
KULTURALNE

1.CEL SZCZEGOLOWY: TWORZENIE
ATRAKCYJNYCH PRODUKTOW
TURYSTYCZNYCH I LOKALNYCH
ORAZ PODNIESIENIE
KONKURENCYJNOSCI
MIEJSCOWYCH ATRAKCJI,
KUCHNI, RZEMIOSEA,
REKODZIELNICTWA
PRZEDSIEWZIECIE 1.1.1.

,,WIR NA WSI”- MARKA PRODUKTU
LGD

Cel strategiczny: ,,Stworzenie warunkow

do trwalego i zrownowazonego rozwoju’’

Cele posrednie:

- Stymulowanie przedsigbiorczosci i
innowacyjnosci

- Wzmocnienie funkcjonujacych na terenie
powiatu matych i Srednich
przedsigbiorstw

- Realizacja dziatan na rzecz
zréwnowazonego rozwoju obszarow
wiejskich

I.CEL OGOLNY: ZROWNOWAZONY
ROZWOJ TURYSTYKI W OPARCIU
OCZYSTE I ROZNORODNE
SRODOWISKO PRZYRODNICZE I
KULTURALNE

2.CEL SZCZEGOLOWY: BUDOWA
ROZBUDOWA I MODERNIZACJA
INFRASTRUKTURY TURYSTYCZNE] i
REKREACYJNEJ
PRZEDSIEWZIECIE 1.2.1:
,,POLACZA NAS JEZIORA”

Cel strategiczny: ,,Stworzenie warunkow

do trwalego i zrownowazonego rozwoju’’

Cel posredni

- Realizacja dzialan na rzecz
ZrOwnowazonego rozwoju obszarow
wiejskich

I.CEL OGOLNY: ROZWOJ

4.Cel strategiczny: ,,Rozwoj infrastruktury
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TURYSTYKI W OPARCIU OCZYSTE 1

ROZNORODNE SRODOWISKO
PRZYRODNICZE I KULTURALNE
3.CEL SZCZEGOL.OWY: POPRAWA
STANU TECHNICZNEGO
ZABYTKOWYCH OBIEKTOW
ARCHITEKTONICZNYCH, MIEJSC
HISTORYCZNYCH ORAZ PARKOW
PODWORSKICH
PRZEDSIEWZIECIE 1.3.1:

,SZLAK DZIEDZICTWA

HISTORYCZNO -PRZYRODNICZEGO”

technicznej i ochrona srodowiska”
Cel posredni
- Ochrona srodowiska

I.CEL OGOLNY: ZROWNOWAZONY
ROZWOJ TURYSTYKI W OPARCIU
OCZYSTE I ROZNORODNE
SRODOWISKO PRZYRODNICZE I
KULTURALNE

4.CEL SZCZEGOLOWY: ROZWOJ
PROMOCJI I EKSPONOWANIE
WALOROW PRZYRODNICZYCH I
KULTUROWYCH
PRZEDSIEWZIECIE 1.4.1: ,,WIR W
INFORMACJI I PROMOCJI”

1.Cel strategiczny: ,,Stworzenie warunkow

do trwalego i zrownowazonego rozwoju’’

Cel posredni

- Zintegrowanie dzialan promocyjnych na
poziomie powiatu

II.CEL OGOLNY : STWORZENIE
WARUNKOW DO ROZWOJU
ZASOBOW LUDZKICH

1.CEL SZCZEGOLOWY: ROZWOJ
INFRASTRUKTURY KULTURALNO-
SPORTOWE]J I SPOLECZNE]
PRZEDSIEWZIECIE I1.1.1:
,,BUDOWANIE CENTROW
KULTURALNO - SPORTOWYCH?”

5.Cel strategiczny: ,,Stworzenie warunkow

do rozwoju zasobéw ludzkich”

Cel posredni

- Wspieranie rozwoju turystyki, kultury 1
sportu

IL.CEL OGOLNY: STWORZENIE
WARUNKOW DO ROZWOJU
ZASOBOW LUDZKICH

2.CEL SZCZEGOLOWY:
ZWIEKSZENIE OFERTY SPEDZANIA
WOLNEGO CZASU, W TYM NA
OBSZARACH ZAGROZONYCH
MARGINALIZACJA SPOLECZNA I
GOSPODARCZA
PRZEDSIEWZIECIE I1.2.1:

,, AKADEMIA WOLNEGO CZASU”

6.Cel strategiczny: ,,Stworzenie warunkow

do rozwoju zasobéw ludzkich”

Cel posredni

- Dziatania na rzecz budowania
spoleczenstwa obywatelskiego w
powiecie stargardzkim

- Podnoszenie jakosci edukacji placéwek
oswiatowych powiatu stargardzkiego,
wspieranie ksztalcenia ustawicznego

II.CEL OGOLNY: STWORZENIE
WARUNKOW DO ROZWOJU
ZASOBOW LUDZKICH

3.CEL SZCZEGOLOWY: ROZWOJ
INTEGRACJI I KOMUNIKACJI
LOKALNEJ SPOLECZNOSCI,
KSZTALTOWANIE POSTAW PRO-

6.Cel strategiczny: ,,Stworzenie warunkow

do rozwoju zasobéw ludzkich”

Cel posredni

- Budowanie spoleczenstwa
informacyjnego
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TURYSTYCZNYCH,
UPOWSZECHNIANIE WIEDZY O
MIKROREGIONIE WSROD
MIESZKANCOW LGD
PRZEDSIEWZIECIE IL.3.1:

,,WIO! WSPOLPRACA - INTEGRACJA
- ODNOWA”

LSR a dokumenty obowigzujace w gminach — cztonkach LGD

Wtadze samorzadowe gmin odpowiadaja za zaspokojenie potrzeb zbiorowych i zapewnienie
odpowiedniej jakosci warunkéw zycia mieszkancom gmin. Do zadah samorzadéw gminnych
nalezy wigc zabezpieczenie potrzeb bytowych mieszkancéw, zapewnienie dostepu do
ksztalcenia, dobr kultury, jak 1 mozliwosci aktywnego spedzania wolnego czasu oraz poprawy
bezpieczenstwa publicznego. Gminy stoja przed koniecznos$cia rozwiazania wielu probleméw
zwiazanych z ustawowymi zadaniami w zakresie zaspokajania rosnacych zbiorowych potrzeb
mieszkancéw. Nadrzednym celem strategicznym wtadz samorzadowych gmin jest bowiem
osiagnigcie trwalego, akceptowanego spolecznie 1 bezpiecznego rozwoju, przy pelnym
wykorzystaniu zasobow naturalnych oraz waloréw potozenia. Zarzadzanie strategiczne
wymaga doktadnego i ciagtego rozpoznawania aktualnych probleméw, przeszkdd i zagrozen
w rozwoju, wymaga réwniez efektywnego, sprawnego im przeciwdzialania poprzez
wskazanie silnych stron 1 szans rozwoju. Systematyczny wzrost aspiracji spotecznosci gmin
we wszystkich dziedzinach zycia spoteczno-gospodarczego wymaga tworzenia warunkéw do
ich realizacji. Temu stuzy dzialalnos¢ Lokalnej Grupy Dziatania i opracowana przez nia
Lokalna Strategia Rozwoju zgodnie z misja obszaru. Lokalna Grupa Drziatania -
Stowarzyszenie ,,WIR”- Wiejska Inicjatywa Rozwoju stuiy poprawie jakosci Zycia
mieszkancow, wspiera ich aktywnos¢ gospodarczq i spoteczng, podejmuje dziatania na rzecz
turystyki, rekreacji, sportu i kultury 7 zachowaniem dbatosci o srodowisko przyrodnicze i
dziedzictwo kulturowe. Realizacja LSR powinna prowadzi¢ do trwatego rozwoju gmin i w
perspektywie kilku lat umozliwi¢ wzrost znaczenia tych gmin w regionie.
LSR stuzy wigc realizacji ,,Strategii rozwoju” wszystkich gmin — czlonkéw LGD. Cele
gléwne LSR LGD, wynikajace z misji rozwoju obszaru:

1. Zrownowazony rozwoj turystyki w oparciu o czyste i réznorodne Srodowisko

przyrodnicze i kulturowe.

2. Stworzenie warunkow do rozwoju zasobow ludzkich.
wpisuja si¢ w strategie zatwierdzone przez Rady Gmin we wszystkich szeSciu gminach:
Chociwlu, Marianowie, Kobylance, Starej Dabrowie, Stargardzie Szczecinskim i Suchaniu

' I ) 86
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XV. Wskazanie planowanych dzialan, przedsiegwzi¢g¢ lub operacji
realizowanych przez LGD w ramach innych programéw wdrazanych na
obszarze objetym LSR.

LGD zamierza realizowac przedsigwzigcia w ramach PROW 2007- 2013, Os 4 oraz w ramach
innych programéw operacyjnych. Przedsigwzigcia realizowane w ramach POKL beda miaty
charakter komplementarny w stosunku do tych realizowanych w ramach LSR.

Planowane dziatania LGD w ramach innych programéw przedstawia ponizsza tabela

tab. nr XV/1

Zakres tematyczny przedsiewziecia ZRODEA DOFINANSOWANIA

Organizacja festynow dla mieszkancow | POKL, Priorytet 7 Promocja integracji
gmin, laczacych funkcje kulturalne 1 | spotecznej, Dziatanie 7.3. Inicjatywy lokalne
integracyjne na rzecz aktywnej integracji

,Women Resource Centre - centrum | INTERREG IV A
zasoboéw i1 kompetencji kobiet oraz polsko-
niemiecka sie¢ powiazan przedsigbiorstw na
terenach przygranicznych”

Mechanizmy zabezpieczajace przed podwodjnym finansowaniem.
W celu zabezpieczenia si¢ przed nakladaniem si¢ pomocy w ramach PROW i innych
programéw realizowanych przez LGD zastosowane bgda nastgpujace mechanizmy:

1. Zakres obowiazkéw okreslony w umowie. Z kazda osoba zatrudniong przez LGD bgda

podpisywane umowy o pracg okreslajace zakres obowiazkow i zadan ze wskazaniem
programu, z ktérego jest finansowane stanowisko pracy i na rzecz ktérego wykonuja
prace.

2. Ewidencja czasu pracy. Pracownicy zatrudnieni w projektach realizowanych przez
LGD beda zatrudnieni zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy. Bedzie prowadzona
ewidencja czasu pracy tak, aby osoby zaangazowane w realizacj¢ jednoczes$nie wigcej

niz jednego programu posiadaly w umowie o prace szczegétowe opisy zadan
wykonywane w poszczegllnych programach wraz z kwota wynagrodzenia i
zachowaniem jednoczesnym wymiaru pracy zgodnie z Kodeksem Pracy.

3. Koordynacja projektéw. Kazdym projektem bedzie zarzadza¢ inna osoba —
koordynator projektu, zatrudniona na umoweg o pracg¢ lub umowe cywilno-prawna.
Koordynatorzy projektow beda przygotowaé okresowe informacje z realizacji
projektow i przedstawiac je Zarzadowi Stowarzyszenia.

4. Bankowos¢. Dla kazdego projektu bedzie utworzone osobne subkonto.

5. Ksiegowos¢. Kazdy projekt finansowany z programéw bedzie posiadat oddzielny
rejestr ksiggowy. Dokumenty ksiggowe beda opisywane z jakich srodkéw, z jakiego
programu koszty zostaly oplacone. W przypadku wydatkéw, ktére beda
wspotfinansowane wigcej niz z jednego programu w opisie znajdzie si¢ informacja w
jakiej czesci finansowane sa wydatki w ramach kazdego programu.




XVI. Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwéj regionu i obszaréow
wiejskich

Dokument Lokalna Strategia Rozwoju stanowi podsumowanie wnioskéw 1 tez,
stuzacych realizacji docelowej wizji LGD, w ktérej mikroregion obejmujacy sze$¢ gmin
powiatu stargardzkiego ma szans¢ sta¢ si¢ osrodkiem turystycznym, sprzyjajacym
srodowisku, bezpiecznym i atrakcyjnym zar6wno dla mieszkancéw, jaki i inwestoréw i
turystow. Dokument ten jest syntetyczna proba okreslenia priorytetow, jakie towarzyszyc
beda dziataniom wiladz LGD przez najblizsze lata. Otwiera go analiza obszaru, z
uwzglednieniem koniecznosci partnerskiej wspotpracy i integracji trzech sektoréw zycia
spoleczno-gospodarczego dla realizacji celow i wypracowania mechanizméw, ktére w
efektywny sposob przyczynia si¢ do procesu wyréwnywania poziomu zycia mieszkancow
gmin-cztonkéw LGD, w stosunku do mieszkancéw Europy Zachodnie;.

Planowane przedsigwzigcia 1 dziatania tworza warunki dla rozwoju spotecznego,
gospodarczego i turystycznego, zmierzaja do wykreowania obszaru LGD, jako osrodka
turystyki, kultury i sportu. Wszystkie planowane dziatania zmierzaja do poprawy warunkéw
zycia mieszkancow, stuza réwniez budowaniu partnerstwa i porozumienia wszystkich
zainteresowanych w sprawie potrzeby wspétdziatania spolecznosci gmin: organizacji
pozarzadowych, instytucji samorzadowych i lokalnego biznesu wokét wspdlnych probleméw,
interesOw 1 dalekosigznych celow, w dziedzinie stymulowania i promowania rozwoju naszych
matych ojczyzn.

XVII. Informacja o zalagcznikach

Czes¢ zatacznikéw, do ktérych odnosza si¢ zapisy niniejszej Strategii zostaje
dotaczona do wniosku o wyb6r LGD do realizacji LSR. Sa to nastgpujace zataczniki:

1. Statut

2. Regulamin Rady

3. Procedura naboru pracownikéw LGD

4. Opisy stanowisk prezentujace podziat obowiazkéw i zakres odpowiedzialno$ci na
poszczegblnych stanowiskach
Opis warunkow technicznych i lokalowych Biura
Dane wszystkich cztonkéw Rady
7. Wzory dokumentéw stosowane w procedurze oceny zgodnos$ci operacji z LSR i

wyboru operacji

8. Doswiadczenie cztonkéw LGD w zakresie realizacji projektow.

Al

Do niniejszej Strategii dodatkowo zatacza sig:
1. Wzdr oswiadczenia o bezstronnosci (zalacznik Regulaminu Rady LGD)
2. Potwierdzenie ztozenia wniosku w konkursie.
3. Listy obecnosci z warsztatow planowania strategicznego
4. Wykaz cztonkéw Stowarzyszenia.




