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Pieczęć LGR

KARTA OCENY OPERACJI

WEDŁUG LOKALNYCH KRYTERIÓW LGR
dla wnioskodawców i operacji zgłaszanych w ramach konkursu na „Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju obszarów rybackich ” na obszarze LGR Stowarzyszenia „SIEJA” do działania  „Restrukturyzacja lub  reorientacja  działalności gospodarczej lub dywersyfikacja zatrudnienia osób mających pracę związaną z sektorem rybactwa, w drodze tworzenia dodatkowych miejsc pracy poza tym sektorem”

  Maksymalna ilość punktów możliwych do uzyskania – 40.
	Nazwa operacji:
	

	Nr operacji wg kolejności wpływu i data złożenia wniosku:
	
	Data przeprowadzenia oceny merytorycznej:
	

	Nazwa wnioskodawcy:
	

	Zgodność operacji  z lokalnymi kryteriami:

	L.p.
	Lokalne kryteria oceny operacji
	Przyznana ocena
	Uzasadnienie oceny:

	1.
	Operacja jest innowacyjna (max 3 pkt):

- na obszarze gminy – 1 pkt

- na obszarze LGR – 3 pkt

- operacja nie ma charakteru innowacyjnego – 0 pkt


	
	

	2.
	Wnioskowana  kwota  kosztów  kwalifikowanych operacji  wynosi  (max 5 pkt):

- do 200 000,99 zł – 5 pkt

- 200 001,00 – 300 000,99 zł – 3 pkt

- powyżej 300 001,00 – 0 pkt


	
	

	3.
	Promocja (max 3 pkt):

- operacja promuje obszar LGR i PO Ryby z wykorzystaniem logo UE, PO Ryby, Stowarzyszenia „Sieja”  w formie innej niż tablica informacyjna (np. festyn, folder, audycja, wystawa itp.) – 3 pkt

- operacja nie promuje obszaru z wykorzystaniem logo UE, PO Ryby, Stowarzyszenia „Sieja” w innej formie niż tablica informacyjna – 0 pkt


	
	

	4.
	 Operacja przyczyni się do powstania (max 5 pkt):
- co najmniej 3 miejsc pracy – 5 pkt

- co najmniej 2 miejsc pracy – 3 pkt

- co najmniej 1 miejsca pracy – 2 pkt

- operacja nie utworzy miejsca pracy – 0 pkt
	
	

	5.
	Operacja przyczyni się do (max 2 pkt):
-rozwoju funkcji turystycznej – 1 pkt

-pielęgnacji tradycji sektora rybackiego – 1 pkt

-operacja nie przyczyni się do rozwoju turystyki, nie pielęgnuje tradycji sektora rybackiego – 0 pkt
	
	

	6.
	Działalność rybacka (max 10 pkt):

- Wnioskodawca udokumentował prowadzenie działalności rybackiej (zgodnie z przepisami) lub utratę miejsca pracy w tym sektorze – 10 pkt

- Wnioskodawca jest spoza sektora rybackiego –0 pkt
	
	

	7.
	Realizacja wskaźników celu I.1 – w ramach PO Ryby Oś 4 (max 10 pkt):

- operacja przyczyni się do realizacji jednego lub więcej z wskaźników celu  I.1 LSROR – 10 pkt;

- operacja nie przyczyni się do realizacji jednego lub więcej z wskaźników celu  I. LSROR – 0 pkt.
	
	

	8.
	Uczestnictwo  Wnioskodawcy w szkoleniach, doradztwie lub konsultacjach organizowanych przez biuro LGR (max 2 pkt):

- Wnioskodawca uczestniczył w szkoleniach, doradztwie lub konsultacjach organizowanych przez biuro LGR – 2 pkt
- Wnioskodawca nie uczestniczył w szkoleniach, doradztwie lub konsultacjach organizowanych przez biuro LGR – 0 pkt
	
	

	
	Suma ocen 1- 8
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                                                                                                   Czytelny podpis członka Komitetu
Instrukcja wypełniania  karty

1. Pola zacienione wypełnia Biuro LGR przed rozpoczęciem procesu oceny;

2. Pola białe wypełnia członek Komitetu LGR zgodnie z lokalnymi kryteriami wyboru;

3. Kartę należy wypełnić piórem lub długopisem;

4. W punktach od 1 do 10 należy wpisać przyznaną liczbę punktów i uzasadnienie oceny.

Karta niekompletnie wypełniona jest nieważna.
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